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1. OBJETIVO

Estabelecer a metodologia para a identificacdo, comunicacdo e gerenciamento de
requisitos do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho a serem
atendidos por fornecedores de servicos e equipamentos de seguranca das Empresas
da Enel Brasil.

2. CAMPO DE APLICACAO

Este procedimento se aplica a todas as Empresas da Enel Brasil (Ampla, CIEN e
Coelce), e no conjunto de suas empresas Contratadas e Subcontratadas.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e PSTBr—001 - Comunicacdo e Tratamento de Acidentes e Incidentes;

e PSTBr —002 - Procedimento para Condugado de Viaturas

e RS-REG-01 — Requisitos de Seguridad y Salud Laboral y Aspectos Laborales;

e Aspectos de Seguranca e Saude constantes da Constituicdo Federal, Leis, Decretos,
Portarias, Normas Regulamentadoras; Lei n? 6.514, de 22-12-1977, Portaria n2 3214, de
08-06-1978, Instrugcdes Normativas e Resolugdes no ambito Federal, Estadual e
Municipal;

e Diretriz que estarao disponiveis para EMPRESA CONTRATADA,;

e Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Inmetro;

e Norma Internacional OHSAS 18001.

4. TERMOS E DEFINICOES

4.1. Acédo Corretiva

Acéo para eliminar a causa de uma nao-conformidade (anomalia) identificada ou outra
situagdo indesejavel.

4.2. Acéo Mitigadora

Acdo implementada para controlar ou reduzir o impacto de uma anomalia. Inclui o
controle de produtos n&do-conformes, visando prevenir sua utilizagéo ou instalacdo nao
intencional.

4.3. Agéo Preventiva

Acéo para eliminar a causa de uma potencial ndo-conformidade (anomalia) identificada
ou outra situacdo potencialmente indesejavel.

4.4. Acidente e Incidente

Incidente: evento imprevisto e indesejavel, instantdneo ou n&o, relacionado ao
trabalhador ou ao meio ambiente que resultou em perdas materiais, impactos
ambientais e ou poderia ter provocado uma lesdo ao trabalhador.

Acidente: é o incidente que provocou que provocou lesdo ao trabalhador, de forma
leve, grave ou fatal, ou resultou em doenca ocupacional.
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4.5. Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Atestado de Saude Ocupacional, esta definido na NR 7, Portaria n° 24 de 29/12/1994,
devera ser relacionado no ASO os Exames Médicos Complementares tendo em vista
0S riscos ocupacionais que os empregados estao expostos.

4.6. Auditoria Comportamental

Método de observacédo e interacdo com a forca de trabalho, com foco na atitude e no
comportamento das pessoas durante a realizacdo de suas tarefas, através de uma
técnica de abordagem positiva e focando na conscientizagcdo e na melhoria continua do
desempenho em SMS (Seguranca, Meio Ambiente e Saude) da forca de trabalho.

4.7. Autorizagcédo para Trabalhos em Equipamentos Energizados - ATEE

Documento para registrar e garantir as condicdes de seguranca necessarias para a
execucao dos servicos em linhas de transmissao e/ou equipamentos energizados.

4.8. Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA

Tem o objetivo de observar e relatar condigbes de riscos nos ambientes de trabalho e
requerer medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes, e/ou neutralizar os
mesmos, discutir os incidentes/acidentes ocorridos, encaminhando aos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e ao
empregador o0 resultado da discussdo, sugerindo medidas que previnam
incidentes/acidentes e ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a prevencao de
incidentes. Deve ser constituida e funcionar de acordo com o que dispde a Norma
Regulamentadora n°. 5, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e Portaria
MTE/SSST - 08/99, de 23/02/99.

4.9. Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT

Comunicagédo de Acidente do Trabalho, Lei 8.213/91, alterada pela Lei 10.887/04,
dispde sobre os planos de Previdéncia Social, determina que todo acidente de trabalho
ou doenca profissional devera ser comunicado pela Empresa ao INSS.

4.10. Contratado

Pessoa fisica ou juridica, incluindo seus representantes, seus sucessores e
cessionarios, legalmente habilitada, cuja Proposta tenha sido aprovada pelo
Contratante, por escrito, e que contrai a obrigacdo de executar o objeto contratado e
assume as responsabilidades que o Contrato impde. No caso de consorcio formado por
uma ou mais pessoas naturais ou juridicas, considerar-se-4 Contratado o conjunto de
pessoas que formam o consorcio, salvo se disposto em contrario no Contrato.

4.11. Contratante

E a responsavel, legalmente habilitada, a quem cabe a contratacio para a execucao de
obras, servigcos e fornecimentos.

4.12. Desvio

Qualquer agéo ou condigéo, que tem potencial para conduzir, direta ou indiretamente, a
danos a pessoas, ao patriménio (proprio ou de terceiros) ou impacto ao meio ambiente,
gue se encontra desconforme com as normas de trabalho, procedimentos, requisitos
legais ou normativos, requisitos do sistema de gestdo ou boas praticas e instrucbes
técnicas.

4.13. Dialogo Diario de Seguranca

Evento diario, realizado no inicio de cada turno de trabalho, onde serdo apresentadas e
discutidas com todo os empregados da Contratada, temas de seguranca e medicina do
trabalho e saude ocupacional.
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4.14. Equipamento de Protecéo Coletiva — EPC

E todo meio ou dispositivo de uso coletivo destinado a proteger a salde e a integridade
fisica do trabalhador e da populacdo contra os agentes agressivos no ambiente de
trabalho. Os Equipamentos Protecdo Coletiva devem respeitar as especificacdes da
contratante.

4.15. Equipamento de protecéao individual — EPI

E todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a satde e a integridade fisica
do trabalhador. Deve possuir o Certificado de Aprovacao — CA, registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, independente da origem de fabricacdo, Nacional ou
Estrangeira respeitando as especificacoes dos Equipamentos de Protecao Individual —
EPI, e ser distribuido de acordo com o que dispde a Norma Regulamentadora n°. 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
devem respeitar as especificagdes do contratante.

4.16. Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ

Documento normalizado pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
conforme norma, ABNT-NBR 14725. Este documento, denominado “Ficha com Dados
de Seguranga” segundo Decreto n® 2.657 de 03/07/1998 (promulga a Convengao n°
170 da Organizagédo Internacional do Trabalho - OIT), deve ser recebido pelos
empregadores que utilizem produtos quimicos, tornando-se um documento obrigatorio
para a comercializacdo destes produtos. Fornece informacfes sobre varios aspectos
dos produtos quimicos (substancias ou misturas) quanto a seguranca, a saude e ao
meio ambiente; transmitindo desta maneira, conhecimentos sobre produtos quimicos,
recomendacdes sobre medidas de protecdo e acdes em situacdo de emergéncia.

4.17. Impacto ambiental

Qualguer modificacdo adversa ou benéfica do meio ambiente que resulte das
atividades, produtos ou servi¢os do sistema EMPRESA CONTRATANTE.

4.18. Instrucao Geral de Operacao
Instrucdes gerais para operacdo e manutencao.

4.19. Instrugao Operacional Padréo — IOP

Estabelece o método especifico de realizar a sequéncia de operacao de um trabalho,
estruturado e ensaiado previamente, objetivando transmitir ao executor, de forma clara
e inequivoca, todos os passos a serem seguidos, o0s riscos envolvidos, as medidas
preventivas a serem tomados, 0S recursos materiais € humanos necessarios e outras
informagdes pertinentes, de modo a proporcionar a execugdo do trabalho com
gualidade e seguranca.

4.20. Materiais de Seguranga

Equipamento de Protecdo Individual, Coletiva e Ferramentas, devem ser adquiridos
conforme as Especificacées de Material de Seguranca do Trabalho - EMS, feita pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
Enel Brasil - SESMT.

4.21. MO

Documento utilizado pela Companhia de Interconexdo Energética - CIEN,
estabelecendo as diretrizes para a solicitacdo de servicos ou procedimentos
operacionais a serem realizados em equipamentos instalados na  area da
ELETROSUL, ou em sua propria area e que impliquem em restricbes de qualquer
natureza, ndo enquadrados em Al ou ATEE.
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4.22. Normas Regulamentadoras — NR

Normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, de observancia obrigatéria pelas
empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

4.23. Permissao Diaria de Trabalho

Permissdo Diaria de Trabalho gerada pela Ordem de Trabalho (OT) ou Ordem de
Servigco (OS), para intervencdo em equipamentos de Operacdo das areas da Enel
Geracéo.

4.24. Plano de Seguranca e Saude Ocupacional

E o conjunto de acdes que serdo realizadas pela Contratada, antes do inicio dos
servicos, através da apresentacdo de um Plano de Seguranca e Saude Ocupacional a
ser cumprido no decorrer do contrato e medidas de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional a serem tomadas por frentes de obras e servicos.

4.25. Procedimento de Execucéo - PEX

Procedimento de Execucdo que estabelece o método especifico de realizar a
sequéncia de operacdo de um trabalho, estruturado e ensaiado previamente,
objetivando transmitir ao executor, de forma clara e inequivoca, todos 0s passos a
serem seguidos, os riscos envolvidos, as medidas preventivas a serem tomados, 0s
recursos materiais e humanos necessarios e outras informacdes pertinentes, de modo
a proporcionar a execucao do trabalho com qualidade e seguranca.

4.26. Procedimento de Seguranca do Trabalho

Procedimento de Seguranca do Trabalho que estabelece as regras basicas de
seguranca a serem seguidas nas diversas etapas dos processos produtivos
executados.

4.27. Procedimento Operacional - POP

Descricdo detalhada dos requisitos e operagbes que devem ser seguidos na
preparacao e realizacéo de atividades.

4.28. Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente do Trabalho - PCMAT

Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo,
estabelecido pela NR 18, Portaria n® 4 de 04/07/1995, € definido como um conjunto de
acOes relativas a seguranca e a saude do trabalho, visando a preservacao da saude e
da integridade fisica de todos os trabalhadores de um canteiro de obras incluindo-se
terceiros e 0 meio ambiente.

4.29. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional esta definido na NR 7, Portaria
N° 24 de 29/12/1994, que tem como objetivo a promoc&o e preservacdo da saude do
conjunto de seus trabalhadores. Neste programa, deverd constar a relacdo dos
Exames Médicos especificos para cargo/atividade a ser desenvolvida.

4.30. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais esta definido na NR 9, Portaria N° 25 de
29/12/1994, e visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores.
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4.31. Servigo Especializado de Engenharia e Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT

Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
definido pela NR 4, Portaria n°® 33 de 27/10/1983, tem a finalidade de promover a salude
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

4.32. Sistema de Gestédo de Intervencdes

Documento do Sistema de Gestéo de Intervencdes cadastradas junto ao ONS
(Procedimentos ONS Submaodulo 6.5).

4.33. Subcontratada

Pessoa fisica ou juridica, aprovada previamente pela Contratante, legalmente
habilitada e que, em virtude de um Subcontrato com o Contratado, contrai a obrigacéo
de parte do Contrato. O Contratado deve exigir, fiscalizar e garantir que o
Subcontratado execute suas atividades em perfeita consonancia com as disposicoes
do Contrato, permanecendo o Contratado Unica e exclusivamente responséavel pelo
integral cumprimento do Contrato junto ao Contratante.

Demais Programas, Documentos, Normas e Legislacdes

CNAE - Cddigo Nacional de Atividade Econdmica,;

C.L.T — Consolidactes das Leis do Trabalho;

GHE — Grupos Homogéneos de Exposicao;

IPAL — indice de Prevencéo de Acidentes Laborais;

ITSTBr - Instrugdes Técnicas de Seguranca do Trabalho Brasil;
PCA - Programa de Conservacao Auditiva;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

PPR — Programa de Protecdo Respiratoria;

PSTBr — Procedimento de Seguranca do Trabalho Brasil
PROERGO - Programa de Ergonomia;

TF — Taxa de Frequéncia de Acidentados com Afastamento;
TG — Taxa de Gravidade de Acidentados com Afastamento.

5. FORNECEDORES

5.1. Qualificagc&o de Fornecedores

A qualificacdo de fornecedores esté definida pelo indicador Vendor rating, as empresa
sdo avaliadas pela seguranca conforme documento “RS-REG-01 Requisitos de
Seguridad y Salud Laboral y Aspectos Laborales), onde o mesmo define a classificacédo
segundo os tipos de riscos mencionados abaixo:

5.1.1. Risco Alto

S&o todas as atividades por sua natureza ou lugar, possa existir incidentes ou
acidentes laborais severos e em muitas ocasides, mortais. As que se catalogam como
tal sédo: trabalhos em altura, trabalhos em espacos confinados, trabalhos em linhas
energizadas, trabalhos a quente como soldar, cortar, esmerilhar e utilizar magaricos em
areas que nado estdo desenhadas para estas atividades, trabalhos com energias
perigosas (elétrica, hidraulica, pneumatica, etc), trabalhos mecéanicos e/ou trabalhos
com substancias quimicas, levantamento de cargas, montagens eletromecanicas,
projetos de construcao, entre outras.
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5.1.2. Risco Aceitavel

Sédo todas as atividades que por sua natureza ou lugar, possa causar eventos com
potencial de perdas menores. As que se catalogam como tal sao: trabalhos em
escritorios, deslocamentos, visitas a clientes, manuseio de produtos de limpeza,
manuseio de cargas menores, entre outras.

6. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

6.1. Diretrizes Basicas

As diretrizes basicas estabelecidas neste procedimento definem os deveres e as
responsabilidades da Contratada e estabelecem as orientacdes, requisitos e
procedimentos concernentes a gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. As
diretrizes devem ser cumpridas, com objetivo de proteger as pessoas, equipamentos e
instalacdes da Unidade e da Contratada, em decorréncia da execugcao dos servicos nas
dependéncias das Empresas do Grupo Enel Brasil ou em seu nome.

As exigéncias estabelecidas por este procedimento ndo eximem a Contratada de suas
responsabilidades legais e contratuais.

O descumprimento destas diretrizes, em fungcéo da gravidade da falta cometida, pode
acarretar sancfes a Contratada, que podem incluir o afastamento de seu(s)
empregado(s), suspensdo temporéria ou definitiva dos trabalhos, cobranca de multas e
outras penalidades previstas em contrato e rescisao contratual.

a) As Contratadas deverdao conhecer, cumprir e fazer cumprir _as normas
estabelecidas neste procedimento, que recebem ao firmar contrato com a
Contratante para prestacao de obras e/ou servicos.

b) Todos os empregados admitidos da Contratada deveréo receber treinamento de
integracdo em seguranca do trabalho e dos procedimentos de seguranca e
saude da Contratante nos locais de trabalho ou em sua Base Operacional, antes
de iniciar suas atividades, conforme perfil de cargos operacionais de acordo com
0 ANEXO V. No caso dos Encarregados e Chefes de Turmas, eles também
deverdo atender os requisitos minimos do ANEXO VI.

c) A Contratada devera promover treinamento de aperfeicoamento profissional e de
seguranca do trabalho e saude ocupacional para todos 0s seus empregados.

d) Devera ser realizada a emissdo dos crachas de identificacdo e autorizacbes de
acesso a area de risco emitido pela Contratada e aprovado pela Contratante,
conforme procedimento “PSTBr 009 Autorizagcdo de Acesso a Area de
Riscos”.

e) Para o acesso dos empregados da Contratada ao local de trabalho, a mesma
deve definir e entregar a Area de Gestdao de Parceiros da Contratante o0s
respectivos documentos:

e O(s) responsével(is) pelas a¢bes de Seguranca e Saude da Contratada para
avaliacao dos riscos e aspectos ambientais inerentes as atividades, produtos
e servigos;

e Comprovante de inscricdo nos 0rgaos competentes, quando aplicavel (ex.:
Registro do SESMT no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE);

e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;

e Comprovacéao de qualificacéo e habilitacdo dos empregados contratados;
e Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA.
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f) A Contratante, verificando o ndo cumprimento das respectivas clausulas por
parte da Contratada, expedira uma notificacdo de seguranca do trabalho a
Contratada executora da obra, ou servigos, fixando prazo para o cumprimento
das pendéncias constatadas, conforme relato em documento especifico. Se
ainda assim, apdés decorrido o prazo estipulado, persistir o ndo cumprimento das
pendéncias constatadas, a Contratada ficara sob pena de fiscalizacdo e
aplicacéo de multas pela Contratante.

g) A Contratada devera manter um Médico do Trabalho responsavel para
atendimentos emergenciais e acompanhamento dos Acidentes do Trabalho.

h) A Contratada deve possuir e apresentar o Sistema de Gestdo de Seguranca e
Saude certificado na norma OHSAS 18001. Caso ndo possua devera certificar
seu processo no prazo maximo de 18 meses.

7. DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

7.1. Comunicacdo de Requisitos de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional
e dos Perigos para os Fornecedores

A Contratada fica obrigada a cumprir as exigéncias referentes a perigos e riscos da
Contratante atendendo a NR 09 e agentes de risco complementares
(acidentes/incidentes e ergondmicos). A entrega deste procedimento ocorrerd quando
da contratacdo do servi¢co. A avaliacdo do fornecedor sera realizada pela Contratante.

Apo6s o contrato firmado, a Contratada devera encaminhar para a Contratante, toda
documentacdo aplicavel e exigida para cada empregado que for desenvolver suas
atividades com base no contrato, de acordo com seu cargo, conforme ANEXO V —
Tabela de Perfil de Competéncias.

7.2. Avaliagcdo de atendimento a Requisitos

O atendimento aos requisitos exigidos aos diversos fornecedores serdo
sistematicamente realizados através de inspecdes realizadas pela Contratante e
também pela Contratada, podera ser realizadas por, area de negdcios, seguranca do
trabalho, auditores internos da Enel Brasil e ou auditores externos. As auditorias nos
fornecedores serdo realizadas através de verificacdo documental e aplicacdo no
campo, como também pelas inspec¢des de seguranca IPAL realizadas em campo, Blitz
de Seguranca, One Safety e outras.

Toda a Legislacdo aplicavel aos negocios da Enel Brasil, devera ser de cumprimento
obrigatorio por parte das empresas contratadas e sub-contratadas.

A titulo de consulta poderda a critério da area de gestdo de parceiros ou do(s)
auditor(es), ser verificado o Anexo Il — Check-list de Verificagcdo de Conformidade
Legal em Contratadas.

7.3. Equipamentos de Protegéo

Todas as empresas fornecedoras de servicos devem comprar seus materiais de
seguranca, conforme as EMS (Especificacbes de Materiais de Seguranca) das
empresas contratantes da Enel Brasil e fornecer gratuitamente aos seus empregados,
e seguindo as diretrizes da NR-06.

A Contratada que necessitar e/ou desejar utilizar em suas atividades outros tipos de
equipamentos e/ou modelos, devera realizar a aprovagcdo junto o SESMT da
Contratante. Este processo de desenvolvimento decorrerd, apos a formacédo de uma
equipe de analise com a participagdo do SESMT da Contratada, SESMT da
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Contratante, especialistas e responsaveis pelo contrato para desenvolvimento de
especificacoes, testes em campo e aprovacao.

7.4. Controle de Produtos Quimicos

Ao serem adquiridos produtos quimicos por qualquer area, esta deve obrigatoriamente
exigir do fornecedor a sua Ficha de Informacfes de Seguranca de Produto Quimico —
FISPQ (emitida pelo fabricante).

7.5. Critérios de Selecdo de Fornecedores de Exames Médicos e Analises
Clinicas

A Empresa Parceira deve selecionar fornecedores para a realizacdo de exames
médicos ocupacionais conforme determina o PCMSO da CONTRATANTE, bem como
as Normas Regulamentadoras.

7.6. Condicdes de Trabalho
7.6.1. Veiculos Maquinas e equipamentos

Todos os veiculos, maquinas e equipamentos, incluido seus operadores e motoristas,
da empresa Contratada devem possuir seus planos de manutencgdes vigentes e todos
0s requisitos de acordo com o PSTBr-002 “Conducdo de Veiculos”, e legislacao
pertinentes as atividades da ENEL.

Todos os veiculos de passeio, utilitdrios e motocicletas devem possuir no maximo 05
anos de fabricacdo, os veiculos médios e pesados devem possuir 10 anos de
fabricagao.

Todo veiculo automotor devera possuir AVL (Automatic Vehicle Localization), ou
sistema similar de rastreamento definido pelo contratante.

Os carros e caminhonetas devem possuir ar-condicionado e airbag.

As manutencdes dos veiculos automotores, deverdo ser realizadas em oficinas
autorizadas pelo fabricante do veiculo, devendo estas revisfes serem registradas no
livro de revisdes dos veiculos. Devera ser obedecido o plano de manutencao perioddico
preventivo definido pelo revendedor autorizado, finalizando na elaboracao de relatorio.
Aos veiculos que se aplicarem, devera ser cumprido o anexo anexo 12 da NR 12.

Todo veiculo, inclusive com cabine adaptada, devera estar em conformidade com as
leis de transito, devendo os mesmos oferecer aos empregados, as condicbes de
conforto e segurancga conforme a NR — 18.

As cabines adaptadas nos caminhdes deverdo atender todos 0s requisitos descritos no
PSTBr- 002 “Conducéao de Viaturas”.

Todo veiculo que se enquadrar neste item, devera possuir sistema de sinalizagédo por
meio de faixas de LED indicativas de faixa de direcdo, para contribuir na protecao da
area de trabalho.

7.6.1.1. Motocicletas

As motocicletas deverdo estar em conformidade com o PSTBr 002 “Conducao de
Viaturas”.

Caso seja necessaria a insercao de algum equipamento eletrénico nas motocicletas,
tipo GPS ou Celular, estes deverao ter comunicacdo por meio de Bluetooth com
capacetes de seguranca que sejam apropriados a esta compatibilidade.

COPIA NAO CONTROLADA




PSTBr.006 Enel Brasil 13/67

7.6.1.2. Veiculos para Transporte de Explosivos

Todo veiculo que transportar explosivos, devera ter autorizacdo do ministério do
Exército Brasileiro, cumprir com a Legislacdo Brasileira vigente para a atividade e
procedimentos da Contratada.

7.7. Monitoria dos Servigos
A monitoria de servi¢os sera aplicada nas atividades de Distribuicéo.

Todo veiculo devera possuir camera veicular e todas as atividades externas realizadas
em cesta aérea, escadas simples e extensiveis, escadas skyladder, quadros e painéis,
guando a servi¢o do contratante, deverao ser filmados.

Os motociclistas devem portar de modo autbnomo, uma camera para que suas
atividades e seus deslocamentos possam ser filmados.

Servigos néo filmados néo seréo faturados para pagamento.

As justificativas para a nao filmagem dos servigos, deverdo ser apresentadas na frente
da camera, antes de iniciar os servicos e poderdo ser avaliadas para verificar sua
veracidade.

7.8. Condicdes Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

A Contratada devera adotar solucdes proprias para manter em perfeitas condi¢des de
limpeza e conservacéo, os locais de servigos, instalagcdes higiénicas de modo a atender
0 contingente maximo esperado de empregados. A Contratada deve fornecer também,
nos locais de trabalho, 4gua potavel em quantidade suficiente e em condi¢cdes
higiénicas, para todos os seus empregados conforme determina as Normas
Regulamentadoras n°. 18, 21 e 24 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

A Contratante podera realizar inspecdes nos alojamentos e cozinhas utilizados ela
Contratada. A Contratada deverd empenhar esforcos no sentido de tomar acdes
corretivas para os itens considerados ndo conformes nas inspec¢des realizadas tanto
pela propria Contratada quanto pela Contratante.

7.9. Servigos Especializados de Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT da Contratada

O SESMT da Contratada fornecedora de Servi¢o, devera estar adequado a legislacédo
Norma Regulamentadora n° 04, obedecendo o quadro abaixo.

Todo profissional de Seguranca e Saude da Contratada devera ter seu trabalho
dedicado em 100% a realizar trabalhos de prevencdo e saude dos colaboradores das
empresas.

A Contratada sera obrigada a fornecer todo e qualquer tipo de recurso para que o
Técnico de Seguranca possa desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho, ex:
veiculos, cameras fotograficas, celular, GPS e computador. O Técnico de Seguranca
deve ter autonomia para paralisar ou notificar quaisquer trabalhos que venham a afetar
a integridade fisica ou mental dos colaboradores.

As metas mensais de inspecdes realizadas pelos Técnicos de Seguranca da
Contratada serdo dimensionados pela empresa Contratante.

A Contratada mantera obrigatoriamente, os Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do_Trabalho, bem como seu registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego — SRTE, estando adequado a
legislacdo Norma Regulamentadora n° 04.

Independente do risco descrito no Quadro Il da NR - 04 e do CNAE da empresa
Contratada, o dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de
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Seguranca do Trabalho da empresa Contratada deve atender no minimo ao
dimensionamento do quadro abaixo:

Profissionais

Profissionais

1a49

50 a 100
101 a 250
251 a 500
501 a 1000

Acima de 5000 para
cada grupo de 4000 ou
fracdo acima de 2000 **

1001 a 2000
2001 a 3500
3501 a 5000

Profissional de

Assisténcia Social

1

*
[EEN

Técnico de Seguranca

do Trabalho
Engenheiro de

1* |1 1 1 1 2 1
Seguranca do Trabalho
Aux. de Enfermagem

1 1 2 1 1

do Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médico do Trabalho 1* |1* |1 1 1 2 1

(*)

Tempo parcial minimo de 4
(quatro) horas.

(**)

O dimensionamento total
deve ser feito levando-se em

consideracao o
dimensionamento da faixa de
3501 a 5000, mais o
dimensionamento do(s)

grupo(s) de 4000 ou fracao
acima de 2000.

OBS.: Hospitais, Ambulatorios,
Maternidades, Casas de Saude e
Repouso, Clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500
(quinhentos) empregados deverdo
contratar um Enfermeiro do trabalho
em tempo integral.

No caso de prestacao de servigcos exclusivamente administrativos, deve-se atender o
previsto no quadro de dimensionamento de SESMT conforme Quadro Il — NR4.

Caso a empresa possua mais de um local de trabalho, esta devera possuir 0 nimero
de técnicos de seguranca conforme quadro acima a cada centro de servigo
operacionais ou regionais.
A Contratada se obriga a organizar e manter a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora - NR. 5, NR 18 e a

Portaria n°. 8, de 23/02/99 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Contratada com menos de 20 (vinte) empregados, incluindo seus subcontratados,
registrados pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - C.L.T. devera designar 01 (um)
empregado para participar como convidado, a reunido mensal da CIPA da Contratante,

existente na area.
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A Contratada deverd fornecer meios para que o indicado participe das reunides e
eventos da CIPA da Contratante.

7.10. Treinamento

A Contratada devera capacitar seus empregados em treinamentos especificos de
acordo com os procedimentos de trabalho da Contratante.

Os cursos de capacitacdo devem atender integralmente aos programas minimos
estabelecidos pela Contratante, de forma a capacitar os empregados de acordo com as
atividades que irdo desenvolver e da legislacdo pertinente as atividades desenvolvidas.

A Contratada devera treinar seus empregados sobre prevencéo de incidentes conforme
o perfil de cargos definidos pela Contratante.

7.11. Comunicacdao de Incidente e Acidente de Trabalho

A Contratada obriga-se a comunicar imediatamente ao Servico de Seguranca do
Trabalho da Contratante e ao Gestor responsavel pelo contrato toda ocorréncia de
acidente do trabalho e incidentes de qualquer natureza. Todo evento deve ser
comunicado imediatamente conforme PSTBr 001 — “Comunicacdo e Tratamento de
Acidentes e Incidentes”. Ndo serd permitida a divulgacdo publica do acidente do
trabalho pela Contratada, bem como as fotos dos relatérios.

A Contratada devera enviar os dados de horas homens trabalhadas, TG e TF,
guantitativo de incidentes e incidentes do més.

8. DAS MULTAS QUANTO A FALHA(S) NA SEGURANCA DO TRABALHO

a) A Contratada fica responsavel pela garantia da protecdo a vida e saude dos
seus empregados, estando a mesma sujeita a multas quando da ocorréncia de
qualguer acidente que ficar comprovado apés analise e investigacdo, a
responsabilidade da Contratada;

b) O ndo cumprimento das normas de seguranca, procedimentos e condi¢des de
seguranca correspondentes ao tipo de trabalho, o ndo uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva, de ferramentas adequadas as condicfes de
trabalho e padrbes previstos neste regulamento durante o periodo do contrato
serdo considerados como falta, sendo facultada a Contratante, aplicar as multas
de acordo com a classificacdo do contrato de prestagéo de servicos;

c) Sem prejuizo do seu direito de rescindir o contrato, por qualquer violacdo as
normas de protecdo da saude e seguranca do trabalho, e sem prejuizo do seu
direito de reclamar indenizagao por outras perdas e danos, as empresas da Enel
Brasil também tem o direito, a seu exclusivo critério, de aplicarem, mediante
notificacdo a Contratada por meio de carta registrada com aviso de recebimento
(ou instrumento semelhante de comprovacédo de recebimento), as penalidades
conforme tabela de penalidades;

d) Se as violacOes classificadas como “GRAVES" e “MUITO GRAVES” vierem a
causar incidentes ou outros danos pessoais, as empresas da Enel Brasil
reservam-se o direito, a seu exclusivo critério, de aplicarem, dependendo da
gravidade da violacdo e/ou da lesdo e/ou dos danos as pessoas, uma multa
conforme valores definidos na tabela de sancoes;

e) Simultaneamente ou como alternativa a aplicacdo das penalidades estipuladas
acima, a Contratante podera, a seu exclusivo critério:

e Suspender, pelo numero de dias que correspondam ao nivel de
gravidade da violacdo, ou até a verificacdo de quaisquer ajustes ou
acOes corretivas tomadas para corrigir tal violagdo, a execucdo de
gualquer atividade objeto do Contrato sem que seja concedido a
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Contratada qualquer direito a prorrogacdo do prazo para a conclusao
dos trabalhos, nem tampouco seja devido qualquer pagamento ou
compensacdes de qualquer natureza a Contratada; ou

Exigir que a Contratada faca com que os seus colaboradores, os quais
tenham sido responsaveis pela violagdo, cumpram reciclagem em
treinamentos sobre saldde e seguranca do trabalho. Os trabalhadores
responsaveis por estas violagcdes sO poderdo retornar ao local de
trabalho apds terem participado dos cursos de formacgéo especifica que
Ihes houverem sido prescritos; ou

Suspender o pagamento de montantes devidos a Contratada, em até
10% da fatura dos valores acumulados a data da violacdo a norma sobre
salde e seguranca do trabalho, até que a Contratada implemente as
alteracdes em seus sistemas de gestdo de seguranca, conforme exigido
pela Contratante.

Se 0 montante das penalidades aplicadas atingir 5% do valor do
Contrato, a Contratante reserva-se o direito a rescindir o contrato
imediatamente.

f) As faltas em que incorra a Contratada ao estabelecido pela Contratante poder&o
ser sancionadas de acordo as gravidades, garantindo o contraditério e a ampla
defesa, para o que estabelece 4 (quatro) tipos de Sancoes:

Sancao Tipo MUITO GRAVE: Irregularidades que possam gerar incidentes graves

ou fatais (50 pontos), ou que a soma das
irregularidades ultrapassem 100 pontos

Sancéo Tipo GRAVE: 20 pontos
Sancé&o Tipo MEDIA: 10 pontos
Sancao Tipo LEVE: 5 pontos

i) As sancBes a serem aplicadas devem ser baseadas no valor de pontuacdo
multiplicado por R$ 100,00 (cem reais).

J) O Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho estabelecera e
divulgara o formulario padrdo para inspecdo de Contratada. As sancdes seréao
aplicadas conforme deteccdo de irregularidades em inspec¢des, auditorias,
incidentes, incidentes e notificacdes de seguranca do trabalho.

k) A tabela de pontuacao utilizada para aplicacdo de sancdes sera a da CGC Enel
(abaixo). Todas as pontuagbes realizadas atraves de inspe¢des IPAL deverdo
ser qualificadas e pontuadas de acordo com a relacdo de codigos indicadas.
Prevalecera a pontuacéo e gravidade da Tabela de Infracdes.
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TABELA DE PONTUACAO PARA INFRACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO DAS INFRACOES

Cddigo na
Planilha
IPAL

Classificagao

Categoria

Pontos

MGO1

Falta e ou ndo utilizacgdo de EPI/EPC, ou outros
equipamentos indispensaveis a realizacdo dos servigos
potencialmente perigosos (eletricidade, espago
confinado, altura, subaquaticos e elevagdo de carga).

4.4, 4.6,
411

Muito
Grave

50

MGO02

Emprego de métodos ou procedimentos potencialmente
perigosos ou nas atividades (eletricidade, espaco
confinado, altura, subaquaticos e elevagdo de carga).

MGO3

Falta de notificagdo a Enel Brasil no prazo de 24 horas
e/ou Registro de qualquer tipo de acidente do trabalho
COM AFASTAMENTO e/ou FATAIS E GRAVES, ou
independentemente do diagndstico de incidentes e
incidentes elétricos, queda de altura elevacdo de cargas e
transito.

MGO04

Acumulag¢do de 3 (trés) FALTAS GRAVES durante o
periodo de 1 (um) ano.

MGO5

Execucdo de servicos com mao-de-obra ndo qualificada,
habilitada, capacitada e autorizada para exercer a
atividades.

9.2

MGO6

Contratada trabalhando sem capacitagdo/treinamento
em matéria da seguranca do trabalho necessario para
exercer a atividade.

MGO7

Execucdo de trabalho sem apresentacdo da emissdo da
Ordem de Servico — OS e ou sem autorizacdo para
liberacdo de circuito elétrico.

2.1,2.2,
23,31

MGO08

Registro de qualquer ndo conformidade em auditoria de
seguranca do trabalho quando dos riscos elétricos, altura,
elevacdo de cargas e transito.

MGO09

Trafegar irregularmente em vias publicas.

MG10

N3o aplicacdo das cinco regras de ouro nas execuc¢des de
atividades em circuitos elétricos.

1.1, 1.2,
1.3,14e
1.5

MG11

Manipulacdo indevida de estrutura temporarias,
protecdes pertencentes a Enel e/ou de terceiros.

MG12

Uso de dalcool ou drogas no local de trabalho.

MG13

Contaminacdao ambiental por negligéncia.

MG14

Na conducdo de veiculos ou motocicletas descumprir as
normas regulamentares e locais de transito.

MG15

Falta de supervisao do servigo adequada da realizagdo do
servigo.

MG16

Falta ou cumprimento parcial das normas regulamentares
e dos regulamentos de combate a incéndio, atmosfera
explosivas e das areas classificadas.

Muito
Grave

50
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Cédigo nalClassificagdo
COD |DESCRICAO DAS INFRAGOES Planilha Categoria |Pontos
IPAL
MG17 Nado cuNmprlmento dos procedimentos operacionais e de 33
execugao.
MG18 Uso inadequado de equipamentos e sistema de elevagao
e movimentag¢ao de cargas.
MG19 /-\'mAble.ntes .d.e trabalho sem condicdes minimas de 127
vivéncia e higiene
MG20 Falta ou utilizacdo de equipamentos de isolamento e
protecdo elétrico danificados e ou inadequados
Falta ou utilizacdo de equipamentos de protecdo a queda
MG21 o . 4.6
em altura danificados e ou inadequados
Descumprimento/cumprimento parcial das Normas de
MG22|(Saude e Seguranca e/ou das disposicdes da Enel sobre
medidas de protecdo em atmosferas explosivas.
MG23 Emissdo de agentes quimicos, fisicos e Bioldgicos nado
comunicado a Enel. .
- - - Muito
Descumprimento/cumprimento parcial das Normas de Grave 50
MG24 Saude e Seguranca e/ou das disposi¢Ges da Enel relativos
a rotulagem, manejo, transporte, ficha de dados, uso e
armazenamento de produtos quimicos.
Descumprimento/cumprimento parcial da legislacdo de
MG25 .
trabalhos com explosivos
12.1,12.2,
~ . 12.3,12.4,
MG26|Outras Infragdes muito graves 125e
12.6
4.1,4.2,
43,45,
Deixar de utilizar os EPI/EPC ou outros equipamentos| 4.7,4.8,
GVOo1l| . s o .
indispensaveis a realiza¢do do servico. 4.9,4.12,
5.1,5.2 e |Grave 20
5.3
GV02 Del)far (ie dellmltér, s:mlallzar, proteger corretamente, na 71672
realizacdo de servico a area de trabalho.
Utilizar EPI/EPC, outros equipamentos e/ou ferramentas
GVO03 |inadequadas ou sem condi¢cOes de uso na realizacdo do| 4.10
servigo.
Utilizar EPI/EPC, outros equipamentos e/ou ferramentas
GV04 [com as caracteristicas técnicas originais alteradas ou fora
de especificagcdo da Contratante.
GVO5 Contratada realizando atividades com posicionamento
ou postura insegura.
Viatura estacionada ou posicionada de maneira irregular
GV06 . .
em vias publicas.
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Cédigo nalClassificagdo
COD |DESCRICAO DAS INFRAGOES Planilha Categoria |Pontos
IPAL
Viatura utilizada para execucdo de atividades onde suas
GVO07 [condicdes de uso, equipamentos e acessdrios ndo 10.1
cumprem com as especificacoes requeridas.
GV08 N3o registrar ou informar qualquer acidente do trabalho i
SEM AFASTAMENTO.
GV09 |Transporte de material e pessoas forma inadequado. 10.3
GV10 Nao p~ossuir 'm'eio de comunicagdo adequada para 6.2
execucao de atividades.
Permitir a execucdo de atividades por pessoas sem as
GV11 g . 6.3
condicdes fisicas e/ou psiquicas.
Ndo realizar a APR conforme modelo Enel de forma
GV12 |adequada antes da execucdo da atividade, Pré - APR com| 8.1e 8.2
esquema unifilar e croqui de aterramento e etc.
Ndo portar cracha de identificacdo e autorizacdo de Grave 20
GV13 <. . 9.1
acesso a area de risco.
GVia .Né.o saber agir em caso de emergéncia, acidente ou 93
incidente do trabalho.
GV15 Ndo cumprir com jornada de trabalho e periodo de
descanso do empregado.
GV16 Falta de documentacdo que comprove manutencdes em
equipamentos, veiculos e maquinas.
N3o participacdo em reunides de coordenacdo (quando
GV17 |assim exigido a presenca) sobre salde e seguranca
laboral.
GV18 Falta de instalagao, instalagao incorreta ou incompleta de
sinalizagdo temporaria de obras em rodovias.
Disposicdo inadequada de materiais nos locais de
GV19 ,
trabalho e veiculos.
GV20 Falta de notificacdao as empresas Enel Brasil de entrada de
produtos quimicos em seu centros de trabalho.
Falta ou cumprimento parcial da legislacdo de seguranca
GV21 de manejo, transporte, uso e armazenamentos de
produtos quimicos em relacdo as fichas de dados de Grave 20
seguranca da substancia.
GV22 Falta de materiais e/ou acessorios (ferramentas)
indicados para a realizacdo dos servicos.
N3o calcar as rodas do veiculo, quando em aclive e
GV23 .
declive e etc.
Viatura sem camera, equipamentos, acessérios ou
GV24 |documentagao do veiculo e do condutor atualizado
exigidos pelo Cddigo de Transito Brasileiro.
Brigas entre empregados das empresas contratadas, e
GV25 |agressdes ao empregado do Grupo Enel Brasil em
qualquer nivel.
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Cédigo nalClassificagdo

DESCRICAO DAS INFRAGOES Planilha

Categoria |Pontos
IPAL

GV26

Falta ou cumprimento parcial de legislacdo de seguranca
e salde ocupacional no ambiente de trabalho quanto as
instalacdes

GV27

Supervisao inadequada a atividade 6.4

GV28

Outras infragOes Graves

MEO1

Os nomes dos empregados estarem na ordem de servigo,
PRE APR e/ ou quaisquer documento que autorize a 3.2
execucao de atividades.

N3o possuir procedimento vigente e disponivel no local

MEO02 . 3.4
do servigo

MEO3 !\lao pcisswr o diagrama unifilar e ou croquis de 35 Média 10
instalacdes

MEO4 |Subcontratag¢ao sem autorizagao -

MEOS Possui a documentagdao do veiculo e do motorista 10.2

exigidos pelo cddigo de Transito local.

MEO6

Outras infracdoes Médias 11.1

Contratada trabalhando sem utilizacdo de uniforme

Lvol padrdo devida. i
EPI/EPC sem a identificacdo legivel do Certificado de Leve 05
LV02 - -
Aprovagao — CA
LVO3 |Outras infracdes leves. 6.1
[) Se as violagdes classificadas como “GRAVES" e “MUITO GRAVES” vierem a

causar incidentes ou outros danos pessoais, a ENEL reserva-se o direito, a seu
exclusivo critério, de aplicar, dependendo da gravidade da violacdo e/ou da
lesdo e/ou dos danos as pessoas, uma multa até 2% do valor total do
contrato, em substituicdo a penalidade prevista anteriormente.

m) A Contratada devera enviar mensalmente ao SESMT da Contratante, no maximo

OBS.:

até o dia 5 (cinco) de cada més, os dados relativos a Estatistica de Incidentes do
Trabalho.

O nao envio destes dados sera considerado como um falta LEVE, ficando a
critério da Contratante a avaliacdo no caso de reincidéncia a falta ser
reclassificada.

No Caso de descumprimento de algum item deste regulamento, a empresa

CONTRATANTE podera aplicar multa de até 2% do valor do contrato conforme analise
do descumprimento contratual.

8.1. Sanc¢bes Aplicadas por Falhas em Acidente e Incidente do Trabalho

a)

A ocorréncia de acidente/incidente do trabalho, onde, as circunstancias, e ou 0s
fatores externos deram causa a sua ocorréncia de forma grave ou fatal durante a
execucao do presente contrato, por culpa comprovada da Contratada, sujeitara a
mesma a multa equivalente a 2% (dois por cento) do contrato sendo certo que a
mesma constitui-se como divida liquida, certa e exigivel, nos termos do art. 585,
Il, do Codigo de Processo Civil Brasileiro.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

Caso o acidente grave, superior a 30 dias de afastamento, ocorra no primeiro
més de prestacdo de servicos da Contratada, o valor da multa sera referente a
10% do valor estimado mensal multiplicado por 02 (dois).

A multa podera ser cobrada pela Contratante através da compensacao dos
valores no faturamento regular devido a Contratada, por meio da execucdo das
garantias contratuais, ou através da cobranca por qualquer outro meio previsto
neste Contrato e/ou seus Anexos.

O valor da multa aplicada e ndo paga no prazo estipulado pela Contratante sera
ainda acrescido de juros moratérios equivalentes a 1%(um por cento) ao més,
este calculado “pro rata die”, sem prejuizo do ressarcimento a Contratante de
todo e qualquer dano ou perda que exceda a este valor.

A aplicacdo da presente clausula ndo prejudica o direito de ressarcimento da
Contratante, caso esta tenha que recorrer as vias judiciais para cobranca de
valores referentes a perdas e danos, bem o pagamento das custas processuais
e honorarios de advogado.

Sem prejuizo do direito a aplicacdo de multa, em caso de ocorréncia e/ou
reincidéncia de acidentes graves e fatais, fica facultado a Contratante
rescindir o presente Contrato de pleno direito, sem que deste ato resulte
qualquer direito a Contratada a indenizacdo e/ou reparacdo de danos ou
prejuizos, cabendo tdo somente a Contratante encaminhar comunicacao
por escrito a Contratada, a fim de que esta uUltima tome ciéncia inequivoca
da ocorréncia da rescisdo.

Os acidentes graves ou fatais ocasionados pela auséncia de utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual e ou coletivo, ou pelo uso de tais
equipamentos em mau estado de conservacdo, bem como aqueles ocasionados
por auséncia da observancia de procedimentos operacionais de execuc¢ao e/ou
de seguranca do trabalho serdo sempre considerados como de responsabilidade
objetiva da Contratada, sujeitos, portanto, a aplicacdo da penalidade
estabelecida no item acima.

9. CONSCIENTIZACAO

O nao atendimento a este procedimento pode gerar danos a imagem da Enel Brasil e o
nao atendimento a requisitos legais.

10. REGISTROS

Tempo .
Registro Cadigo Localizagao Indexacéo Minimo de Responsavel Disposicéo
= pela Guarda
Retencao
Comunicado de Area de Ordem Area de
Incidentes N/A Seguranca Cronolégica 05 anos Seguranca do Descarte
do Trabalho Trabalho
Boletim de Inspec¢bes Area de Ordem 5
de Materiais N/A Normas Cronolégica 05 anos Area de Normas Descarte
. e Area de Area de
Ficha de Qualificagao N/A Seguranca Crgi\rglec}’)mica 05 anos Seguranga do Descarte
do Trabalho 9 Trabalho
Notificacéo de Area de Ordem Area de
Sancgdes N/A Seguranca Cronolégica 05 anos Seguranca do Descarte
do Trabalho Trabalho
Area de . Area de
Contratos N/A Aprovisiona S’or nUMero Indefinido Aprovisionament Descarte
mento 0 contrato. o
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11. REFERENCIA

N&o aplicavel.

12. ANEXOS

- Anexo | — Tabela de Categorias de Fornecedores X Requisitos de fornecedores
criticos para o0 SGSST;

- Anexo Il — Tabela de Prazos para atendimento dos Requisitos;
- Anexo Il — Check-list de Verificacdo de Conformidade Legal em Contratadas;

- Anexo IV - Requisitos para Selecdo de Fornecedores de Exames Meédicos e
Andlises Clinicas;

- Anexo V — Tabela de Perfil de competéncias;
- Anexo VI — Requisitos do Encarregado / Chefe de Turma.
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Anexo | — Tabela de Categorias X Requisitos de Fornecedores Criticos para o
SGSST

de peso

e Postura inadequada

e Trabalho diurno e
noturno
(Revezamento)

e Treinamento Admissional
(minimo 6 horas,
contelido de acordo com
o item 18.28.2 da NR 18)
s6 para Eletricista da
Construgao

o Explosivos (NR-19)

e PCMAT (NR-18) (mais de

FORNECEDOR PERIGOS DE SST METODO DE CONTROLE REI?EUGISAIITSOS
e Animais ¢ Plano Anual de e NR-04
Peconhentos Seguranga ¢ NR-05
e Ataque de animais e Treinamento nos POPs, e NR-06
o Eletricidade PEXs e PRSTs e NR-07
e Equipamento de e SESMT (NR-04) e NR-09
guindar » CIPA (NR-05) e NR-10
e Ferramentas e EPIs (NR-06) e NR-11
Inadequadas ou e EPC’s e NR-16
defeifuosas e PCMSO (NR-7), exames e NR-17
e Incéndio ou alinhados com os da Enel e NR-18
Exploséo Brasil
e Manuseio de e Atestado de Salde °© NR-19
materiais cortante- Ocupacional — ASO (NR- * NR_'35
perfurantes 7) L] Lei 6.496/77
e Quedade e PPRA (NR-9) e Decreto
ferramentas, e Curso Basico — 3.665/00
materiais e Seguranca em Servicos e * Instrucdo
equipamentos. Instalages com técnico-
* Uso d~e veiculos eletricidade (NR-10) adr?lnlstratw
(coliséo / e Curso Complementar — 32P29A/00 i
abalroamento) Seguranca no Sistema
e Trabalho em altura Elétrico de Poténcia Transporte
(acima de 2 metros) (SEP) e em suas Rodoviario
. e Carga de trabalho Proximidades (NR-10) Conjuqtq de
Servico de excessiva Cartdo de identificacs Acessarios
Construcao, 3 o artdo de identificacéo Iniciadores e
Ampliaca e Esforgo fisico de operador de
mpliagdo e int Guindauto, com nome e de
Reforma do Intenso ¢ lt“ fia validade d Explosivos
Sistema Elétrico. ¢ Levantamento e otografia, validade de um e Decreto
transporte manual ano (NR-11) 93 412/86

e Lei8.213/91,
alterada pela
Lei
10.887/04.

e Lei9.503/97,
alterada pela
Lei

20 trabalhadores na . Ii(()).r?:r?z/:\oa
flten_te de tr?balho) INMETRO
. reinamento para 203/02

Operadores de
Motosserra, minimo 08
(oito) horas (NR-12),
(Quando aplicavel)

e Anexo NR 18 (PTA -
Plataformas de Trabalho
Aéreo)

o ART (Lei 6.496/77)

e Treinamento no
manuseio de explosivos
(BLASTER) (Decreto
3.665/00)

e Atestado de BLASTER
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24167

FORNECEDOR

PERIGOS DE SST

METODO DE CONTROLE

REQUISITOS
LEGAIS

emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica
Certificado do Ministério
do Exército para
armazenamento e
utilizac&o de explosivos
(Decreto 3.665/00)
Curso de MOPP —
Movimentacao e
Operacao de Produtos
Perigosos para
motoristas que conduzem
explosivos

Pagamento de Adicional
de Periculosidade
(Decreto Lei 93.412 de
14/10/1986)
Comunicagéao de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)

Treinamento de direcéo
defensiva para motoristas
(Lei 9.503/97, alterada
pela Lei 10.830/03)
Inspecéo e Certificado
feito por organismo
credenciado ao
INMETRO para veiculos
movidos a gas natural —
GNV

Cadastro da empresa
junto ao INMETRO
(responsavel pela
converséo de veiculos a
Gas Natural — GNV)

Servigos de
Manutencgédo e
Comerciais
realizados no
Sistema Elétrico

Agressao Fisica
Animais
Peconhentos
Ataque de animais
Eletricidade
Equipamento de
guindar
Ferramentas
Inadequadas ou
defeituosas
Incéndio ou
Exploséo
Manuseio de
materiais
cortantes/perfurante
s

Queda de
ferramentas,
materiais e
equipamentos

Plano Anual de
Seguranga

Treinamento nos POP’s,
PEX's e PRST’s

SESMT (NR-04)

CIPA (NR-05)

EPI's (NR-06)

EPC’s

PCMSO (NR-07),
exames alinhados com
os da Enel Brasil
Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (NR-
7)

PPRA (NR-09)

Curso Bésico —
Seguranga em Servigos e
Instalac6es com
eletricidade (NR-10)
Curso Complementar —

e NR-04

¢ NR-05

e NR-06

e NR-07

e NR-09

¢ NR-10

e NR-11

e NR-12

e NR-17

¢ NR-18

e NR-35

e Decreto
93.412/86

e Lei8.213/91,
alterada pela
Lei
10.887/04.

e Lei9.503/97,
alterada pela
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FORNECEDOR PERIGOS DE SST METODO DE CONTROLE RESEUéiIITSOS
e Uso de veiculos seguranca no Sistema Lei
(coliséo / Eletrico de Poténcia 10.830/03.
abalroamento) (SEP) e em suas e Portaria
e Trabalho em altura Proximidades (NR-10) INMETRO
(acima de 2 metros) Cartéo de identificagio 203/02
e Carga de trabalho de operador de
excessiva Guindauto com nome e
e Esforco fisico fotografia, validade de um
intenso ano (NR-ll),~(Sé Servigo
e Levantamento e de Manutenczo)
transporte manual Anexo NR 18 (PTA -
de peso Plgtaformas de Trabalho
e Postura inadequada Aer_eo)
e Trabalho diurno e Treinamento para
Operadores de
noturno "
(Revezamento) Mptosserra, minimo 08 )
(oito) horas (NR-12), (S6
* Servigo de Manutencéo,
guando aplicavel)
Pagamento de Adicional
de Periculosidade
(Decreto Lei 93.412 de
14/10/1986)
Comunicagéo de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
Treinamento de direcao
defensiva para motoristas
e motociclistas (Lei
9.503/97, alterada pela
Lei 10.830/03)
Inspecéo e Certificado
feito por organismo
credenciado ao
INMETRO para veiculos
movidos a gas natural —
GNV
Cadastro da empresa
junto ao INMETRO
(responsavel pela
conversao de veiculos a
Gas Natural — GNV)
e Incéndio ou Plano Anual de e NR-04
Exploséo Seguranca e NR-05
Servigos de ¢ Manuseio de SESMT (NR-04) e NR-06
Atendimento ao materiais CIPA (NR-05) e NR-07
(Cir?é}ﬁl;ircledg;ALL gortantes/perfurante EPI's (NR-06) e NR-09
. PCMSO (NR-07), e NR-17
CENTER), Servicos  Cargade trabalho exames alinhados com o e Lei8.213/91
Administrativos e excessiva da Enel Brasil . '
Servicos de Leitura imai alterada pela
¢ * Animais Atestado de Saude i
e Entrega de . Lei
Peconhentos Ocupacional — ASO (NR-

Faturas.

Ataque de animais
Postura inadequada
Desconforto

07)
PPRA (NR-09)
Treinamento em

10.887/04.

COPIA NAO CONTROLADA




PSTBr.006 Enel Brasil 26/67
FORNECEDOR PERIGOS DE SST METODO DE CONTROLE REI?EU(;'SA\IILOS

acustico ergonomia (NR 17)
Trabalhos em Comunicacéo de
terminais de video incidentes do trabalho —
computador CAT (Lei 8.213/91,
Uso de veiculos alterada pela Lei
(coliséo/ 10.887/04)
abalroamento) Certificado do INMETRO

para veiculos movidos a

gas natural - GNV.
Animais Plano Anual de e NR-04
Peconhentos Seguranca e NR-05
Ataque de animais SESMT (NR-04) e NR-06
Eletricidade CIPA (NR-5) e NR-07
Equipamento de EPI's (NR-06) e NR-09
guindar EPC’s e NR-10
Ferramentas PCMSO (NR-07), e NR-11
Inadequadas ou exames alinhados com e NR-12
defeituosas os da Enel Brasil . NR-17
Incéndio ou Atestado de Saude
Explos&o Ocupacional — ASO (NR- ° MR8
Manuseio de 07) * NR-35
materiais PPRA (NR-09) e Lei8.213/91,
cortantes/perfurante Curso BAsico — il;erada pela
S Seguranga em Servigos e
Queda de Ins?alagﬁ%s com ¢ 10'2.387/04'
ferramentas, eletricidade (NR-10) o (Lei
materiais e (para os eletricistas de 9.503/97,

Realizem Servigos
de Construcéo,
Reforma e
Manutencéo de
Obras Civis (nas
Instalac6es da Enel
Brasil e de Clientes

equipamentos.

Uso de veiculos
(colisdo/
abalroamento)
Trabalho em altura
(acima de 2 metros)
Carga de trabalho
excessiva

Esforco fisico
intenso
Levantamento e
transporte manual
de peso

Postura inadequada

instalacdes prediais)
Cartdo de identificacéo
de operador de
Guindauto com nome e
fotografia, validade de um
ano (NR-11)

Anexo NR 18 (PTA -
Plataformas de Trabalho
Aéreo)

Treinamento em
ergonomia (NR 17)
PCMAT (NR-18) (mais de
20 trabalhadores na
frente de trabalho)
Treinamento Admissional
minimo de 06 (seis)
horas (NR-18)
Treinamento em Trabalho
em Alturas

Treinamento em
Manuseio de produtos

alterada pela
Lei
10.830/03)

e Portaria
INMETRO
203/02
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FORNECEDOR PERIGOS DE SST METODO DE CONTROLE RESEUéiIILOS
Quimicos
Treinamento
Levantamento de Peso
Comunicacéo de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
Inspecéo e Certificado
feito por organismo
credenciado ao
INMETRO para veiculos
movidos a gas natural —
GNV
Cadastro da empresa
junto ao INMETRO
(responsavel pela
converséo de veiculos a
Gas Natural — GNV)
e Animais Plano Anual de e NR-04
Peconhentos Seguranca e NR-05
e Ataque de animais Treinamento nos POPs, e NR-06
e Eletricidade PEXs e NR-07
e Equipamento de SESMT (NR-04) e NR-09
guindar CIPA (NR-05) e NR-10
e Ferramentas EPIs (NR-06) e NR-11
Inadequadas ou PCMSO (NR-7), exames e NR-17
defeituosas alinhados com os da Enel
A . e NR-18
e Incéndio ou Brasil
~ 3 e NR-35
Explos&o Atestado de Saude
e Manuseio de Ocupacional — ASO (NR- * Decreto
materiais cortante- 7 93_'412/86
perfurantes PPRA (NR-9) e Lei8.213/91,
e Quedade Curso Basico — zzl;erada pela
ferramentas, Seguranga em Servigos e 10.887/04
materiais e InstalacGes com ) '
C ;
equipamentos. eletricidade (NR-10) * Lﬁ' 9'303/97’
Servico de e Uso d~e veiculos Curso Complementar — ile?ra apeia
~ (colisdo / Seguranca no Sistema 10.830/03
Construcao, abalroamento) Elétrico de Poténcia O
II\QAZTJ;ZE;;&O de e Trabalho em altura (SEP) e em suas ¢ IFI)\?I\r/TEr'II'?? o
Instalaes do (acima de 2 metros) Proximidades (NR-10) 203/02

Sistema de
Telecomunicacdes

Carga de trabalho
excessiva

Esforco fisico
intenso
Levantamento e
transporte manual
de peso

Postura inadequada
Trabalho diurno e
noturno

Cartdo de identificaco
de operador de
Guindauto, com nome e
fotografia, validade de um
ano (NR-11), (quando
aplicavel)

Anexo NR 18 (PTA -
Plataformas de Trabalho
Aéreo), (quando
aplicavel)

ART (Lei 6.496/77)
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FORNECEDOR PERIGOS DE SST METODO DE CONTROLE RESEUéiIILOS
(Revezamento) e Pagamento de Adicional
de Periculosidade
(Decreto Lei 93.412 de
14/10/1986), (quando
aplicavel)
e Comunicagédo de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
e Treinamento de direcédo
defensiva para motoristas
(Lei 9.503/97, alterada
pela Lei 10.830/03)
¢ Inspecéo e Certificado
feito por organismo
credenciado ao
INMETRO para veiculos
movidos a gas natural —
GNV
e Cadastro da empresa
junto ao INMETRO
(responsavel pela
converséo de veiculos a
Gas Natural — GNV)
Incéndio ou e Plano Anual de e NR-04
Explosédo Seguranca e NR-05
Postura inadequada e SESMT (NR-04) ¢ NR-06
Microbiol6gicos e CIPA (NR-5) e NR-07
(Virus, Fungos, e EPI's (NR-06) e NR-09
Bacterla§,_ e EPC’s e NR-17
it «  PCMSO (NR-07), . Lei8.213/01,
Contato pela derme g);fijrgeEsnaedlané(iﬁs com f“?fada pela
. ei
. com _substénmas e Atestado de Saude 10.887/04.
g(ca)rnv;i;r(lnjs Eie guimicas, composta Ocupacional — ASO (NR-
¢éo, ou produtos 07)
Reforma e guimicos em geral
Manutencgéo de (ex.: &cido sulfurico, ¢ PPRA (NR-09)
Instalacdes soda cAustica etc.) * Treinamento em
Hidrossanitarias Contato pelos olhos Manuseio de Produtos
com substancias Quimicos (con.templar
quimicos em geral FISPQs no trelgamento)
- &ci i e Comunicagédo de
g%);aigggt;ﬂfgtrg) ' incidente_s do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
Incéndio ou e Plano Anual de e NR-04
Exploséo Seguranca e NR-05
Postura inadequada o SESMT (NR-04) e NR-06
Servicos de limpeza Milcrobiolégicos e CIPA (NR-5) e NR-07
(nas instalacdes da (Virus, Fungos, e EPI's (NR-06) e NR-09
ENEL BRASIL) Era(;tgz”oa;ios e PCMSO (z\_lF;-0d7), e NR-17
- , exames alinhados com o i
Parasitas) os da Enel Brasil el 8.213/9.,

Contato pela derme

Atestado de Saude

alterada pela
Lei
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FORNECEDOR PERIGOS DE SST METODO DE CONTROLE REI?EU(;,SA\IITSOS
com substancias Ocupacional — ASO (NR- 10.887/04.
guimicas, composta 07)
ou produtos PPRA (NR-09)
quimicos em geral Treinamento em
(ex.: éc}ido §ulfﬂrico, ergonomia (NR 17)
soda caustica etc.) Treinamento em
e Contato pelos olhos Manuseio de Produtos
com substancias Quimicos (contemplar
quimicos em geral FISPQs no treinamento)
(ex.: acl|do ;ulfurlco, Comunicacéo de
soda caustica etc.) incidentes do trabalho —
CAT ( Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
e Animais Plano Anual de e NR-04
Peconhentos Seguranca e NR-05
e Eletricidade Treinamento PEX e NR-06
e Ferramentas SESMT (NR-04) e NR-07
Inad_equadas ou CIPA (NR-05) e NR-09
defeituosas EPIs (NR-06) e NR-10
e Incéndio ou PCMSO (NR-7), exames e NR-17
Exploséo alinhados com os da Enel

e Manuseio de
materiais cortante-

Brasil
Atestado de Saude

e Lei6.496/77

Manutenc&o de perfurantes Ocupacional — ASO (NR-
Elevadores para e Quedade 7)
Transporte de ferramentas, PPRA (NR-9)
Pessoas materiais e Curso BAsico —
equam.entos. Seguranga em Servigos e
e Postura inadequada Instalagdes com
eletricidade (NR-10)
Registro no CREA
ART (Lei 6.496/77)
Comunicagéo de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
e Animais PMOC - Plano de e Portaria
Peconhentos Manutencéo, Operacao e 3.523/98
e Eletricidade Controle e NR-04
e Ferramentas Plano Anual de e NR-05
Inadequadas ou Seguranca e NR-06
defeituosas Treinamento PEX e NR-07
Instalacso e e Incéndio ou SESMT (NR-04) e NR-09
Manutgngéo de Explosap CIPA (NR-05) e NR-10
Aparelhos e * Manuseio de EPIs (NR-06) e NR-17

Centrais de Ar
Condicionado

materiais cortante-
perfurantes

e Quedade
ferramentas,
materiais e
equipamentos.

e Postura inadequada

e Agentes Quimico
(Poeiras);

PCMSO (NR-7), exames
alinhados com os da Enel
Brasil

Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (NR-
7)

PPRA (NR-9)
Treinamento em

e Lei6.496/77
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e Microbiolégicos Manuseio de Produtos
(Virus, Fungos, Quimicos (contemplar
Bactérias, FISPQs no treinamento)
Protozoéarios, Curso Bésico —
Parasitas) Seguranga em Servigos e
e Contato pela derme Instalagc6es com
com substancias eletricidade (NR-10)
quimicas, composta Registro no CREA
ou produtos ART (Lei 6.496/77)
quimicos em geral Comunicagéo de
 Contato pelos olhos incidentes do trabalho —
com substancias CAT (Lei 8.213/91,
quimicos em geral alterada pela Lei
10.887/04)
e Ferramentas Plano Anual de e NR-04
Inadequadas ou Seguranga ¢ NR-05
defeituosas Treinamento no PEX e NR-06
e Incéndio ou SESMT (NR-04) e NR-07
Explosdo CIPA (NR-05) e NR-09
* Manuseio de EPIs (NR-06) e NR-17
materiais cortante- EPC’s e NR-18
perfurantes
PCMSO (NR-7), exames e NR-35
* Quedade alinhados com os da Enel e Lei6.496/77
ferramentas, : '
Trabalhos em materiais e Brasil
Altura Atestado de Saude

equipamentos.
Trabalho em altura
(acima de 2 metros)
Postura inadequada
Carga de trabalho
excessiva

Esforgo fisico
intenso

Ocupacional — ASO (NR-
7)

PPRA (NR-9)
Treinamento em
ergonomia (NR 17)
Comunicagéao de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei

Transporte de
Pessoas

10.887/04)

e Uso de veiculos Plano Anual de e NR-04
(coliséo / Seguranga e NRO5
abalroamento) SESMT (NR-04) e NR-07

e Carga de trabalho CIPA (NR-5) e NR-09
excessiva Veiculos em boas e NR-17

condigdes; e Lei9.503/97,

PCMSO (NR-07)
Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (NR-
07)

PPRA (NR-09)
Treinamento de direcéo
defensiva para motoristas
e motociclistas (Lei
9.503/97, alterada pela
Lei 10.830/03)
Comunicacéo de
incidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)

alterada pela
Lei 10.830/03
e Lei8.213/91,
alterada pela
Lei 10.887/04
e Portaria
INMETRO
203/02
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e Inspecéo e Certificado
feito por organismo
credenciado ao
INMETRO para veiculos
movidos a gas natural —
GNV
e Cadastro da empresa
junto ao INMETRO
(responsavel pela
converséo de veiculos a
Gas Natural — GNV)
Contato através da e FISPQ Decreto
derme, olhos e 2.657/1998
sistema respiratério
de substancias
quimicas,
Produtos Quimicos compostas ou
produtos quimicos
em geral (ex.: &cido
sulfdrico, soda
caustica, solvente,
etc.)
Incéndio ou ¢ Plano Anual de NR-04
Exploséo Seguranca NR 05
Agressao Fisica e SESMT (NR-04) NR 06
Trabalho diurno e e CIPA (NR-5) NR 07
noturno ¢ PCMSO (NR-07) NR-17
(Revezamento) e Atestado de Saude Lei 7.102/83
Postura Inadequada Ocupacional — ASO (NR- Lei
Monotonia e/ou 07) 10.826/03,
Repetitividade. ¢ PPRA (NR-09) alterada pela
Disparo de arma de e Cadastro da empresa na Medida
fogo Policia Federal (Lei Provisoria
_ 7.102/83) 229/04.
Servicos de e Registro das armas na Decreto
Vigilancia policia federal; 89.056/83
Patrimonial e Avaliagdo psicolégica dos Decreto
vigilantes; 5.123/04
e Comprovante de Lei 8.213/91,
reciclagem bianual dos alterada pela
vigilantes Lei
e Comunicacéo de 10.887/04.
incidentes do trabalho — PST - 014
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
e Transferéncia de Turno
de Vigilancia Armada
(PST - 014)
Uso de veiculos e Plano Anual de NR-04
(coliséo / Seguranca NR-05
_ abalroamento) e SESMT (NR-04) NR-06
I\S/lerwgos de d Carga de trabalho e CIPA (NR-5) NR-07
i L vt oo
Incéndio ou e PCMSO (NR-07); Portaria
Explosao « PPRA (NR-09); INMETRO
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e Quedade Cadastro no INMETRO 54/04
ferramentas, Inspecéo e Certificado AIteraQa pela
materiais e feito por organismo Portaria
equipamentos credenciado ao INMETRO
INMETRO para veiculos 171/04
movidos a géas natural — e NR-17
GNV e Portaria
Inspecao e Certificado INMETRO
feito por organismo 203/02
credenciado ao
INMETRO para veiculos
movidos a gas natural —
GNV
Cadastro da empresa
junto ao INMETRO
(responsavel pela
converséo de veiculos a
Gas Natural — GNV)
e Incéndio ou Plano Anual de e NR-04
Exploséao Seguranca e NR-05
e Uso de veiculos SESMT (NR-04) e NR-06
(colisao / CIPA (NR-5) e NR-07
abalroamento) EPI's (NR-06); e NR-09
¢ Postura PCMSO (NR-07); e NR-11
inadequada; PPRA (NR-09): e NR-15
. Tra_balhos em altura Transporte, e NR-17
(acima de 2m); movimentacao
e NR-23
¢ Cortes, armazenamento e NR-26
Servigos de perfuragoes, etc. manuseio de materiais * i
Armazenamento de e Quedade (NR-11); e NR-35
Materiais e ferramentas, Atividades e operacdes
Equipamentos materiais e

equipamentos.

e Carga de trabalho
excessiva

e Desconforto
acustico

e Trabalhos em
terminais de video
computador

insalubres (NR-15);
Sinalizagédo de seguranca
(NR-26)

Protecdo contra incéndio
(NR-23)
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Incéndio ou Plano Anual de NR-04
Exploséo Seguranca NR-05
Contato pela derme SESMT (NR-04) NR-07
com produtos CIPA (NR-05) NR-09
quimicos (alcool) PCMSO (NR-7), exames Decreto
alinhados com os da Enel 2.657/1998
Brasil
. Atestado de Saude
ig;\ggom?ae de %cupacional — ASO (NR-
Ginastica
PPRA (NR-9)
FISPQ
Registro no CONFEF
Comunicagéo de
acidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
Microbioldgicos Plano Anual de NR-04
(Virus); Segurancga NR-05
Contato através da SESMT (NR-04) NR-07
d_erme, olhos_e B CIPA (NR-05) NR-09
sistema respiratério PCMSO (NR-7), exames Decreto
de produtos alinhados com os da Enel 2.657/1998

Servico de Saléo de
Beleza

quimicos em geral
(ex.: tinturas,
shampoo, acetona
etc)

Brasil

Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (NR-
7)

PPRA (NR-9)

FISPQ

Comunicagéao de
acidentes do trabalho —
CAT (Lei 8.213/91,
alterada pela Lei
10.887/04)
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Anexo Il — Tabela de Prazos para Atendimento dos Requisitos

REQUISITOS

PRAZO ENTREGA

ART — CREA (Lei 6.496/77)

Imediatamente no ato da contratacao

Atestado de Saude Ocupacional — ASO (NR-07)

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Avaliacéo Psicoldgica

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Cadastro da empresa na Policia Federal

Imediatamente no momento da avaliagao pela area
de Seguranga Patrimonial

Registro das armas na policia federal

Imediatamente no momento da avaliagao pela area
de Seguranga Patrimonial

Cadastro no INMETRO (Portaria INMETRO
54/04 Alterada pela Portaria INMETRO 171/04)

Imediatamente no momento da avaliacdo pela Area
de Suprimentos

Treinamento de operador de guindauto (NR-11).

Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Certificado do Ministério do Exército para
armazenamento, transporte e manuseio de
explosivos (Decreto 3.665/00)

Imediatamente no momento da avaliacdo pela area
usuaria

CIPA (NR-05)

Maximo 45 (quarenta e cinco) dias apos inicio dos
servicos

Comprovante de reciclagem bianual dos
vigilantes

Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Comunicacao de acidentes do trabalho — CAT
(Lei 8.213/91, alterada pela Lei 10.887/04)

Imediatamente ap0s a contratagdo quando da
ocorréncia de acidentes.

Curso Basico — Seguranga em Servicos e
InstalacBes com eletricidade (NR-10)

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Curso Complementar — segurang¢a no Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas
Proximidades (NR-10)

Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

EPI's (NR-06) Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades
FISPQ Imediatamente apés a contratacdo da empresa e

antes do inicio das atividades

Pagamento de Adicional de Periculosidade
(Decreto Lei 93.412 de 14/10/1986)

Durante a prestacdo dos servigos

PCMAT (NR-18) (mais de 20 trabalhadores na
frente de trabalho)

No prazo maximo de até 20 (vinte) dias apds o inicio

dos servicos.

PCMSO (NR-9)

No prazo méaximo de até 30
(trinta) dias apds o inicio dos servicos.

Periculosidade NR-16 (Explosivos) e Decreto Lei
93.412 de 14/10/1986 (Eletricidade)

Durante a prestacdo dos servicos

Plano Anual de Seguranca

Imediatamente no momento da avaliacdo pela area
usuaria e area seguranca do Trabalho

PPRA (NR-07)

Imediatamente no momento da avaliagao pela area
usuéria e area seguranca do trabalho

SESMT (NR-04)

No prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos o inicio

dos servicos.

Treinamento Admissional minimo de 06 (seis)
horas (NR-18)

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Treinamento de direcdo defensiva para
motoristas e motociclistas (Lei 9.503/97, alterada
pela Lei 10.830/03)

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades
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Treinamento em Manuseio de Produtos Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e

Quimicos

antes do inicio das atividades

Treinamento em Trabalho em Alturas

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Treinamento Levantamento de Peso

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Treinamento nos POP, PEX e PRST

Imediatamente apos a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Treinamento para Operadores de Moto serra,
minimo 08 (oito) horas (NR-12)

Imediatamente apos a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Certificado do Ministério do Exército para
armazenamento e utilizacdo de explosivos
(Decreto 3.665/00)

Imediatamente apés a contratacdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Treinamento no manuseio de
(BLASTER) (Decreto 3.665/00)

explosivos

Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Atestado de BLASTER emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica

Imediatamente apés a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Curso de MOPP — Movimentagéo e Operacédo de

Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e

Produtos Perigosos para motoristas que| antes do inicio das atividades

conduzem explosivos (Decreto 3.665/00)

Veiculos em boas condi¢des Imediatamente apés a contratagdo da empresa e
antes do inicio das atividades

Inspecéao e Certificado feito por organismo Imediatamente ap0s a contratagdo da empresa e

credenciado ao INMETRO para veiculos antes do inicio das atividades

movidos a gas natural — GNV

Cadastro da empresa junto ao INMETRO | Imediatamente apOs a contratacdo da empresa e

(responsavel pela conversdo de veiculos a Gas
Natural — GNV)

antes do inicio das atividades
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NR -01

Atende

Sim | Nao

Comentéarios

Sao adotados procedimentos que possibilitem aos empregados obterem
informacdes sobre os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho?

Séo adotados procedimentos que possibilitem aos empregados obterem
informacdes sobre 0os meios para prevenir, limitar ou eliminar tais riscos e as a¢des
a serem adotadas em caso de acidente ou doencas do trabalho?

Sao informados aos empregados os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndéstico aos quais forem submetidos?

Sao informados aos empregados os resultados das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho?

Observagoes:

NR - 04

Atende

Sim | Nao

Comentéarios

A empresa esta, pelos critérios da norma, nos itens 4.1 e 4.2, obrigada a constituir o
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho?

O dimensionamento do servi¢o Unico de engenharia e medicina obedece ao
disposto no Quadro Il desta NR, no tocante aos profissionais especializados?

Os profissionais que integram o SESMT séo funcionérios da empresa?

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho sé@o chefiados por profissional qualificado, segundo os requisitos
especificados no subitem 4.4.1 desta Norma Regulamentadora?

O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho
dedicam 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o
estabelecido no Quadro I, da NR04?

O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do
trabalho dedicam, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 horas (tempo
integral) por dia para as atividades dos Servigcos Especializados em Engenharia de
Segurang¢a e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro Il
da NRO04, respeitada a legislacdo pertinente em vigor?

Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atua¢éo nos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho?

Os profissionais integrantes do SESMT exercitam devidamente suas competéncias,
na forma do item 4.12 da norma?

O empreendedor zela para que os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho mantenham entrosamento permanente com
a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverdo estudar suas
observacdes e solicitacdes, propondo solugdes corretivas e preventivas, conforme o
disposto no subitem 5.14.1 da NR-5?

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho de que trata esta NR, s&o registrados no érgao regional do MTh, de
acordo com o prescrito no subitem 4.17.17?

O SESMT registra mensalmente os dados atualizados de incidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade preenchendo, no minimo, os
quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, Ve VI, e
encaminha um mapa contendo avaliacdo anual dos mesmos dados a DRT até o dia
31 de janeiro de cada ano?
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Observacdes:

Atende
NR - 05 : N Comentérios
Sim | Nao
A CIPA estéa corretamente dimensionada e composta?
Na hipétese da empresa nao estar obrigada a constituir a CIPA, foi designado
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta norma?
Apbs a posse dos membros da CIPA, sdo protocolizadas na DRT, em até dez dias,
copias das atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias?
E observada a obrigacdo da CIPA n&o ter seu nimero de integrantes reduzido apos
o0 protocolo referido no item anterior?
A CIPA elabora Plano de Trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude do trabalho?
A CIPA participa da implementacgdo e do Controle da Qualidade e das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagédo das prioridades de acdo nos locais
de trabalho?
A CIPA realiza verificagBes periddicas nos ambientes e condi¢Bes de trabalho?
A CIPA divulga aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e a saude no
trabalho?
A CIPA participa com SESMT das discussdes promovidas pelo empregador para
avaliar os impactos de alteragcdes no ambiente e no processo de trabalho?
A CIPA requer ao SESMT ou ao empregador a paralisacdo de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e a salude dos
trabalhadores?
A CIPA colabora no desenvolvimento e implementa¢do do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho?
A CIPA participa, em conjunto com o SESMT ou com o empregador, da andlise das
causas das doencas e incidentes de trabalho e propde medidas de solugéo dos
problemas identificados?
A CIPA requisita a empresa as cOpias das CAT emitidas?
A CIPA promove, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencéo de Incidentes do Trabalho -SIPAT?
A CIPA participa, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencéo da AIDS?
Ha mapas de riscos ambientais afixados em locais visiveis em todas as areas?
A CIPA realiza reunifes ordinarias mensais para avaliagdo do cumprimento das
metas fixadas e discusséo das situacfes de risco identificadas?
As atas de reunido da CIPA sao emitidas a cada reunido e estéo disponiveis?
Os membros da CIPA recebem copias das atas de reunido?
A empresa promove treinamentos para os membros da CIPA 30 dias antes da
posse dos mesmos, contemplando a carga horaria e o contetddo exigido pela
norma?
O treinamento de CIPA em primeiro mandato é realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse?
Quando néo obrigada a constituir a CIPA, promove o treinamento aludido para o
designado responsavel pelo cumprimento da NR 05?
Observacdes:
Atende
NR - 06 Comentérios
Sim | Nao
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Sao fornecidos aos empregados da empresa EPI's adequados ao risco quando:

a) as medidas de protecéo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferecerem
completa protecéo;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas

c) para atender a situacfes de emergéncia?

Os trabalhadores séo treinados e orientados sobre a obrigatoriedade do uso correto
dos EPI's?

A empresa substitui os EPI's danificados ou extraviados, e realiza a sua
higienizacdo e manutencéo periodica?

A empresa proibe que os empregados trabalhem descalcos, ou utilizando
tamancos, sandélias ou chinelos?

Os EPI's possuem CA do Ministério do Trabalho?

A empresa monitora a validade dos EPI’s fornecidos ao seus trabalhadores?

Os EPI's apresentam, em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial da
empresa fabricante, o lote de fabricagcdo e o niumero do CA, ou, no caso de EPI
importado, 0 nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA?

A empresa tém ciéncia da lista de EPI's publicada na NR6, para verificar se fornece
aos seus funcionarios todos aqueles equipamentos indicados para as condi¢des
peculiares do empreendimento?

A empresa fabricante ou importadora dos EPI’s utilizados encontra-se regularmente
cadastrada junto ao Ministério do Trabalho?

O uso correto e habitual dos EPI's é fiscalizado?

Observacoes:

Atende )
NR - 07 : Comentarios
Sim | Nao
O estabelecimento esté equipado com o material necessario a prestacao de
primeiros socorros, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim?
O PCMSO obedece a um planejamento em que estejam previstas as acoes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério
anual?
Observacoes:
Atende .
NR - 09 - — Comentéarios
Sim | N&ao

Foi elaborado e implementado PPRA visando a preservacéo da salde e integridade
fisica dos trabalhadores?

O documento base do PPRA prevé planejamento anual com:

a) estabelecimento de metas;

b) prioridades e cronograma;

c) estratégia;

d) metodologia de acéo;

e) forma de registro;

f) manutencéo;

g) divulgacédo dos dados;

h) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do Plano.

O PPRA contempla a avaliacdo e o controle dos riscos ambientais, incluindo
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos?

O documento-base do PPRA e suas alteracfes sdo mantidos em arquivos da
empresa?

E efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridade?
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O conteudo do documento base foi apresentado e discutido na CIPA, sendo sua
cOpia anexada ao livro de atas da Comissdo?

O PPRA inclui as etapas de:

a)antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliag&o e controle;
¢) avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
€) monitoramento da exposi¢cdo aos riscos;

f) registro dos dados por no minimo 20 anos e sua divulgacao?

O PPRA prevé:

a)Selecao de EPI's apropriados;

b)Treinamento dos trabalhadores para sua correta utilizacéo;

c)Caracterizacdo das atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacéo
dos EPI's utilizados para os riscos ambientais?

As situacdes que apresentam exposicao ocupacional acima dos niveis de agéo sao
objeto de controle sistematico conforme o PPRA?

Sao adotadas medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagéo
ou o controle dos riscos ambientais?

O PPRA e PCMSO foram elaborados de forma conjunta e apresentam conducdes
coerentes?

Observacoes:

NR -10

Atende

Sim | Nao

Comentéarios

Em todas as intervencdes em instalacdes elétricas sdo adotadas medidas
preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante
técnicas de andlise de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no
trabalho?

As medidas de controle adotadas séo integradas as demais iniciativas da empresa,
no &mbito da preservacdo da seguranca, da salde e do meio ambiente do trabalho?

A empresa possui esquemas unifilares atualizados das instalacfes elétricas dos
seus estabelecimentos com as especificacfes do sistema de aterramento e demais
equipamentos e dispositivos de protecao?

A empresa possui conjunto de procedimentos e instru¢cdes técnicas administrativas
de seguranca e saude, implantadas e relacionadas a esta NR e descricdo das
medidas de controle existentes.

A empresa possui documentagéo das inspecfes e medi¢des do sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas e aterramentos elétricos?

A empresa possui especificacdo dos equipamentos de protecao coletiva e individual
e o ferramental, aplicaveis conforme determina esta NR?

A empresa possui documentagdo comprobatoria da qualificagdo, habilitacéo,
capacitacdo, autorizacdo dos trabalhadores e dos treinamentos realizados?

A empresa possui resultados dos testes de isolacao elétrica realizados em
equipamentos de protecdo individual e coletiva?

A empresa possui certificacdes dos equipamentos e materiais elétricos em areas
classificadas?

A empresa possui prontuarios com os documentos, procedimentos e especificacdes
prescritos nos 06 (seis) itens anteriores?

A empresa possui prontuarios com procedimentos para emergéncia e certificagao
dos equipamentos de protecdo coletiva e individual.

O Prontuério de InstalagGes Elétricas esta organizado e é mantido atualizado pelo
empregador ou pessoa formalmente designada pela empresa, devendo permanecer
a disposicédo dos trabalhadores envolvidos nas instalagées e servicos em
eletricidade?

Os documentos técnicos previstos no Prontuario de Instalagdes Elétricas foram
elaborados por profissional legalmente habilitado?
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Em todos os servicos executados em instalag6es elétricas sdo previstas e adotados,
prioritariamente, medidas de protegédo coletiva aplicaveis, mediante procedimentos,
as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranga e a saude
dos trabalhadores?

As medidas de protecdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizacao
elétrica conforme estabelece a NR e, na sua impossibilidade, o emprego de tensdo
de seguranca?

Na impossibilidade de implementacao do estabelecido no item acima séo utilizadas
outras medidas de protecao coletiva, tais como: isolacdo das partes vivas,
obstaculos, barreiras, sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico de
alimentacéo, blogueio do religamento automatico?

O aterramento das instalacdes elétricas foi executado conforme regulamentacédo
estabelecida pelos 6rgédos competentes e, na auséncia desta, atende as Normas
Internacionais vigentes?

Nos trabalhos em instalagfes elétricas, quando as medidas de protecéo coletiva
forem tecnicamente inviaveis ou insuficientes para controlar os riscos, sao adotados
equipamentos de protecéo individual especificos e adequados as atividades
desenvolvidas, em atendimento ao disposto na ?

As vestimentas de trabalho sdo adequadas as atividades, contemplando a
condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas?

E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalacdes elétricas ou em
suas proximidades?

O projeto elétrico atende ao que dispdem as Normas Regulamentadoras de Saude
e Seguranca no Trabalho, as regulamentag¢8es técnicas oficiais e da ENEL BRASIL
estabelecidas, e foi assinado por profissional legalmente habilitado?

As instalagdes elétricas séo construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a salde
dos trabalhadores e dos usuarios, e serem supervisionadas por profissional
autorizado, conforme dispde esta NR?

Nos trabalhos e nas atividades acima referidas sdo adotados medidas preventivas
destinadas ao controle dos riscos adicionais, especialmente quanto a altura,
confinamento, campos elétricos e magnéticos, explosividade, umidade, poeira,
fauna e flora e outros agravantes, adotando-se a sinalizacdo de seguranca?

Somente sao utilizados equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas
compativeis com a instalacdo elétrica existente, preservando-se as caracteristicas
de protecgéo, respeitadas as recomendacgdes do fabricante e as influéncias
externas?

Os equipamentos, dispositivos e ferramentas que possuam isolamento elétrico
estdo adequados as tensdes envolvidas, e sdo inspecionados e testados de acordo
com as regulamentacdes existentes ou recomendacdes dos fabricantes?

Os sistemas de protecao elétrica sdo inspecionados e controlados periodicamente,
de acordo com as regulamentacdes existentes e definicbes de projetos?

A empresa observa a proibi¢ao da utilizacdo dos compartimentos e invélucros de
equipamentos e instalacdes elétricas para armazenamento ou guarda de quaisquer
objetos?

Os ensaios e testes elétricos laboratoriais e de campo ou comissionamento de
instalacdes elétricas séo realizados por trabalhadores que atendam as condi¢des de
qualificac8o, habilitacdo, capacitacdo e autorizacdo estabelecidas na NR?

A empresa esté ciente de que somente serdo consideradas desenergizadas as
instalacdes elétricas liberadas para trabalho, mediante os procedimentos
apropriados, obedecida a seqiiéncia: Seccionamento; Impedimento de
reenergizacdo;Constatacdo da auséncia de tenséo; Instalacdo de aterramento
temporario com equipotencializagdo dos condutores dos circuitos;Prote¢do dos
elementos energizados existentes na zona controlada e Instalacéo da sinalizacao
de impedimento de reenergizacdo?
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A empresa esté ciente de que o estado de instalagdo desenergizada deve ser
mantido até a autorizacao para reenergizagdo, devendo ser reenergizada
respeitando a sequiéncia de procedimentos: Retirada das ferramentas, utensilios e
equipamentos; Retirada da zona controlada de todos os trabalhadores nédo
envolvidos no processo de reenergizagdo; Remocao do aterramento temporario, da
equipotencializacéo e das protecdes adicionais; Remoc¢ao da sinalizacdo de
impedimento de reenergizacdo; e Destravamento, se houver, e religagéo dos
dispositivos de seccionamento?

As intervengdes em instalagfes elétricas com tensao igual ou superior a 50 Volts em
corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua somente séo
realizadas por trabalhadores qualificados, capacitados ou autorizados nos termos
da NR?

Os trabalhadores das instalacdes elétricas energizadas receberam treinamento de
seguranca com curriculo minimo, carga horaria e demais determinacdes
estabelecidas no Anexo Il desta NR?

A empresa esté ciente de que sempre que inovagdes tecnoldgicas forem
implementadas ou para a entrada em operacdes de novas instala¢des ou
equipamentos elétricos devem ser previamente elaboradas analises de risco,
desenvolvidas com circuitos desenergizados e respectivos procedimentos de
trabalho?

Os trabalhadores que intervenham em instalacdes elétricas energizadas com alta-
tensdo, que exercam suas atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas
controladas e de risco sdo capacirados, autorizados ou qualificados e possuem
treinamento de segurancga, especifico em seguranca no Sistema Elétrico de
Poténcia (SEP) com curriculo minimo, carga horaria e demais determinac¢des do
Anexo Il da NR?

A empresa proibe que servi¢cos em instalacdes elétricas energizadas em Alta
Tensao, bem como aqueles executados no Sistema Elétrico de Poténcia — SEP,
sejam realizados individualmente?

Os trabalhos em instalagfes elétricas energizadas em Alta Tensao séo realizados
mediante ordem de servigo especifica para data e local, assinada por superior
responsavel pela area?

Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em Alta Tenséo o superior
imediato e a equipe realizam uma avaliagao prévia, estudo e planejamento das
atividades e acdes a serem desenvolvidas?

A intervengdo em instalacBes elétricas energizadas em Alta Tenséo dentro dos
limites estabelecidos como zona de risco somente sdo realizadas mediante a
desativacdo, também conhecida como bloqueio, dos conjuntos e dispositivos de
religamento automatico do circuito, sistema ou equipamento?

A intervengdo em instalacdes elétricas energizadas em Alta Tenséo € realizada
mediante ordem de servi¢o especifica para data e local, assinada por superior
responsével pela area?

Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes ou equipados com materiais
isolantes, destinados ao trabalho em alta-tensao, sao submetidos a testes elétricos
ou ensaios de laboratério periddicos, obedecendo-se as especificacdes do
fabricante, os procedimentos da empresa e na auséncia desses, anualmente?

O trabalhador em instalacdes elétricas energizadas em Alta Tensao disp6em de
equipamento que permita a comunicacdo permanente com os demais membros da
equipe ou com o centro de operacdo durante a realizacdo do servico?

Os profissionais considerados qualificados comprovam a conclusdo de curso
especifico na &rea elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino?

Os profissionais considerados legalmente habilitados comprovam sua qualificacdo e
registro no competente conselho de classe?

Os profissionais considerados capacitados -comprovam uma das seguintes
condi¢cBes, simultaneamente:

-(a) Receba capacitacdo sob orientacéo e responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado.

b) Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado?
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A empresa possui sistema de identificacdo que permita a qualquer tempo conhecer
a abrangéncia da autorizacdo de cada trabalhador?

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes elétricas possuem
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica
e as principais medidas de prevencéo de incidentes em instala¢des elétricas, de
acordo com o estabelecido no Anexo Il desta NR?

(E realizado um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma das
situacdes a seguir):

-(a) Troca de funcéo ou mudanca de empresa;

(-b) Retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés
meses.

(c) Modificacdes significativas nas instalac@es elétricas ou troca de métodos,
processos e organizacao do trabalho.

A empresa realiza, previamente aos trabalhos em areas classificadas, treinamento
especifica de acordo com risco envolvido?

As areas onde houver instalagbes ou equipamentos elétricos séo dotadas de
protecdo contra incéndio e explosdo, conforme dispde a NR 23?

Os materiais, pecas, dispositivos, equipamentos e sistemas destinados a aplicacéo
em instalacdes elétricas de ambientes com atmosferas potencialmente explosivas
foram avaliados quanto a sua conformidade, no ambito do Sistema Brasileiro de
Certificacdo?

Os processos ou equipamentos susceptiveis de gerar ou acumular eletricidade
estatica dispdem de protecao especifica e dispositivos de descarga elétrica?

Nas instalag@es elétricas de areas classificadas ou sujeitas a risco acentuado de
incéndio ou explosdes, sédo adotados dispositivos de protecdo, como alarme e
seccionamento automatico para prevenir sobretensdes, sobrecorrentes, falhas de
isolamento, aguecimentos ou outras condi¢cdes anormais de operacdo?

Nas instala¢cBes e servigos em eletricidade deve ser adotada sinalizagdo adequada
de segurancga, destinada a adverténcia e a identificacdo, obedecendo ao disposto
na NR-267?

Os servicos em instalac8es elétricas sdo planejados e realizados em conformidade
com procedimentos de trabalho especificos, padronizados, com descrigdo detalhada
de cada tarefa, passo a passo?

Os servigcos em instalacdes elétricas sdo precedidos de ordens de servigo
especificas, aprovadas por trabalhador autorizado, contendo, no minimo, o tipo, a
data, o local e as referéncias aos procedimentos de trabalho a serem adotados?

Antes de iniciar trabalhos em equipe os seus membros, em conjunto com o
responséavel pela execugédo do servigo, realizam uma avaliagé@o prévia, estudam e
planejam as atividades e acfes a serem desenvolvidas no local?

As acBes de emergéncia que envolvam as instalacdes ou servigcos com eletricidade
constam no plano de emergéncia da empresa?

Os trabalhadores autorizados estéo estar aptos a executar o resgate e prestar
primeiros socorros a acidentados, especialmente por meio de reanimacao
cardiorrespiratoria?

A empresa possui métodos de resgate padronizados e adequados as suas
atividades, disponibilizando os meios para a sua aplicacdo?

Os trabalhadores autorizados estéo aptos a manusear e operar equipamentos de
prevencdo e combate a incéndio existente nas instalacdes elétricas?

A documentacao prevista nesta NR esta a disposicao das autoridades
competentes?

Observacoes:
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Atende .
NR-11 - — Comentarios
Sim | Nao

Os cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos utilizados na
movimentacao ou transporte de materiais sdo inspecionados de forma permanente,
com a substituicdo das partes defeituosas?

E indicada em todos os equipamentos de transporte ou movimentacdo de materiais
ou de pessoal a carga maxima de trabalho permitida?

Os operadores dos equipamentos de transporte de materiais com for¢a motriz
prépria tém treinamento especifico para sua funcéo?

Quando em servico, os operadores dos equipamentos portam cartdo de
identificacdo com nome e fotografia com validade de 1(um) ano ?

Os cabos de aco, cintas, correias e correntes sdo adquiridos do fabricante, vedada
a compra de sucatas?

As notas fiscais destes equipamentos sédo mantidas no empreendimento?

As instrucdes, visando a informacéo, qualificacéo e treinamento dos trabalhadores,
séo redigidas em linguagem compreensivel e adotam metodologias, técnicas e
materiais que facilitem o aprendizado para preservacéo de sua seguranca e saude?

Observacdes:

NR -16 Atende Comentéarios
Sim | Nao

E pago o Adicional de Periculosidade para os empregados que armazenam,
transportam e manuseiam explosivos?

Observacdes:

NR -17 Atende Comentérios

O laudo de avaliagao das condigBes ergonémicas da unidade foi elaborado e esta
disponivel?

E proibida a execucéo de transporte manual
de cargas com peso capaz de comprometer
a saude ou a seguranca do trabalhador?

Os trabalhadores designados para o transporte
manual regular de cargas pesadas recebem
treinamento ou instru¢des sobre os métodos

de trabalho capazes de salvaguardar sua salde
e prevenir incidentes?

O transporte manual de cargas, o mobiliario

(bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis,
assentos) atendem as condi¢Ses de conforto
€ seguranca previstas na norma?

As bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis
proporcionam ao trabalhador condi¢es de boa
postura, visualizacdo e operacdo?

Os pedais e demais comandos para acionamento
pelos pés tem posicionamento e dimensdes que
possibilitem facil alcance e obedegcam aos
padrdes ergonémicos?

Para as atividades em que os trabalhos devam
ser realizados de pé, sao colocados assentos
para descanso em locais em que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante
as pausas?

Os assentos utilizados nos postos de trabalho
atendem aos requisitos minimos de conforto
previstos no subitem 17.3.3.?
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As atividades de leitura para digitagéo,
datilografia ou mecanografia atendem
ao disposto no norma?

Os equipamentos de processamento eletrénico de dados com terminais atendem
as condicdes de mobilidade, possuem teclado independente e mdvel, permitem
adequadas distancias (olho-tela, olho teclado e olho documento) e possuem
regulamento de altura?

Sao atendidas as recomendacfes ergondmicas
pertinentes aos locais de trabalho onde exija
solicitacao intelectual?

As condicdes ambientais de trabalho sédo
adequadas as caracteristicas psico-fisiolégicas
dos trabalhadores e & natureza do trabalho

a ser executado?

Em todos os locais de trabalho existe iluminacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade?

S&o observados os niveis minimos de
iluminamento estabelecidos na NBR 54137

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica do pescog¢o, ombros,

dorso e membros superiores e inferiores, e a partir
da analise ergondmica do trabalho séo incluidas
pausas para descanso?

Nas atividades de processamento

eletrdnico de dados sdo observados que:

a) o nimero maximo de toques reais exigidos

nao pode ultrapassar a 8.000 por hora trabalhada;

b)o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados

nao deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas,

c) deve haver uma pausa de 10 m para cada 50 m
trabalhados,ndo deduzidos na jornada normal de trabalho?

As determinagBes ergondmicas pertinentes
as atividades de processamento eletrénico
de dados estéo sendo atendidas?

Observacdes:

NR - 18

Atende

Sim | Nao

Comentérios

E exigida das contratadas a comprovagéo do cumprimento das normas sobre
condicdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcdo?

A empresa contratada esta ciente da obrigacdo de efetuar comunicacéo a
Delegacia Regional do Trabalho, antes do inicio das atividades, das informag6es
constantes do item 18.2.1?

As empresas contratadas que desenvolvem atividades de Construcdo e servigcos de
demoli¢do, reparo, pintura, limpeza e manutencéo de edificios, manutencéo de
Obras e de urbanizagéo e paisagismo com 20 empregados ou mais elaboraram e
implementaram o PCMAT - Programa de Condi¢c6es e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcéo?

As empresas contratadas que exercem atividades consideradas da Industria da
Construcdo realizaram a comunicacao prévia a Delegacia Regional do Trabalho,
antes do inicio de suas atividades?

As empresas contratadas possuem o PCMSO elaborado e implementado?

Sao observadas as normas de seguranca para o trabalho em altura?

O PCMAT foi elaborado por profissional legalmente habilitado na area de seguranca
do trabalho e é mantido no estabelecimento a disposi¢do do 6rgéo regional do
Ministério do Trabalho — MTb?
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Os canteiros de obras possuem as areas de vivéncia relacionadas no item 18.4.1,
sendo estas mantidas em perfeito estado de conservacgédo, higiene e limpeza?

As instalacdes sanitarias, os lavatérios, 0s vasos sanitarios, os mictorios, os
chuveiros, os vestiérios e o alojamento atendem ao disposto nesta NR?

No canteiro de obra existe um local adequado para refei¢cdes e que atenda ao
disposto no subitem 18.4.2.11.27

Existe cozinha no canteiro de obras? Neste caso ela atende ao disposto no subitem
18.4.2.12.1?

Antes do inicio de uma demolicdo, as linhas de fornecimento de energia elétrica,
agua, inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos, substancias téxicas, canalizacdes
de esgoto e de escoamento de agua sao desligadas, retiradas, protegidas ou
isoladas, respeitando-se as normas e determinacfes em vigor?

E observada a obrigatoriedade das construgdes vizinhas a obra de demolicdo serem
examinadas, prévia e periodicamente, no sentido de ser preservada sua
estabilidade e a integridade fisica de terceiros?

Toda demolicdo executada é programada e dirigida por profissional legalmente
habilitado?

Objetos pesados ou volumosos sdo removidos mediante o emprego de dispositivos
mecénicos, sendo observada a proibigdo do langamento em queda livre de qualquer
material?

Foi incluida em documento do Sistema a proibicdo de iniciar escavacfes sem antes
obter o desligamento do cabo subterrdneo de energia elétrica eventualmente
existente nas proximidades?

Sao adotadas as medidas de seguranca para a estabilizacdo de escavacdes
previstas no subitem 18.6.5 e seguintes?

Havendo a possibilidade de infiltracdo ou vazamento de gas, o local € devidamente
ventilado e monitorado?

As escavacdes realizadas em vias publicas ou canteiros de obras possuem
sinalizacdo de adverténcia, inclusive noturna, e barreira de isolamento em todo o
seu perimetro, sendo proibida a entrada de pesoas ndo autorizadas?

Na operacéo de desmonte de rocha a fogo, fogacho ou mista, é observada a
obrigatoriedade da existéncia de um blaster, responsavel pelo armazenamento,
preparacéo das cargas, carregamento das minas, ordem de fogo, detonacgéo e
retirada das que ndo explodiram, destinacdo adequada das sobras de explosivos e
pelos dispositivos elétricos necessarios as detonagdes? As detonagdes séo
precedidas de alarme sonoro?

As operagfes em maguinas e equipamentos necessarios a realizagdo da atividade
de carpintaria somente séo realizadas por trabalhador qualificado nos termos desta
NR e atendem ao disposto no item 18.7?

As atividades desenvolvidas com armacg6es de acgo, estruturas de concreto e
etruturas de aco sdo desenvolvidas de acordo com o disposto nos subitens 18.8,
18.9 e 18.10, respectivamente?

As operacgfes de soldagem e corte a quente somente séo realizadas por
trabalhadores qualificados eobedecendo as determinacdes referentes a seguranca
constantes do subitem 18.11?

As escadas, rampas e passarelas sao construidas de acordo com as determinagfes
desta NR e respeitando as suas vedaces, visando a seguranca dos trabalhadores?

S&o adotadas as medidas de protecdo contra quedas de altura expostas no subitem
18.13.7?

Os equipamentos de transporte vertical de materiais e de pessoas sdo
dimensionados por profissional legalmente habilitado? A montagem e desmontagem
e a manutenc¢do séo realizadas por trabalhador qualificado, sob supervisdo de
profissional legalmente habilitado?

No transporte vertical e horizontal de concreto, argamassas ou outros materiais, é
proibida a circulagédo ou permanéncia de pessoas sob a area de movimentagdo da
carga, sendo a mesma isolada e sinalizada?
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Na ocorréncia de langcamento de concreto ndo visivel pelo operador do equipamento
de transporte ou bomba de concreto, € utilizado sistema de sinalizagdo, sonoro ou
visual e/ou efetuada comunicagéo por telefone ou radio para determinar o inicio e o
fim do transporte?

Os acessos da obra séo desimpedidos, possibilitando a movimentacéo dos
equipamentos de guindar e transportar?

Antes do inicio dos servicos, 0s equipamentos de guindar e transportar séo
vistoriados por trabalhador qualificado, com relacdo a capacidade de carga, altura
de elevacéo e estado geral do equipamento?

O levantamento manual ou semimecanizado de cargas € executado de forma que o
esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com a sua capacidade de
forca, conforme a NR — 17 — Ergonomia?

As torres de elevadores sao erguidas levando em consideracdo o disposto no
subitem 18.14.21?

Nos elevadores para transporte de materiais é proibido o transporte de pessoas?
Existe uma placa em seu anterior que expresse esta proibi¢cdo, bem como a sua
carga maxima?

O elevador para transporte de materiais possui os dispositivos de seguranca
mencionados nesta NR?

O empreendedor esté ciente da proibicdo de se efetuar o transporte simultaneo de
carga e passageiros no elevador de passageiros? Para se transportar carga no
elevador é observada a obrigacdo de se colocar um comando externo?

O elevador para transporte de materiais possui os dispositivos de seguranca
mencionados no subitem 18.14.23.3 desta NR?

Para a utilizacdo de gruas é observado o disposto no subitem 18.14.24?

Os andaimes e as cadeiras suspensas utilizados seguem o disposto no subitem
18.15 desta NR?

A utilizacao de cabos de aco é feita em conformidade com o disposto no item
18.167

Nos trabalhos em telhados s&o utilizados dispositivos de seguranca? E proibido o
trabalho em telhados em condicdes de chuva ou vento forte?

Na execucgao de trabalhos com risco de queda n’agua devem sao usados coletes
salva-vidas ou outros equipamentos de flutuacdo? Neste caso, o empreendedor
esta ciente da obrigacao de haver nas proximidades e em local de f4cil acesso um
bote salva-vidas?S&o também atendidas as demais determinac¢des contidas no
subitem 18.19?

Nas atividades que exponham os trabalhadores a riscos de asfixia, explosao,
intoxicacdo e doencas do trabalho s&o adotadas as medidas especiais de protecao
expressas no item 18.20.1.?

A execucgdo e manutencao das instalacfes elétricas sao realizadas enquanto estes
nédo se encontrarem ligados e por trabalhador qualificado supervisionado por
profissional legalmente habilitado?

Os circuitos elétricos sao protegidos contra impactos mecanicos, umidade e agentes
corrosivos?

As redes de alta tensdo séo instaladas de modo a evitar contatos acidentais com
veiculos, equipamentos e trabalhadores em circulacéo, s6 podendo ser instaladas
pela concessionaria?

A operacao de maquinas e equipamentos que exponham o operador ou terceiros a
riscos soO é feita por trabalhador qualificado e identificado por cracha?

Na operacdo de maquinas e equipamentos com tecnologia diferente da que o
operador estava habituado a usar, é feito novo treinamento, de modo a qualifica-lo a
utilizacdo dos mesmos?

Sao seguidas das demais precaucdes para a utilizacdo de maquinas
eguipamentos constantes do item 18.227

A empresa fornece aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacédo e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na — Equipamentos de Protegéo Individual? Os EPI’s fornecidos seguem o
disposto no item 18.23?
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O armazenamento e a estocagem de materiais séo feitos de acordo com o item
18.247?

O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos automotores dentro do canteiro
ou fora dele é feito de acordo com o item 18.25?

O canteiro de obras é sinalizado com o objetivo de atender ao disposto no subitem
18.27.1.?

Observacdes:

Atende .
NR -19 - Comentarios
Sim | Nao
A empresa utiliza explosivos, consoante classificacdo da NR 19 (explosivos
iniciadores, reforcadores, ruptura, propelentes ou pélvoras)?
Os depdsitos de explosivos foram construidos em terreno firma, seco, a salvo de
inundacdes, ndo sujeitos a mudancgas freqientes de temperatura ou ventos fortes e
nédo devem ser construidos de extrato de rocha continua?
Os depdsitos sédo revestidos de material incombustivel, impermeavel, mal condutor
de calor ou eletricidade?
As partes metalicas em seu interior sdo de latdo, bronze ou outro material que nao
produza centelha?
O piso é impermeabilizado com material adequado de acabamento liso para evitar
centelhamento por atrito ou choques, de modo a facilitar a limpeza?
As portas séo abertas para fora e bom isolamento térmico e protecdo as
intempéries?
Todas as instalacdes elétricas atendem aos requisitos da NR 107?
Possui adequado sistema de combate a incéndio?
Esta afastado de centros povoados, rodovias, ferrovias, obras de arte importantes,
habitacdes isoladas, oleodutos, linhas-troncos de distribuicdo de energia elétrica,
agua e gas?
Respeita as condi¢des de distanciamento previstas nas tabelas A, B, C da NR 19?
No manuseio de explosivos sdo observadas as normas de segurancga previstas no
item 19.1.3.?
Possui os dizeres “E proibido fumar” e “Explosivo”?
Existe delimitacao fisica de area de risco?
As condicdes de temperatura dentro dos depdsitos atende ao disposto na norma?
A empresa atende as recomendacdes de seguranga pertinentes ao manuseio de
explosivos?
S&o realizadas temporariamente as inspecfes nos explosivos armazenados?
Sao seguidas as recomendacdes para transporte, rodoviario, férreo, maritimo e
fluvial de explosivos?
Observacdes:
NR - 23 Atende Comentérios

Todos os estabelecimentos da empresa tém: protecao contra incéndio; saidas
suficientes para a rapida retirada do pessoal em servigo; equipamento suficiente
para combater o fogo em seu inicio; pessoas treinadas no uso do equipamento?

As saidas de emergéncia tém largura minima de 1,20 m; porta com sentido de
abertura para fora; vias de passagem com largura minima de 1,20 m desobstruidas;
sdo dispostas de tal forma que entre elas e qualquer local de trabalho ndo se tenha
de percorrer distancia maior que 15 m nos de risco grande e 30 m nos de risco
médio ou pequeno; sao sinalizadas por placas ou sinais luminosos; livres de
escadas e degraus; as saidas com rampas tém aviso no seu inicio?

As portas de saida sdo de batentes ou portas corredigas horizontais, e ficam em
local visivel, sem qualquer obstaculo?
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As portas abrem no sentido de saida, de modo que ndo impecam a via de
passagem? As portas que conduzem a escadas sdo dispostas de maneira a ndo
diminuirem a largura das mesmas?

E observada a proibic&o de fechar a chave as portas de entrada, saida ou de
emergéncia?

As caixas de escada tém portas corta-fogo?

As escadas, plataformas e patamares sédo feitos de materiais incombustiveis e
resistentes ao fogo?

As aberturas, saidas e vias de passagem sao claramente assinaladas por meio de
placas ou sinais luminosos, indicando a direcdo da saida?

Verificada a ocorréncia de incéndio, sdo tomadas as providéncias de: acionar o
alarme; chamar o Corpo de Bombeiros; desligar maquinas e equipamentos elétricos,
guando isto ndo envolver riscos adicionais; combater o foco de incéndio?

Sao realizados periodicamente exercicios de alerta, como exigido na NR?

A empresa (mais de 50 empregados) possui armazenamento suficiente de agua sob
pressao, para extinguir comeco de incéndio da Classe “A™?

Os pontos de captagdo de agua sao facilmente acessiveis e protegidos de maneira
a ndo poderem ser danificados? Os pontos de capta¢cdo de agua sdo
experimentados fregientemente a fim de evitar o acimulo de residuos?

E observada a proibig&o de utilizar &gua: nos incéndios de Classe B, salvo se
pulverizada sob a forma de neblina; nos de Classe C salvo se pulverizada; e nos de
Classe D?

Os chuveiros autométicos ficam sempre abertos, sendo fechados somente para
manutencdo ou inspecdo, com ordem de pessoa responsével?

Existe espaco livre de pelo menos um metro abaixo e ao redor das cabecas dos
chuveiros?

Os sistemas de alarme de incéndio séo perceptiveis em todos os locais da
construcdo?

Ha botbes de acionamento de alarme nas areas comuns dos acessos dos
pavimentos?

Os bot6es sao colocados em lugar visivel e no interior de caixas lacradas com
tampa de vidro ou plastico faciimente quebravel?

Os extintores tém as caracteristicas definidas pelo INMETRO, e tém ficha de
controle de inspecéo e etiqueta de identificagdo com a data em que foi carregado;
data para recarga e ndmero de identificacéo presa a seu bojo?

Cada extintor é inspecionado visualmente a cada més?

Os cilindros dos extintores de presséo injetada sao pesados semestralmente, sendo
providenciada sua recarga se a perda de peso for além de 10%? Os extintores tipo
“espuma” s&o recarregados anualmente?

Os extintores sdo colocados em local de facil visualizagdo e acesso, onde haja
menos probabilidade do fogo bloguear seu acesso?

Os locais dos extintores sédo assinalados por um circulo vermelho ou por uma seta
larga vermelha com bordas amarelas?

Existe uma area de, no minimo 1 metro quadrado, pintada de vermelho abaixo do
extintor, que devera permanecer desobstruida?

Os extintores tém sua parte superior a, no maximo, 1,60 m do piso?

Os extintores sobre rodas tém garantido seu acesso a qualquer ponto do
estabelecimento?

Observacdes:

Lei 6.496/77

Atende

Sim | Nao

Comentéarios

Os responsaveis por servigos técnicos de engenharia de seguranca do trabalho,
recolhnem ART referente aos servicos técnicos que realizam?

Observacdes:
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) Atende .
Lei 3.665/00 - — Comentéarios
Sim | Néao
A empresa utiliza produtos controlados pelo Ministério do Exército?
Em caso positivo, possui a autorizacéo dentro da validade para a referida
utilizacdo?
Observacoes:
i Atende .
Decreto Lei 93.412/86 - — Comentarios
Sim | Néao
A empresa tem empregados que ou ingressem de habitual em area de risco descrita
no quadro integrante do Decreto n°® 93.412/867?
Neste caso, promove as medidas de protecéo ao trabalhador, destinadas a
eliminacdo ou neutralizacdo da periculosidade e exige o atendimento das mesmas
pelo empregado?
Observacdes:
. . Atende .
Lei 8.213/91 alterada pela Lei 10.830/03 : — Comentérios
Sim | Nao
A Empresa comunica ao INSS os incidentes do trabalho (com ou sem afastamento)
e doencas profissionais?
A empresa elaborou o Perfil Profissiogréfico Previdenciario?
Exige da contratada o cumprimento destas disposices?
Observacdes:
] ) Atende .
Lei 9.503/97 alterada pela Lei 10.830/03 : — Comentérios
Sim | Nao

A empresa exigiu da contratada os certificados de treinamento em dire¢céo defensiva
dos motoristas?

Os veiculos da empresa possuem Certificado de Registro e Licenciamento?

Observacoes:
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Anexo IV — Requisitos para Selecdo de Fornecedores de Exames Médicos e

Analises Clinicas

FORNECEDOR DIPLOMAS LEGAIS REQUISITOS
APLICAVEIS

Realizacdo de Exames Médico do Trabalho ou caso néo exista Médico do
Médicos Ocupacionais NR - 07 Trabalho na localidade, o Coordenador do
(Relacionados ao PCMSO devera selecionar médico de outra
PCMSO) especialidade e designa-lo no programa.
Realizagé@o de exames _
complementares Laboratorio com acreditagcdo no PALC — Plano de
(Relacionados ao NR - 07 Acreditacdo de Laboratério Clinico.
PCMSO)

. . Médico com especialidade em otorrinolaringologia
Audiometria NR - 07

ou fonoaudiélogo.
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Anexo V — Tabela de Perfil de Competéncias )
Além dos documentos abaixo, todos os cargos deverdo possuir FICHA DE REGISTRO e EXAME MEDICO.

TABELA DE COMPETENCIAS

ATIVIDADE ‘ CARGO REQUISITOS

Ensino Médio (Incompleto)

Cargos Administrativos -
g Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *
Avaliacao Psicoldgica
Ensino Médio (Incompleto)
Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)
Curso de Trabalhos em Altura NR 35 (minimo 8 horas)
Treinamento no Procedimento de Execucao da atividade - PEX
Atestado de Saude Ocupacional - ASO *
Avaliagdo Psicolégica
Diploma do Curso de Eletrotécnico
ATENDIMENTO COMERCIAL Carteira do CREA
Eletrotécnico =
Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Curso de Trabalhos em Altura NR 35
Treinamento no Procedimento de Execuc¢ao da atividade - PEX
Ensino Medio (Incompleto)
Executivo de Atendimento /|Atestado de Salde Ocupacional - ASO *
Operador de Telemarketing Avaliacao Psicoldgica
Curso de Formagéao de Executivo / Atendimento / Operagéo de Telemarketing
Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / antiga 62 série)
Atestado de Saude Ocupacional - ASO *
Avaliacao Psicoldgica
Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX

Eletricista

Leiturista

Motorista ou Motociclista | Curso de Direcao Defensiva
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TABELA DE COMPETENCIAS

ATIVIDADE ‘ REQUISITOS

(Considerar demais cargos para
perfil completo) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliacéo Psicologica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série).

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Chefe de Turma/ Encarregado | Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
* Perfil completo no anexo VI. Curso para Trabalhos em Altura NR 35 para o Sistema Elétrico
Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)

Curso de Chefe de Turma / Encarregado

Curso Operador de Cesto Aéreo

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX
Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

CONSTRUCAO E MANUTENCAO Avaliagdo Psicologica
PREVENTIVA DE REDES Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série).
Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Eletricista Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso para Trabalhos em Altura NR 35 para o Sistema Elétrico
Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)

Curso Operador de Cesta Aérea (que trabalhem com o equipamento)
Treinamento no Procedimento de Execuc¢ao da atividade - PEX
Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliagao Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série).

Curso Bésico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Curso de Trabalhos em Altura NR 35 para o Sistema Elétrico

Montador (Somente Construcao)
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\ REQUISITOS

Curso de Montador ou Curso de Eletricista com minimo de 230 horas

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX

Obra)

Aux. de Servicos (Somente

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Avaliacéo Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano / 42 série).

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX

Motorista Operador
Guindautos

de

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliacdo Psicoldgica

Curso de Direcdo Defensiva

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série).

Carteira Nacional de Habilitagéo na Categoria

Curso Operador de Guindauto

Treinamento no Procedimento de Execuc¢éo da atividade - PEX

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Projetista

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Curso de Projetista ou Ensino Téc. em Construcdo ou Ensino Superior Eng® Civil

Eletricista de Rede
ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Avaliacdo Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Carteira Nacional de Habilitagéo na Categoria

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)

Curso de Trabalhos em Altura NR 35 para o Sistema Elétrico

Experiéncia de 01 (um) ano como eletricista de Equipe de Construcdo ou de
Manutencédo Preventiva em BT e MT.

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX

Eletricista de Ramal

ldem Eletricista de Rede

Exper. de 01 (um) ano como eletricista de Equipe de Atendimento Comercial.
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\ REQUISITOS

SERVICOS EM LINHA VIVA

Chefe de Turma/ Encarregado
* Perfil completo no anexo VI.

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)

Experiéncia de 03 (trés) anos como eletricista de Linha Viva.

Curso de Chefe de Turma

Curso de LINHA VIVA para Redes e SEDs (195 horas)

Avaliacdo Psicoldgica

Ensino Técnico — Eletrotécnico

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso de Trabalhos em Altura NR 35

Treinamento no Procedimento de Execucao da atividade — PEX

Eletricista

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliacdo Psicoldgica

Experiéncia minima de 01 (um) ano como eletricista de Atendimento Emergencial

Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)

Curso de LINHA VIVA para Redes e SEDs (195 horas)

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso de Trabalhos em Altura NR 35

Treinamento no Procedimento de Execuc¢éo da atividade — PEX

Motorista

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliacdo Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria

Curso de Direcdo Defensiva

Curso Bésico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas

Curso Operador de Guindauto

Treinamento no Procedimento de Execuc¢ao da atividade — PEX
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ATIVIDADE \ CARGO

Supervisor
* Perfil completo no anexo VI.

\ REQUISITOS

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Avaliacéo Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Curso Bésico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso de Trabalhos em Altura NR 35

Experiéncia minima de 03 (trés) anos como eletricista Chefe de Turma /
Encarregado de Turmas de Linha Viva

Treinamento no Procedimento de Execuc¢ao da atividade — PEX

Auxiliar de Poda

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano/ 42 série)

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade — PEX

Chefe de Turma

PODA
(BT/MT/AT/SUBESTACOES/OFICINAS)

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Avaliacao Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas)

Curso de Chefe de Turma

Curso de Formagéo Especifica em Poda de Arvores (32 horas)

Curso de Trabalhos em Altura NR 35

Treinamento no Procedimento de Execucao da atividade — PEX

Eletricista Podador
Podador/Arboricultor

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Avaliacdo Psicoldgica

Curso de Motoserra, NR-12, minimo de 8h

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Curso Bésico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso de Eletricista (Minimo de 230 horas) — Somente para o Eletricista

Curso de Formagao Especifica em Poda de Arvores (32 horas)
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‘REQwSWOS

Curso de Trabalhos em Altura NR 35

Treinamento no Procedimento de Execucao da atividade — PEX

Motorista

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Curso de Direcdo Defensiva

Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria

Capinador

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Curso Béasico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas), obrigatério para
quem realizar capina em subestacdes.

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas), obrigatério
para quem realizar capina em subestacdes.

Ensino Fundamental (Minimo 5° ano/ 42 série) ou comprovagao atraves de
avaliacdo por instituicdo cadastrada na Enel Brasil.

MANUTENCAO E OBRAS CIVIS (Caso
seja realizado algum trabalho em
altura conforme a Norma
Regulamentadora 35, os profissionais
deverdo ser treinados conforme
referida norma)

Mestre de Obra

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 7° ano / 62 série)

Treinamento Admissional (Minimo 6 horas, conteddo de acordo com o item
18.28.2 da NR-18) sé para profissionais da Construcao Civil.

Treinamento no Procedimento de Execuc¢ao da atividade — PEX

Pedreiro

Atestado de Saude Ocupacional - ASO - Com Exames Médicos Complementares

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano/ 42 série) ou comprovacdo através de
avaliacéo por instituicdo cadastrada na Enel Brasil.

Treinamento Admissional (Minimo 6 horas, conteddo de acordo com o item
18.28.2 da NR-18) sé para profissionais da Construcao Civil.

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade — PEX

Pintor

Atestado de Saude Ocupacional - ASO - Com Exames Médicos Complementares

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano/ 42 série) ou comprovagao através de
avaliaco por instituicdo cadastrada na Enel Brasil.

Treinamento em FISPQ (Produtos Quimicos)

Treinamento Admissional (Minimo 6 horas, conteddo de acordo com o item
18.28.2 da NR-18) s6 para profissionais da Construcao Civil.

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX
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TABELA DE COMPETENCIAS

ATIVIDADE 'CARGO 'REQUISITOS
Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano/ 4% série) ou comprovacdo através de
avaliacdo por instituicdo cadastrada na Enel Brasil.

Treinamento Admissional (Minimo 6 horas, conteddo de acordo com o item
18.28.2 da NR-18) s6 para profissionais da Construcéo Civil.

Treinamento no Procedimento de Execucao da atividade - PEX
Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Soldador Curso de Soldagem

Treinamento no Procedimento de Execuc¢éo da atividade - PEX
Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano/ 42 série) ou comprovacdo através de
avaliacdo por instituicdo cadastrada na Enel Brasil.
Treinamento Admissional (Minimo 6 horas, conteddo de acordo com o item
18.28.2 da NR-18) sé para profissionais da Construcao Civil.
Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX
Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Motociclista Mensageiro Ensino Fundamental (Minimo 72 ano)

Carteira Nacional de Habilitagéo na Categoria

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Curso de Direcdo Defensiva

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano)

Carteira Nacional de Habilitagéo na Categoria

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliagao Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano)

Treinamento no Manuseio de Explosivos (Curso de BLASTER)
TRABALHO COM EXPLOSIVOS Curso de Primeiros Socorros e Combate a Incéndio
Treinamento no Procedimento de Execuc¢éo da atividade - PEX
Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Motorista Avaliacao Psicoldgica

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano)

Servente

Demais funcdes de servicos de
construgdo  (ex:  calceteiros,
carpinteiros, etc)

ENTREGA DE DOCUMENTOS /
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Motorista de Passageiros

Blaster
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ATIVIDADE

Enel Brasil

‘CARGO

58/67

‘REQwSWOS

Curso de Direcédo Defensiva

Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria

Curso de MOPP - Movimentagdo e Operacdo de Produtos Perigosos com
observacédo na Carteira Habilitacdo para conduzir Carga Perigosa.

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade - PEX

PROFISSIONAL DE COMUNICACAO E
TELEINFORMATICA

* No momento do cadastro, deve ser
indicado se o profissional realizara
trabalhos em altura e/ou em

Profissionais de Montagem de
estruturas - torres de
telecomunicacao

Atestado de Saude Ocupacional - ASO. Para aqueles que fardo escalada o ASO
deve mostrar que esta apto ao trabalho em altura *

Avaliagdo Psicolégica

Ensino Médio (Completo)

Curso Béasico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas). Cobrado para
guando a atividade for realizada em Subestacoes.

Curso de Trabalhos em Altura NR 35

Treinamento no Procedimento de Execuc¢ao da atividade — PEX

Atestado de Saude Ocupacional - ASO. Para aqueles que fardo escalada o ASO

subestacdes. L deve mostrar gue esta apto ao trabalho em altura *
e e 9 2 Ensino Mo (Completo)
optica, manutenco de | Curso Bésk_:o_ da Norma _Regulamentadora NNR 10 (40 horas). Cobrado para
equipamentos, outros) quando a atividade for realizada em Subestacgoes. _
Curso de Trabalhos em Altura NR 35. Para aqueles que realizarem trabalho em
altura.
TECNICO DE SEGURANCA DO Atestado de Saulde Ocupacional - ASO *
TRABALHO Avaliagao Psicoldgica

Perfil Requerido:

- 29 Grau completo (minimo)
Técnico em Seguranca do Trabalho;
- 01 ano de Experiéncia com
atuacdo na area;

- Conhecimentos de sistema de
gestao OHSAS 18.001;

- Desejavel experiéncia no setor
elétrico (Eletrotécnico ou

Profissionais

Diploma do Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho

Registro no Ministério do Trabalho e Emprego

Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

- Atencéo concentrada

- Habilidade no trabalho em equipe;

- Gestéo de Conflitos;

- Habilidade e bom senso no relacionamento;

- Capacidade analitica

- Necessidade de obedecer normas e procedimentos
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ATIVIDADE

Eletricista);
- Carteira de Habilitacao Categoria
B.

Enel Brasil

‘CARGO

‘REQwSWOS

59/67

- Capacidade de comunicacdao verbal, persuasao
- Capacidade de orientar, educar e inovar

- Gestéo de Riscos

- Dinamismo e equilibrio emocional

- Capacidade de observacédo

- Disponibilidade para trabalhar em campo realizando inspeces, inclusive nos
finais de semana e feriados, quando necessario.

MANUATENQAO, ZELADORIA E
VIGILANCIA PREDIAL

Vigilante

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Curso de Formagéo de Vigilante

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Avaliagao Psicoldgica

Cadastro na Policia Federal

Zeladoria

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 52 ano / 42 série)

Treinamento em FISPQ (Produtos Quimicos)

Artifice

Atestado de Saude Ocupacional - ASO *

Ensino Fundamental (Minimo 62 ano)

Avaliacdo Psicoldgica

Curso de Trabalhos em Altura NR 35 (para aqueles que irdo desenvolver
trabalhos em altura)

Treinamento no Procedimento de Execucéo da atividade — PEX

Qualificacdo de acordo com as fungbes que ird realizar (bombeiro mecanico,
eletricista, pedreiro, outros)

OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de Maquinas (Trator,
Guindaste, retroescavadeiras,
outros)

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria (C, D ou E) p/ tratores e
retroescavadeiras.

Ensino Fundamental (Minimo 72 ano / 62 série)

Curso de Operacao de Maquinas de acordo conforme NR-12

Treinamento no Procedimento de Execuc¢do da atividade — PEX

Curso de Formacéo especifica no equipamento a ser operado.

ATIVIDADES COMUNS

Eletrotécnico (Functes
exclusivamente Administrativias)

Atestado de Salde Ocupacional - ASO *

Avaliacao Psicoldgica
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TABELA DE COMPETENCIAS

ATIVIDADE \ CARGO \ REQUISITOS

Diploma do Curso de Eletrotécnico
Carteira do CREA

Ensino médio completo, preferencial Curso Técnico (na area de atuacdo), ou
Eletrotécnica (para atividades com eletricidade) ou Técnico em Seguranca do

Supervisor Trabalho (para o caso do SESMT)
OBS: Demais caracteristicas Curso de Capacitagdo Técnica com Foco na Lideranca
estéo descritas no Anexo VI Curso Basico da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)

Curso Complementar da Norma Regulamentadora NR 10 (40 horas)
Curso de Primeiros Socorros

OS CARGOS QUE NAO ESTEJAM CONTEMPLADOS NA LISTA ACIMA, DEVERAO SER ANALISADOS JUNTO

DEMAIS CARGOS A AREA DE GESTAO DE PARCEIROS E SEGURANCA DO TRABALHO DA ENEL BRASIL.

Deverao ser realizadas, avaliacdes Psicoldgicas para os empregados composta preferencialmente de:
Atencgao concentrada;

Raciocinio légico;

Autocontrole;

Requisitos minimos para todos os |Cooperagao;

calgles Objetividade;

Organizagao;

Trabalho em equipe.

Reciclagem nos procedimentos e nas Normas Regulamentadoras NR-10 e NR-35 conforme a fungao.

Nota:

(*) Os exames complementares serao solicitados de acordo com o PCMSO da Contratada. Os exames devem estar de acordo com 0s
exames definidos pelo Médico do Trabalho da Contratante e nos procedimentos da Enel. Os ASO devem indicar a aptiddo do
funcionario para todas as atividades que ira realizar, principalmente para aqueles que realizam trabalho com eletricidade, em altura e em
espacos confinados.
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Anexo VI - Perfil de Cargo: Chefe de Turma / Encarregado, Supervisor e
Coordenador

1.1 — Chefe de Turma/ Encarregado

e Area de Atuacdo: Construcdo, Manutencdo de Rede, Poda de arvore,
Operacdes Comerciais e Rede Energizada (Linha Viva).

e Subordina-se a: Supervisor

e Subordinados: Eletricistas, Arboricultores, Auxiliar de Servicos Elétricos,
Ajudantes, Serventes e Motoristas.

1.1.1 — Sumério de Cargo:

Coordenar, orientar e supervisionar em campo a execucédo dos servigos, de acordo
com os procedimentos de Trabalho e de Seguranca do Trabalho referentes as
atividades a serem executadas.

1.1.2 — Atividades:

e DDS - Garantir a participacéo de toda equipe no DDS;

e Reunir a equipe e verificar se todos encontram-se em condi¢des fisicas e
psicolégicas adequadas para a execucao dos servicos;

e Avaliar as atividades que serdo executadas durante o dia e planejar a execucao
das mesmas (rota, materiais, equipamentos)

e Inspecionar a condicdo de uso dos Equipamentos de Protecdo Individual,
Coletiva e Ferramental, Caminhdo, Camera, Cartdes da Vida, Habilitacdo de
acesso a Rede, Flip Chart, bem como providenciar a substituicdo quando
constatado sem condi¢do de uso por danos ou em casos de ensaios dielétricos
fora de validade;

e Realizar a Analise Preliminar dos Riscos — APR com a utilizacdo do Flip Chart
em frente a camera do caminhé&o;

e Garantir que a camera do caminhdo esteja filmando a atividade;

e Distribuir materiais e equipamentos necessarios, orientando o uso correto ou
aplicacdo adequada, antes da execucao dos servicos. Em caso de materiais,
ferramentais ou equipamentos danificados ou inadequados, providenciar a
reposicéo, caso Nnecessario;

e Comunicar ao Centro de Operactes de Sistema (COS) todo e qualquer trabalho
a ser executado com o corte efetivo de tensdo, salvo em caso de trabalhos com
turmas de Linhas Energizadas (Linha Viva), que neste caso deve solicitar o
bloqueio do religamento automatico do circuito, bem como do bloqueio da
protec&o de neutro se for o caso, se tratando de tarefas a serem executadas que
necessitem do bloqueio de alimentadores;

e Cumprir e garantir o cumprimento das 5 (cinco) regras de ouro por toda equipe;

e Avaliar o ponto de intervencédo e providenciar, em conjunto com o Centro de
Operacdes de Sistema (COS), o bloqueio de religamento automético que néo
sejam telecontrolados através do Centro de Operacdes de Sistema (COS);

e Recolher os cartbes da vida no inicio e devolver no final de cada atividade;
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e Garantir que a execucado dos servicos seja realizada somente por pessoas
devidamente capacitadas, qualificadas, certificadas, habilitadas e autorizadas,
conforme Habilitacdo de Acesso a Rede;

e Acompanhar, orientar e supervisionar a execugao dos servigos de acordo com a
Analise Preliminar de Riscos - APR;

e Cumprir e fazer com que todos os colaboradores de sua equipe cumpram com
os Procedimentos de Trabalho e Procedimentos de Seguranca do Trabalho,
normas técnicas, de seguranca e qualidade em vigor;

e Zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser
afetadas por suas acdes ou omissdes no trabalho;

e Mediar conflitos e divergéncias por ventura entre oS membros de sua equipe;

e Comunicar ao Centro de Operac¢fes de Sistema (COS) o término dos servicos
realizados no campo e entrega da rede de distribuicdo em Alta Tensdo - AT ou
Baixa Tensao - BT informando o estado da mesma para a Operacao;

e Comunicar, de imediato, ao responsavel pela execucdo do servico as situacdes
que considerar de risco para sua seguranca e saude e a de outras pessoas

e Efetuar o fechamento do trabalho diario e liberac&o dos respectivos documentos
do controle de producdo e materiais utilizados, bem como apontamentos
relativos as alteracdes do projeto original, se for o caso;

e Informar aos Supervisores e Técnicos de Seguranca qualquer incidente que
ocorram com sua equipe;

1.1.3 — Contatos Externos:

Manter contatos com Clientes para esclarecer duvidas sobre os servicos realizados,
guando necessario.

1.1.4 - Formagao:

Minimo 72 ano do ensino fundamental (equivalente a 62 série do ensino médio)
somente para os Chefes e Encarregados das equipes de obras, os demais devem ter
Curso Técnico em Eletrotécnica.

1.1.5 - Experiéncia/Conhecimentos Especificos:

e Experiéncia minima de 2 anos como eletricista na carteira

e Curso de Capacitagao Técnica com foco na Lideranga (periodicidade anual)
e Curso NR 10 — Bésico e complementar;

e Conhecimento de todos os procedimentos relativos a sua funcao;

e Conhecimento Basico de Eletricidade;

e Teécnicas de primeiros socorros;

e Técnicas de resgate de acidentados em altura,

e Curso de Analise Preliminar de Riscos;

e Padrdes Enel Brasil e Normas ANEEL

e Curso de Seguranca do Trabalho (Acidente do Trabalho);

e Curso sobre Responsabilidade Civil e Criminal no Acidente do Trabalho;
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1.2 — Supervisor

e Area de Atuacdo: Construcdo, Manutencdo de Rede, Poda de arvore,
Operacdes Comerciais, Rede Energizada (Linha Viva), Areas Administrativas e
SESMT.

e Subordina-se a: Coordenador

e Subordinados: Chefe de Turma/Encarregado, Pessoal Administrativo e
Técnicos de Seguranca (no caso de Supervisor do SESMT).

1.2.1 — Sumério de Cargo:

Acompanhar, apoiar, orientar e supervisionar as equipes de trabalho em campo e/ou
pessoal administrativo na execucdo de suas atividades, de acordo com os
procedimentos de Trabalho e de Seguranca do Trabalho referentes as atividades
executadas.

1.2.2 — Atividades:

e Reunir as equipes e verificar junto com os chefes de turma/ encarregados se
todos encontram-se em condi¢Bes fisicas e psicolégicas adequadas para a
execucao dos servigos;

e Verificar se o pessoal administrativo sob sua supervisdo encontram-se em
condicdes fisicas e psicologicas adequadas para a execucao dos servicos;

e Realizar o Planejamento dos Trabalhos e Pré-APR (rota, materiais,
equipamentos, quantidades de equipes) para avaliar com antecedéncia as
atividades que serdo executadas pelas equipes.

e Inspecionar a condicdo de uso dos Equipamentos de Protecdo Individual,
Coletiva e Ferramental, Caminhdo, Camera, Cartdes da Vida, Habilitacdo de
acesso a Rede, Flip Chart, bem como providenciar a substituicdo quando
constatado sem condi¢cdo de uso por danos ou em casos de ensaios dielétricos
fora de validade;

e Garantir que a equipe realize a Andlise Preliminar dos Riscos — APR com a
utilizac&o do Flip Chart em frente a camera do caminhdo;

e Substituir materiais, ferramentais ou equipamentos danificados ou inadequados,
providenciando sua a reposi¢ao;

e Avaliar e distribuir para as equipes a documentacéo necessaria para a execucao
das atividades;

e Cumprir e garantir o cumprimento das 5 (cinco) regras de ouro por toda equipe;

e Garantir que a execucao dos servicos seja realizada somente por pessoas
devidamente capacitadas, qualificadas, certificadas, habilitadas e autorizadas,
conforme Habilitacdo de Acesso a Rede;

e Acompanhar e orientar o encerregado/chefe de turma a execucao dos servigos
de acordo com a Analise Preliminar de Riscos - APR,;

e Cumprir e fazer com que todos os colaboradores de sua equipe cumpram com
os Procedimentos de Trabalho e Procedimentos de Seguranca do Trabalho,
normas técnicas, de seguranca e qualidade em vigor;
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e Zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser
afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho;

e Mediar conflitos e divergéncias por ventura entre seus supervisionados;

e Comunicar, de imediato, ao responsavel pela execucdo do servico as situacdes
gue considerar de risco para sua segurancga e saude e a de outras pessoas

e Informar ao SESMT qualquer incidente que ocorra com seus supervisionados e
tomar acdes necessarias para o atendimento a vitima (se houver);

1.2.3 - Formagao:

Ensino médio completo, preferencial Curso Técnico (na area de atuacdo), ou
Eletrotécnica (para atividades com eletricidade) ou Técnico em Seguranca do Trabalho
(para o caso do SESMT).

1.2.4 - Experiéncia/Conhecimentos Especificos:

e Experiéncia minima de 2 anos como como Encerregado/Chefe de Turma ou
funcao similar exercida por outra empresa (evidenciado na carteira de trabalho);

e Curso de Capacitacao Técnica com foco na Lideranca (periodicidade anual);

e Curso NR 10 - Basico e complementar (No caso de supervisdo de equipes de
campo);

e Conhecimento de todos os procedimentos relativos a sua funcéo;

e Técnicas de primeiros socorros;

e Técnicas de resgate de acidentados em altura (para o caso de supervisao de
equipes de campo);

e Curso de Analise Preliminar de Riscos;

e Procedimentos Enel Brasil e Normas ANEEL;

e Curso de Seguranca do Trabalho (Acidente do Trabalho);

e Curso sobre Responsabilidade Civil e Criminal no Acidente do Trabalho.

1.3 - Coordenador
e Area de Atuacdo: Construcdo, Manutencdo de Rede, Poda de arvore,
Operacdes Comerciais, Rede Energizada (Linha Viva), Areas Administrativas e
SESMT.

e Subordina-se a: de acordo com a hierarquia interna da empresa.

e Subordinados: Supervisores, Chefes de Turma/Encarregados, Pessoal
Administrativo e Técnicos de Seguranca (no caso de Coordenador do SESMT).

1.3.1 — Sumaério de Cargo:
Gestionar os trabalhos das equipes de campo e/ou pessoal administrativo, de acordo
com os procedimentos de Trabalho e de Seguranca do Trabalho referentes as

atividades executadas.

1.3.2 — Atividades:
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e Verificar se 0 pessoal sob sua gestdo encontram-se em condi¢des fisicas e
psicoldgicas adequadas para a execugao dos servicos;

e Coordenar a realizacdo do Planejamento dos Trabalhos e Pré-APR (rota,
materiais, equipamentos, quantidades de equipes) para avaliar com
antecedéncia as atividades que serdo executadas pelas equipes.

e Gerenciar a realizacdo das inspecfes das condicdo de uso dos Equipamentos
de Protecéo Individual, Coletiva e Ferramental, Caminh&o, Camera, Cartdes da
Vida, Habilitagdo de acesso a Rede, Flip Chart, bem como providenciar a
substituicdo quando constatado sem condicdo de uso por danos ou em casos de
ensaios dielétricos fora de validade;

e Gerenciar a substituicdo de materiais, ferramentais ou equipamentos danificados
ou inadequados;

e Avaliar toda a documentacéo entregue para realizacdo dos servicos de campo e
distribuir entre os supervisores;

e Cumprir e fazer com que todos os colaboradores de sua equipe cumpram com
os Procedimentos de Trabalho e Procedimentos de Seguranca do Trabalho,
normas técnicas, de seguranca e qualidade em vigor;

e Zelar pela sua seguranca e salude e a de outras pessoas que possam ser
afetadas por suas acdes ou omissdes no trabalho;

e Mediar conflitos e divergéncias de seus coordenados;

e Comunicar, de imediato, ao responsavel pela execucdo do servico as situacdes
que considerar de risco para sua seguranca e salde e a de outras pessoas;

e Informar ao SESMT qualquer incidente que ocorra sob seus coordenados e
tomar acdes necessarias para o atendimento a vitima (se houver);

1.3.3 - Formacao:

Curso Técnico (na éarea de atuacdo), ou Eletrotécnica (para atividades com
eletricidade) ou Técnico em Seguranca do Trabalho (para o caso do SESMT),
preferencialmente superior completo em Administracdo, Engenharia (Elétrica, Civil,
Mecénica ou Producao) e Especializacdo em Seguranca do Trabalho (para o caso do
SESMT).

1.3.4 - Experiéncia/Conhecimentos Especificos:

e Experiéncia minima de 2 anos como Supervisor ou em fun¢éo similar para por
outra empresa (evidenciada na carteira de trabalho);

e Curso de Capacitagao Tecnica com foco na Lideranga (periodicidade anual);
e Curso NR 10 — Bésico (No caso de coordenacao de equipes de campo);

e Conhecimento de todos os procedimentos relativos a sua funcao;

e Teécnicas de primeiros socorros;

e Procedimentos Enel Brasil e Normas ANEEL;

e Curso de Seguranca do Trabalho (Acidente do Trabalho);

e Curso sobre Responsabilidade Civil e Criminal no Acidente do Trabalho.
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3 — Perfil Geral para todos os Cargos
Competéncias necessarias:

Lideranca

e Capacidade de dirigir ou comandar, incentivar e motivar pessoas no alcance da
execucao de tarefas

e Ter voz de comando

Tomada de Decisdo

e Capacidade em dar solucdes para os problemas com agilidade, avaliando os
riscos

e Capacidade para avaliar a situacédo de trabalho, considerando a visdo do todo
sem deixar de incluir a percepcao de detalhes

Disciplina
e Capacidade de obedecer a normas e procedimentos de trabalho e seguranca do
trabalho

Persuasdo/Negociacao
e Capacidade de convencer a outros sobre suas idéias e/ou posicionamentos

Atuacao Multitarefa

e Capacidade de gerenciar paralelamente atividades multiplas e diversas, sem
perda de desempenho ou resultados

e Capacidade de responder a varios estimulos simultaneos

Proatividade

e Direcionar energia para acao, prevendo situacfes, antecipando-se aos fatos e
agindo prontamente sem depender de solicitacdes ou instrucées

Foco no Resultado

e Capacidade de comprometer esforcos proprios e alheios para alcancar metas,
objetivos e produtividade, estimulando a colaboracdo muatua e a atuacdo
integrada

Comunicacao
e Capacidade para expressar, discutir e trocar idéias com clareza e objetividade
e Saber ouvir

Cooperacéo/Trabalho em equipe
e Capacidade de atuar de forma colaborativa para o alcance dos objetivos

Resiliéncia

e Capacidade de resistir ao estresse e situacbes de alta pressdo, mantendo a
integridade e o equilibrio emocional.

e Capacidade de manter-se integro e licido, mesmo quando exposto a pressao
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Diplomacia/Foco no cliente

e Capacidade em estabelecer relacdes de forma cortés, polida e moderadora com
Clientes, colaboradores e superiores

Responsabilidade

e Capacidade daquele que responde por seus atos ou de outrem, assumindo
obrigacdes e riscos

Comprometimento com Seguranca
4 — Avaliacéo do Perfil:

Instrumentos de avaliacao
Obs: as avaliacGes deverédo ser atualizadas a cada 2 anos

e Entrevista individual

e Dinamicas de grupo

e Teste Palogréfico

e Teste Matrizes Progressivas de Raven

e Teste de Atencéo (Dividida e Alternada)

e Parecer individual

e Avaliacdo dos gestores da Enel Brasil e Parceira

e Prova Técnica Tedrica e Prética aplicada por instituicdo credenciada pela Enel
Brasil
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