REGULAMENTO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
E APOSENTADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COELCE -
2019/2022

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Regulamento tem por objetivo hormatizar o processo eleitoral para
livre escolha de um representante dos empregados acionistas e aposentados
acionistas da COELCE e seu suplente, com mandato de 03 (trés) anos, nos termos do
item 3 deste Regulamento, para ocupar 01 (uma) vaga no Conselho de Administragéo
da COELCE, nos termos do Artigo 13° do seu Estatuto Social e do Edital
01/98/CODES.

1.2. A chapa candidata sera composta de um membro titular e um membro suplente.

2. DA COORDENAGAO DA ELEICAO

2.1. O processo eleitoral serd coordenado por uma Comisséo Eleitoral constituida
por 03 (trés) membros, nomeados pela Diretoria de Recursos Humanos da COELCE,
dos quais um sera o Presidente.

2.2. Cabera, ainda, a Comissdo Eleitoral, a partir deste Regulamento e das
necessidades administrativas e operacionais do Evento, estabelecer todos o0s
procedimentos, datas e prazos a serem obedecidos e publicar o Edital de Convocacgéo
até o dia 11 de marco de 2019.

3. DAS CONDICOES BASICAS DO ELEITOR
3.1. Somente poderao votar os empregados acionistas da COELCE, e aposentados
acionistas da COELCE, assistidos pela FAELCE, conforme Edital de Privatizagdo n°
01/98/CODES.
3.1.1. Somente serdo aceitos, para fins de votacdo, os empregados ou
aposentados acionistas da COELCE, assistidos pela FAELCE, cujas
acdes de emissdo da COELCE tenham sido adquiridas até o dia 28 de

fevereiro de 2019.

3.2. Cada eleitor podera votar somente uma vez em cada elei¢ao.

4. DAS CONDICOES BASICAS DO CANDIDATO (TITULAR E SUPLENTE)
4.1. Sera elegivel a pessoa que, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:
a) Esteja em pleno gozo dos seus direitos civis;

b) Seja empregado da COELCE ou aposentado da COELCE assistido pela
FAELCE;



c) Tenha trabalhado na COELCE no minimo 05 (cinco) anos;

d) Seja acionista da COELCE;

e) Que atendam aos requisitos constantes no artigo 147 da Lei 6.404/76 e do
Estatuto Social da Coelce;

5. DA INSCRICAO

5.1. Os candidatos deverdo se inscrever nos dias 21 e 22 de marco de 2019, em
horario comercial, na Secretaria da Diretoria de Recursos Humanos da COELCE
(térreo do Prédio da Administracdo Central), na Rua Padre Valdevino, 150 — Centro,
CEP 60.135-040, Fortaleza-CE.

5.2. A Secretaria da Diretoria de Recursos Humanos da COELCE acima descrita
devera:

5.2.1. Fornecer ao candidato todo o material necessario a sua inscri¢ao;

5.2.2. Receber, mediante protocolo, toda a documentagdo de inscricdo de cada
candidato;

5.2.3. Conferir, numerar, rubricar cada pagina da documentacao de inscricdo entregue
pelo candidato, atestando, no protocolo de recebimento e de remessa a Comissao
Eleitoral, os tipos de documentos e quantidade de folhas entregues; e

5.2.4. Remeter a Comissao Eleitoral todas as inscricdes que tenham disso recebidas,
até as 18h00min do dia 22 de marco de 2019, nos termos do item 5.1 acima.

5.3. A inscricAo sO podera ser feita por terceiros mediante procuracdo particular
autenticada e com firma reconhecida em cartorio.

5.4. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar:
5.4.1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
5.4.2. Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do registro no CPF.

5.4.3. Fotocopia do RG e do registro no CPF do outorgado, em caso de inscri¢ao feita
mediante procuragéo.

5.5. No dia 25 de margo de 2019, a Comissao Eleitoral analisar4 as inscrigbes e
divulgaréa as inscri¢cbes deferidas em Edital de Resultado a ser afixado na Diretoria de
Recursos Humanos, no mesmo endereco indicado no item 5.1 acima.

5.5.1. Cabera exclusivamente a Comissdo Eleitoral decidir sobre a qualidade e a
validade de cada inscricdo, sempre em conformidade com os termos do Estatuto
Social da COELCE e do presente Regulamento, podendo, para isso, dirimir quaisquer
davidas junto a Direcao da COELCE ou aos proprios.

5.5.2. Logo ap6s a analise das inscricbes, sera realizado o sorteio para
posicionamento das Chapas dos Candidatos na Cédula Eleitoral.

5.6. Serdo indeferidas as inscricdes formuladas por pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,



concussdao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

5.7. Eventuais contestacBes deverdo ser apresentadas a Comissao Eleitoral, na
Secretaria da Diretoria de Recursos Humanos da COELCE (térreo do Prédio da
Administracdo Central), na Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, CEP 60.135-040,
Fortaleza-CE, das 9:00h as 13:00hrs do dia 29 de marco de 2019.

5.8. Apds apreciacdo das contestacdes porventura apresentadas, serdo divulgadas as
chapas homologadas pela Comissao Eleitoral a partir das 15:00h do dia 01 de abril de
20109.

6. DAS ELEICOES

6.1. As eleicbes serdo realizadas no dia 16 de abril de 2019, das 09h00Omin as
16h00min, no sagudo da Administragdo Central, situado & Rua Padre Valdevino, 150 —
Centro, CEP 60.135-040, Fortaleza-CE, nao sendo permitido o “voto em transito”.

6.2. O voto sera direto, individual e secreto, sendo vedada a delegagéo através de
procuracao ou de qualquer outro instrumento.

6.2.1. No ato da votagdo o eleitor devera apresentar aos mesarios documento de
identificagdo com foto e assinar a lista de votantes.

6.3. No dia 10 de abril de 2019, a Comissao Eleitoral formalizar4 a composi¢éo da
mesa de votacdo, que deverd ser constituida por 02 (dois) membros, sendo 01 (um)
presidente e 01 (um) mesario.

6.4. O candidato podera indicar a Comissdo Eleitoral 1 (um) delegado para
acompanhar os trabalhos de votagdo junto a mesa eleitoral, mediante oficio que
devera ser entregue a Comissao Eleitoral, até as 18:00h do dia 10 de abril de 2019, na
Secretaria da Diretoria de Recursos Humanos da COELCE (térreo do Prédio da
Administragdo Central), na Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, CEP: 60.135-040,
Fortaleza — CE, que se encarregara de remeter a indicacdo recebida a Comissao
Eleitoral.

6.4.1. N&o sera permitida a presenca, junto a mesa, de qualquer delegado, fiscal ou
representante do candidato que ndo venha a ser credenciado pela Comisséo Eleitoral.

6.5. N&o sera permitido o uso de propaganda eleitoral, nem de qualquer outro
mecanismo de divulgacéo de candidato, ou de direcionamento de voto, nos recintos de
votagdo, cabendo a presidéncia da mesa zelar pela manutengéo da ordem.

6.6. A cédula eleitoral, conterd os nomes dos candidatos e as rubricas dos
membros da mesa.

6.7. ApoOs o término da jornada de trabalho, a urna devera ser lacrada pelos
mesarios, cabendo ao presidente a responsabilidade por sua seguranca e integridade
até que seja entregue a Comisséo de Apuracgédo, para a contagem de votos.

6.8. O presidente da mesa devera entregar a Comissdo de Apuracdo, juntamente
com a urna, devidamente lacrada, contendo os votos coletados, o RELATORIO DE
OCORRENCIAS relativo as operacfes de sua mesa.



7. DA APURACAO DOS VOTOS

7.1. A urna devera ser entregue, lacrada, até as 17h00Omin do dia 16 de abril de
2019 a Comisséo Eleitoral, que estara funcionando na Diretoria de Recursos Humanos
da COELCE, trazida pessoalmente pelo presidente da mesa, com o relatério de
ocorréncias devidamente preenchido e assinado.

7.2. A apuracao de votos sera feita por uma Comissdo de Apuracdo nomeada pela
Comisséo Eleitoral e o trabalho serd realizado na sede da Diretoria de Recursos
Humanos da COELCE, a partir das 18h00min do dia 16 de abril de 2019.7.2.1. Ao final
da apuracéo sera lavrada a ata de apuracgéo, que devera ser assinada pelos membros
da Comissdo de Apuracdo e pelos delegados credenciados, ou pelos préprios
candidatos presentes; e tudo devera ser entregue imediatamente a Comissao Eleitoral.

7.3. Quanto a apuracao, devera ser observado o que se segue:

7.3.1. A cédula eleitoral devera estar preenchida de forma bem legivel, a caneta de cor
PRETA ou AZUL e de préprio punho do eleitor, ndo podendo conter qualquer marca,
rasura ou dobra que possa o identificar.

7.3.2. Sera considerado nulo o voto que:

a) Nao traga na cédula eleitoral as rubricas dos membros da mesa;

b) Apresente qualquer outra marca na cédula, que ndo seja a indica¢éo do voto,
gue consistird na marcacdo do espaco proprio ao lado da chapa da preferéncia
do eleitor;

c) A critério da Comissédo de Apuracao, com possibilidade de recurso a Comisséo
Eleitoral, poderdo ser consideradas validas outras formas de marcacao, que
indiquem, claramente, a vontade do eleitor.

7.3.3. Serédo considerados nulos os votos contidos em urnas que sejam entregues
para apuragdo com seus lacres adulterados, a ponto de comprometer a idoneidade do
processo eleitoral.

7.3.4. Nesse caso, apés a apreciacao da Comissao Eleitoral, deverdo ser adotadas
as medidas administrativas para a apurac¢ao das ocorréncias e corre¢do da situagao.

7.3.5. No caso de empate, em simetria com o artigo 110 do Cdédigo Eleitoral, sera
eleito o candidato mais idoso.

8. DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

8.1. A Comisséo Eleitoral recebera das ComissGes de Apuracdo todo o material
referente aos trabalhos eleitorais com as respectivas Atas de Apuracdo e, de posse
desse material, fara a consolidagéo geral da apuragao.

8.2. No dia 17 de abril de 2019, a Comissao Eleitoral proclamara os resultados de
acordo com a consolidagao dos trabalhos de apuragéo.

8.3 Eventuais contestacbes em relacdo ao resultado da eleicdo deverdo ser
encaminhadas, por escrito através de carta entregue na Secretaria da Diretoria de
Recursos Humanos da COELCE (térreo do Prédio da Administragdo Central), na Rua
Padre Valdevino, 150 — Centro, CEP 60.135-040, Fortaleza-CE, enderecada ao
Presidente da Comissédo Eleitoral, a partir da divulgacdo do resultado, e até as
18h00min do dia 18 de abril de 2019.



8.4 O resultado das analises das contestacdes que porventura tenham sido
apresentadas serd divulgado, até o dia 24 de abril de 2019, conjuntamente com o
resultado final das eleicdes, mediante aviso afixado na Secretaria da Diretoria de
Recursos Humanos da COELCE (térreo do Prédio da Administracdo Central), na Rua
Padre Valdevino, 150 — Centro, CEP 60.135-040, Fortaleza-CE.

8.5 No dia 24 de abril de 2019, a Comissao Eleitoral encaminhard ao Diretor de
Recursos Humanos da COELCE o Relatério Geral das Elei¢cdes, descrevendo todas
as ocorréncias, apresentando o mapa de apuracdo e indicando, com clareza, o
candidato eleito, dando por encerrado o presente processo eleitoral.

9. DA POSSE

9.1. A posse se dard com a assinatura do respectivo termo que devera ocorrer em até
30 (trinta) dias apds sua nomeacao.

9.2. O empregado eleito e empossado:

a) continuard a exercer suas atividades;

b) mantera a remuneracao e beneficios inerentes a sua atividade ou fun¢gdo como
empregado, fazendo jus a receber, adicionalmente, os honorarios devidos aos
membros do Conselho de Administracdo, em conformidade com o disposto no
Regimento Interno do Conselho de Administracao.

9.3. Os membros da chapa eleita assinardo, obrigatoriamente, termo de
confidencialidade especifico para a funcdo que vird a desempenhar.

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS

10.1. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Comisséo Eleitoral,
que atendera pessoalmente, na Diretoria de Recursos Humanos.

10.2. Sera permitido ao candidato, em caso justificado e fundamentado, solicitar a
Comissdo Eleitoral reexame do resultado da Eleicdo, até 24 horas apos sua
publicagdo, cabendo a Comisséo Eleitoral examinar a solicitagdo e adotar a deciséo
final, em carater irrecorrivel.

10.3. As competéncias e atribuicbes do Conselho de Administracdo estédo
estabelecidas no Estatuto Social da COELCE.

Fortaleza, 11 de margo de 2019.

Carlos Ewandro Naegele Moreira
Diretor de Recursos Humanos



