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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

O Conselho de Administragdo da Companhia Energética do Ceara (“Coelce” ou “Companhia”) submete a apreciagéo de
seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria a ser realizada em 26/04/2018, bem como os Comentarios dos Diretores sobre a situacgéo financeira da
Companhia no exercicio de 2017, nos termos do item 10, do Anexo 24, da Instrugcdo CVM n° 480, de 07/12/2009
(Formulario de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1 - Aprovacdo das contas dos Administradores, exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administragao e
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31/12/2017, acompanhados do Parecer dos
Auditores Independentes:

A Administragcdo da Companhia informa, que foram colocados a disposi¢do dos Senhores Acionistas, em 21 de marco de
2018, as Demonstra¢Bes Financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores
Independentes, BDO RC Auditores Independentes S.S. e o Relatério da Administracao referentes ao exercicio findo em
31/12/2017, aprovados pela Diretoria da Companhia previamente a manifestacdo favoravel do Conselho de
Administragdo, e a emissdo da opinido do Conselho Fiscal, tendo sido, portanto, considerados em condi¢Bes de serem
submetidos a deliberacdo da Assembleia.

2 - Destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2017 e a distribuicédo de dividendos:

A Companhia registrou em 31 de dezembro de 2017 um lucro liquido de R$339.957.326,00 (trezentos e trinta e nove
milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, trezentos e vinte e seis reais), dos quais R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil
reais) séo referentes aos dividendos prescritos, nos termos do art. 287, Il, A, da Lei 6.404/76.

Tendo em vista (i) a faculdade da Companhia prevista no § 1° do artigo 193 da Lei 6.404/76, de deixar de constituir
reserva legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o §
1° do artigo 182 da Lei 6.404/76 exceder 30% do capital social, e que (ii) o saldo resultante da soma da reserva de capital
mais a reserva legal da Coelce ultrapassa 30% do capital social da Companhia, a Administragdo prop8e ndo destinar
qualquer parcela do lucro liquido do exercicio para a constituicdo da reserva legal.

Em face do exposto, a Administragdo propGe aos Acionistas da Companhia que o lucro liquido de R$339.957.326,00
(trezentos e trinta e nove milh8es, novecentos e cinquenta e sete mil, trezentos e vinte e seis reais) seja destinado da
seguinte forma: (i) o valor de R$ 84.989.331,00 (oitenta e quatro milhGes, novecentos e oitenta e nove mil, trezentos e
trinta e um reais), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sera destinado ao pagamento de dividendos.

O saldo remanescente, no valor de R$ 254.967.994,00 (duzentos e cinquenta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e
sete mil, novecentos e noventa e quatro reais), deduzido o valor de R$ 4.855.454,00 (quatro milhdes, oitocentos e
cinquenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao resultado de beneficio pés-emprego
(ganho/perda atuarial), sera destinado para a conta de reserva de refor¢o de capital de giro, nos termos do artigo 29, (i),
d) do Estatuto Social da Coelce.

Os dividendos ora propostos serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
26/04/2018, e, em sendo aprovados, deverdo ter o seu pagamento efetuado até 31.12.2018, sem a incidéncia de
qualquer atualizacdo monetaria, aos acionistas titulares de acdes da Companhia no final do dia da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria que vier a aprovar as DemonstracBes Financeiras e a proposta de distribuicdo do lucro
liquido do exercicio social findo em 31/12/2017, no valor de R$ 1,09163194 por agéo ordinaria, acéo preferencial Classe
“A” e agao preferencial classe “B”.
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Considerando que apds a destinagédo acima, o lucro das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o artigo 199 da
Lei de Sociedades Anbnimas, prop8e-se a capitalizacdo parcial do saldo da Reserva de Reforgo de Capital de Giro, no
valor de R$ 125.100.000,00 (cento e vinte e cinco milhées e cem mil reais) , sem a emissdo de novas agdes, que sera
objeto de deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada na mesma data.

Encontra-se anexa ao presente documento a proposta de destinacéo do lucro liquido do exercicio com as informacdes
indicadas no Anexo 9-1 Il da Instrugdo CVM n° 481/2009, nos termos do inciso Il do paragrafo segundo do art. 9° da
referida instrucéo (Anexo ).

3 - Eleicéo, pelo acionista controlador, do Sr. Francesco Amadei para ocupar o cargo de membro efetivo do
Conselho de Administracdo, em substituicdo ao Sr. Gianluca Caccialupi, para completar o prazo do mandato do
Conselho, a findar na Assembleia Geral Ordinaria que vier a ser realizada no ano de 2019.

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo V) as informagdes indicadas no item 12.5 a 12.10 do Formulario
de Referéncia, conforme artigo 10 da Instrugdo CVM n° 481/2009, relativas ao candidato indicado pelo controlador para

compor o Conselho de Administragdo da Companhia.

4 - Fixacdo da remuneracéo global dos administradores da Companhia para o exercicio de 2018:

Segue abaixo a proposta de remuneracao dos administradores.

A proposta de remuneracgao global anual dos administradores, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, sera de até: R$
24.728.439,47 (vinte e quatro milhdes, setecentos e vinte e oito mil, quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e sete

centavos).

Encontram-se anexa ao presente documento (Anexo lll) as informag¢@es indicadas no item 13 do Formulario de Referéncia,
conforme artigo 12 da Instru¢do CVM n° 481/2009.

5 - Instalagdo do Conselho Fiscal; eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes e fixagdo de sua
remuneracado, nos termos do artigo 161 da Lei n°® 6.404/76.

Caso se aprove a instalagdo do Conselho Fiscal, a administracdo propde a eleicdo dos seguintes candidatos: Srs. Jorge
Parente Frota Junior e Antonio Cleber Uchoa Cunha, para ocupar os cargos de Membros Titulares, e Srs. Aldemir Ferreira
de Paula Augusto e Antonio Cleto Gomes, para ocupar os cargos de Membros Suplentes.

Caso se aprove a instalacdo do Conselho Fiscal, a Administracdo propde ainda que a Assembleia aprove a proposta de
remuneragao global dos membros do Conselho Fiscal de até R$ 379.560,99.

A remuneracao efetivamente paga ao Conselho Fiscal sera o equivalente de 10% da remuneracéo que, em média, for paga
a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacéo e participagdo nos lucros, nos termos
do artigo 162, 8§3° da Lei 6.404/76.

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo V) as informagdes indicadas no item 12.5 a 12.10 do Formulério de
Referéncia, conforme artigo 10 da Instru¢do CVM n° 481/2009, relativas aos candidatos indicados pelo controlador para
compor o Conselho Fiscal da Companhia.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Aprovacdo da capitalizagdo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de Giro, com a consequente
alteracdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia. (Vide Anexos V e VI desta proposta da Administrag&o)

Considerando que ap0s a destinagdo do lucro liquido do exercicio de 2017, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o
limite de que trata o artigo 199 da Lei de Sociedades Andnimas, a Administracdo prop8e a aprovacao da capitalizagédo
parcial do saldo da reserva de reforco de capital de giro, sem a emissdo de novas agdes, no valor de R$ 125.100.000,00
(cento e vinte e cinco milhGes e cem mil reais).O capital social da Companhia passara de R$ 615.946.885,77 (seiscentos
e quinze milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para R$
741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e
sete centavos), com a consequente alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia.
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Anexo | - Comentérios dos Administradores sobre a situagéo financeira da Companhia

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES

10.1. Os diretores devem comentar sobre:

a. condigdes financeiras e patrimoniais gerais:

No curso normal de seus negdcios, os diretores entendem que a Companhia apresenta condigdes financeiras e
patrimoniais suficientes para desenvolver as suas atividades, assim como para cumprir suas obrigagGes de curto e médio
prazo. Considerando os indicadores financeiros e patrimoniais apresentados nos Ultimos trés anos, conforme tabela
abaixo, o nivel de endividamento da Companhia é confortavel, e se mantém em patamares conservadores. A Companhia
encerrou 2017 com uma alavancagem financeira bruta (Divida Bruta / (Divida Bruta + PL)) de 0,33 e com o indice Divida
Bruta / EBITDA (EBITDA e Divida Bruta acumulado nos ultimos 12 meses) em 1,63.

O indice que relaciona a Divida Liquida pelo EBITDA (Lucro operacional antes de juros, impostos, depreciacdo e
amortizagdo), encerrou 2017 em 1,33. O EBITDA acumulado dos 12 ultimos meses referente a posicdo de 31 de
dezembro de 2017 aumentou 10,7%, e a divida liquida aumentou em 16,0%, quando comparado com 2016.

Devido ao baixo nivel de alavancagem, em condi¢6es normais de mercado, os diretores entendem que a Companhia
apresenta condi¢cfes satisfatérias para contratar empréstimos e financiamentos adequados para realizagcdo de suas
atividades e/ou investimentos futuros, denotando capacidade financeira suficiente para a cobertura financeira de suas
operag8es, bem como realizagdo de investimentos planejados, pagamento de dividas e outras obrigacoes.

Em novembro de 2017, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings atribuiu o rating Nacional de
longo prazo ‘AAA(bra) a Companhia. A perspectiva do rating € estavel. E em 21 de fevereiro de 2018, a agéncia
classificadora de risco de crédito corporativo Standard & Poor's Rating Services ("S&P") elevou o rating de crédito
corporativo da Coelce de longo prazo na Escala Nacional Brasil de ‘brAA-’ para ‘brAAA’. A perspectiva do rating de longo
prazo é estavel. Além disso, foi elevado também o rating atribuido a terceira emissdo de debéntures de ‘brAA-’ para
‘brAAA’.

Ao final de 2017, a Coelce apresentou um custo da divida de 9,56% a.a., considerando um periodo de doze meses,
equivalente a CDI — 0,92% a.a. Na composi¢ao do portfélio de empréstimos e financiamentos da Companhia, uma parte
significativa dos financiamentos foi realizada com bancos de fomento (BNB e BNDES) e com a Eletrobras, com custos
abaixo da média praticada pelo mercado financeiro.

Exercicio findo
em 31/12/2015

Exercicio findo
em 31/12/2016

Exercicio findo

Indicadores de Endividamento em 31/12/2017

DividaBruta/ EBITDA* 163 151 199
Divida Liquida/ EBITDA* 133 127 190
EBITDA*/ Despesa Fin. Liquida** 8,57 5,59 4,23
Divida Bruta/ (Divida Bruta +PL) 0,33 0,32 0,39
Divida Liquida/ (Divida Liquida +PL) 0,29 0,28 0,38

Indicadores de liquidez

Exercicio findo
em 31/12/2017

Exercicio findo
em 31/12/2016

Exercicio findo
em 31/12/2015

Liquidez Geral (Ativo Circulante+ativo néo circulante)/(Passivo

circulante+? assivo ndo circulante) 183 189 177
Liquidez Corrente (Ativo circulante/Passivo Circulante) 0,94 107 115
Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Titulos e Valores or on 005

M obiliarios/Passivo Circulante)

*Acumulado dos Ultimos 12 meses

**Despesa Fin. Liquida = Encargos de Divida +Variagdo M onetéaria +Renda de Aplicag8es Financeiras

OBS: A Divida Bruta considera as seguintes contas do Balanco:

- Instrumentos Financeiros Derivativos SWAP, presente tanto no ativo circulante como no néo circulante;
- Empréstimos e Financiamentos, presente tanto no passivo circulante como no nao circulante;

- Debéntures, presente tanto no passivo circulante como no nédo circulante;

Para se obter a Divida Liquida, subtrai-se da Divida Bruta as seguintes contas do ativo circulante:
- Caixa e equivalente de caixa
- Titulos e valores mobiliarios
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b. estrutura de capital;

Estrutura de capital — calculada considerando relag&o: divida liquida / (divida liquida + patrimdnio liquido)

Exercicio findo JExercicio findo JExercicio findo
em 31/12/2017 em 31/12/2016 | em 31/12/2015
Capital Proprio =PL (R$ mil) 2582914 2.313.456 2.005.047
Capital de Terceiros = Divida Liquida (R$ mil) 1054.607 909.156 1229.680
TOTAL (R$ mil) 3.637.521 3222612 3.234.727
Capital Préprio (%) 710% 718% 62,0%
Capital de Terceiros (%) 29,0% 28,2% 38,0%

2017

As operagdes da Companhia sdo financiadas com capital préprio e de terceiros obtidos por meio de empréstimos e
financiamentos junto a bancos e instituicdes financiadoras de projetos de investimentos. Em 31 de dezembro de 2017,
71,0% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e 29,0% oriundos de capital de terceiros.
Conforme demonstram estas propor¢fes, os diretores acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital
conservadora, denotando baixo risco de crédito.

2016

No exercicio de 2016, as operagdes da Companhia foram financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio
de empréstimos e financiamentos junto a bancos e instituicBes financiadoras de projetos de investimentos. Em 31 de
dezembro de 2016, 71,8% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e 28,2% oriundos de
capital de terceiros. Com estas propor¢des, os diretores acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital
conservadora, denotando baixo risco de crédito.

2015

No exercicio de 2015, as operagdes da Companhia foram financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio
de empréstimos e financiamentos junto a bancos e instituicdes financiadoras de projetos de investimentos. Em 31 de
dezembro de 2016, 62% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos préprios e 38% oriundos de
capital de terceiros, propor¢des que demonstram uma estrutura de capital conservadora, e consequentemente, um baixo
risco de crédito.

c. capacidade de pagamento em rela¢do aos compromissos financeiros assumidos;

Ao final de 2017, a Companhia cumpriu com todos os covenants financeiros assumidos pela Companhia em contratos de
financiamentos e emissédo de debéntures, conforme apresentados abaixo, indicando situacdo de liquidez e equilibrio
financeiro:
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Limite Exercicio Exercicio Exercicio
Repasse BNDES/Itau CCB Contratual findo em findo em findo em
31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Divida Bancéria Liquida**+~EBITDA Limite M ax. 3,50 0,44 0,77 0,98
DIVIqu E_,an?an_a Liquida + (Divida Bancaria Liquida Limite M 4x. 0,60 o 0.19 0.24
Patriménio Liquido)
Limite Exercicio Exercicio Exercicio
Banco do Brasil Contratual findo em findo em findo em
31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Divida Financeira Liquida +LAJIDA Ajustado Limite M &x. 3,00 124 105 173
Limite Exercicio Exercicio Exercicio
Escritura da 32 emissédo de debéntures Contratual findo em findo em findo em
31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Divida Financeira Liquida +LAJIDA Ajustado Limite M ax. 2,50 124 105 173
LAJIDA Ajustado +Despesa Financeira Liquida* Limite Min. 2,75 8,95 6,57 455
L Exercicio Exercicio Exercicio
. . ~ ~ Limite X ; X
Escritura da 52 emissédo de debéntures findo em findo em findo em
Contratual
31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Divida Financeira Liquida + LAJIDA Ajustado (Lucro antes de
juros, |r’rlpostos so.breN o Iucr_o,~ resultado _f|r1an(_:e|ro, Limite M ax. 3,50 124 } :
depreciag6es e amortizagdes, provisdo para contingéncias, e
Lorovis, para cred. lig. duvidosa)

*Despesa Fin. Liquida = Encargos de Divida +Variagdo M onetéaria - Renda de Aplicagdes Financeiras

*Djivida Bancaria Liquida = Divida Bancéaria - Caixa e Equivalente de Caixa - Titulos e Valores M obiliarios - Garantias de Financiamento

A Companhia tem seguido uma estratégia financeira que visa 0s objetivos principais de: (i) buscar a captacdo de recursos
de longo prazo, para financiar parte relevante dos investimentos, em complementacdo a geracdo de caixa interna; (ii)
equilibrar o custo financeiro total da divida; e (iii) preservar seu nivel de liquidez que minimize riscos financeiros
conjunturais. Considerando o seu perfil de endividamento, a sua capacidade financeira de captacdo de recursos e de
geracdo de caixa, os diretores entendem que a Companhia ndo deverd encontrar dificuldades em honrar os seus
compromissos financeiros atualmente contratados ou em financiar investimentos futuros.

2017

Ao final do exercicio de 2017, o indicador financeiro Divida Liquida sobre LAJIDA Ajustado (demonstrado na tabela
acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou 2017, medindo 1,24, inferior ao seu limite
referencial (maximo de 2,5 para a 32 emissao e de 3,5 para a 52 emissao das debentures), o que demonstra um perfil de
endividamento conservador e elevada capacidade financeira de honrar com seus compromissos. Adicionalmente,
conforme demonstrado pelo indice de alavancagem financeira do contrato de repasse do BNDES (Divida Bancaria
Liquida sobe Divida Bancaria Liquida mais Patrimdnio Liquido), que fechou 2017 em 0,12 (versus limite referencial de
0,60), os diretores entendem que a Companhia possui nivel de endividamento prudente, e portanto, sem problemas para
honrar os compromissos financeiros contratados ou para financiar suas operacdes com mais capital de terceiros no
futuro.Observa-se, ainda, por meio do indice de cobertura dos gastos financeiros (Lajida ajustado sobre despesa
financeira liquida, demonstrado na tabela acima) o qual encerrou o periodo em 8,95 (bem acima do limite minimo de
2,75), que a companhia possui alta capacidade de pagamento dessas despesas financeiras.

2016

Ao final do exercicio de 2016, o indicador financeiro Divida Liquida sobre LAJIDA (demonstrado na tabela acima), indice
gue mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou o ano, medindo 1,05, inferior ao seu limite referencial
(maximo de 2,5), o que demonstra um perfil de endividamento conservador e elevada capacidade financeira de
pagamento. Adicionalmente, conforme demonstrado pelo indice de alavancagem financeira do contrato de repasse do
BNDES (Divida Bancaria Liquida sobe Divida Bancaria Liquida mais Patrimdnio Liquido), que fechou o exercicio em 0,19
(versus um limite referencial de no maximo 0,60), os diretores entendem que a Companhia encerrou este exercicio com
um nivel de endividamento prudente, e portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros contratados ou
para financiar suas operagfes e investimentos com mais capital de terceiros no futuro. Observa-se, ainda, por meio do
indice de cobertura dos gastos financeiros (Lajida ajustado sobre despesa financeira liquida, demonstrado na tabela
acima) o qual encerrou o periodo em 6,57, bem acima do limite minimo de 2,75, que a companhia possui alta capacidade
de pagamento dessas despesas.
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2015

Em 31 de dezembro de 2015, o indicador financeiro Divida Liquida sobre LAJIDA Ajustado (demonstrado na tabela
acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou o ano, medindo 1,73, inferior ao seu limite
referencial (maximo de 2,5), demonstrando um perfil conservador de endividamento com elevada capacidade financeira
de honrar com seus compromissos. Adicionalmente, conforme demonstrado pelo indice de alavancagem financeira do
contrato de repasse do BNDES (Divida Bancaria Liquida sobe Divida Bancaria Liquida mais Patriménio Liquido), que
fechou o exercicio em 0,24, inferior ao limite referencial 0,60, os diretores entendem que a Companhia fechou o com um
nivel de endividamento adequado, e portanto, sem dificuldades para honrar os compromissos financeiros contratados ou
para financiar suas operacdes e investimentos no futuro. Observa-se, ainda, por meio do indice de cobertura dos gastos
financeiros (Lajida ajustado sobre despesa financeira liquida, demonstrado na tabela acima) o qual encerrou o periodo
em 4,55, acima do limite minimo de 2,75, que a companhia possui alta capacidade de pagamento dessas despesas.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes
utilizadas;

Nos ultimos trés ultimos exercicios sociais (2015, 2016 e 2017), as necessidades de caixa da Companhia
compreenderam: (i) pagamento dos custos operacionais; (ii) realizagdo de investimentos; (iii) pagamento de encargos e
amortiza¢Bes de dividas; e (iv) dividendos aos acionistas.

Neste periodo, as fontes de liquidez da companhia corresponderam principalmente a: (i) receita do fornecimento de
energia elétrica aos clientes; (ii) subvencdes dos recursos federais do programa Baixa Renda; (iii) linhas de financiamento
para capital de giro, contratadas com diversos bancos; e (iv) linhas de financiamento de longo prazo para investimentos
correntes (manutencao e expansao).

Os diretores da Companhia esclarecem que os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais tém sido
suficientes para a cobertura das necessidades de recursos financeiros, incluindo parte relevante dos investimentos.
Todavia, a companhia geralmente busca financiamento por meio de operagdes bancérias e operacdes no mercado de
capitais, com a finalidade de financiar sua necessidade de recursos, sobretudo para realizacdo de investimentos.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017

No exercicio de 2017, foram captados o montante de R$ 75.000 mil, com recursos do BB Agropecuario, para financiar o
capital de giro da Emissora e o montante de R$ 500.000 mil, com recursos oriundos do mercado de capitais (debentures),
para financiar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas relacionadas a
projetos de investimentos nos anos de 2016, 2017 e 2018.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016

No exercicio de 2016, foram captados o montante de R$ 145.147 mil para financiamento de parte do plano de
investimentos da Companhia com recursos oriundos de repasses do BNDES.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015

No exercicio de 2015, foram captados R$ 142.541 mil, dos quais R$ 87.527 mil foram oriundos de fontes bancarias de
curto prazo para financiar capital de giro e R$ 55.013 mil foram recursos oriundos de repasses do BNDES para financiar
investimentos da Companhia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
gue pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez;

Para eventuais coberturas do caixa, a companhia podera utilizar-se de linhas revolving de crédito bancério, ja contratadas
e imediatamente disponiveis, e contas garantidas mantidas para este fim. Em 2017, estas linhas de back-up financeiro
somavam R$ 140.000 mil. Também para capital de giro, a companhia pode fazer uso de empréstimos bancérios de
curto/médio prazos, e eventualmente operacdes no mercado de capitais. Tais op¢des tém se demonstrado plenamente
acessiveis a companhia, em decorréncia de seu bom perfil de riscos financeiros.
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Para execucdo de investimentos, a Companhia costuma utilizar financiamentos de longo prazo com instituicdes
financeiras de desenvolvimento, tais como BNDES, BANCO DO NORDESTE e outras entidades de fomento, como
ELETROBRAS e SUDENE, e também a emiss&o de divida no mercado de capitais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

As informacgdes sobre as operagdes de empréstimos e financiamentos em moedas nacionais e estrangeiras séo:

Saldo das operagdes financeiras (Valores em R$ mil):

Exercicio findo JExercicio findo JExercicio findo
em 31/12/2017 | em31/12/2016 | em 31/12/2015

Moeda Estrangeira
Unido Federal - Bénus de Desconto (a) 3.794 3.737 4471
Uni&o Federal - B6nus ao Par (a) 5481 5.399 6.469
Total Moeda Estrangeira 9.275 9.136 10.940
Moeda Nacional
Financiamentos 310.510 400.521 320.427
Eletrobras (b) 29.130 37.430 47.612
Banco do Nordeste - FNE (c) 26.635 47.945 69.254
BNDES FINAME (Capex 2012 - 2013) 22.697 26.823 30.950
BNDES FINEM (Capex 2012 - 2013) - A (d) 33.493 46.357 58.750
BNDES FINEM (Capex 2012 - 2013) - B (d) 33.504 46.371 58.772
BNDES FINEM (Capex 2012 - 2013) - F (d) 743 980 -
BNDES FINEM (Capex 2014 - 2015) - A (e) 68.576 84.898 27.529
BNDES FINEM (Capex 2014 - 2015) - B (e) 78.905 90.109 27.560
BNDES FINAM E (Capex 2014 - 2015) (e) 16.827 19.608 -
Empréstimos 329.860 385.913 513.071
ltad CCB 102.225 156.190 156.299
Banco do Brasil (BB Agropecuario) (f) 227.635 229.723 306.298
Working Capital Santander - - 50.474
Total Moeda Nacional 640.370 786.434 833.498
Total de Empréstimos e Financiamentos 649.645 795.570 844.438
Resultado das Operagcdes de Swap (1465) - -
Total de Empréstimos e Financiamentos 648.180 795.570 844.438
Circulante 314.375 240.074 205.505
N&o Circulante 333.805 555.496 638.933

648.180 795.570 844.438

Caracteristicas das operacdes financeiras:

a) Unido Federal (Agente financeiro: Banco do Brasil) - divida de médio e longo prazo (DMLPs) — Confissdo de divida a
Unido Federal em 15 de agosto de 1997. O contrato esta dividido em 7 (sete) subcréditos, dos quais apenas 0s
subcréditos D-Bond (Bdnus de Desconto) e P-Bond (Bdnus ao Par) ainda estéo vigentes com vencimento previsto para
11 de abril de 2024, e remunerados a Libor + 1,0125% a.a e 6,2% a.a respectivamente, e ambos com variagdo cambial
em dolares norte-americanos.

b) Eletrobras - Empréstimos contratados para cobertura financeira dos custos diretos das obras do programa de
eletrificagdo rural, que integra o programa de universaliza¢do do acesso e uso de energia elétrica - Luz para Todos, do
Ministério das Minas e Energia - MME, com recursos oriundos dos fundos setoriais RGR (Reserva Global de Reverséo) e
CDE (Conta de Desenvolvimento Energético). Tais contratos possuem disposi¢do que impedem a Emissora de assumir
de novos compromissos financeiros caso haja descumprimento de covenants financeiros.
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c) Banco do Nordeste do Brasil — FNE/Proinfra - A Companhia celebrou contratos com o Banco do Nordeste do Brasil
para o financiamento do Capex, com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE), através da
Linha de Crédito do Programa de Financiamento a Infraestrutura Complementar da Regiao Nordeste (Proinfra).

d) Repasse BNDES FINEM/FINAME 2012/2013 — Financiamento para o plano de investimento 2012/2013 da Companhia
contratado em 28 de junho de 2013, no montante total de R$ 217.185.448,10, em operacéo sindicalizada para repasse
de recursos das linhas de crédito FINEM (Financiamento a Empreendimentos) e FINAME (Financiamento de Maquinas e
Equipamentos) do BNDES. Tais contratos possuem covenants financeiros.

e) Repasse BNDES FINEM/FINAME 2014/2015 — Financiamento para o plano de investimento 2014/2015 da Companhia
contratado em 08 de outubro de 2015, no montante total de R$ 215.125.576,00, em operacao sindicalizada para repasse
de recursos das linhas de crédito FINEM (Financiamento a Empreendimentos) e FINAME (Financiamento de Maquinas e
Equipamentos) do BNDES. Tais contratos possuem covenants financeiros.

f) BB Agropecuario — Financiamento destina-se ao apoio financeiro mediante abertura de crédito fixo para
comercializagdo, do insumo energia elétrica, vendido aos produtores rurais, pessoas fisicas ou juridicas ou a suas
cooperativas, utilizados diretamente na atividade agropecuaria. Tais contratos possuem covenants financeiros.

O principal dos empréstimos e financiamentos néo circulante, excluindo os efeitos das operacdes de swap contratados e
dos custos de transacao, tem sua curva de amortizacao distribuida da seguinte forma:

Curva de Amortizagcdo dos Emprest. e Financ. - LP |Exercicio findo JExercicio findo JExercicio findo
(R$ Mil) em 31/12/2017 em 31/12/2016 | em 31/12/2015
2016 - - -
2017 - - 194.686
2018 - 221342 194.093
201 205.251 204.781 177.532
2020 60.685 60.357 33.166
Apb6s 2020 69.334 69.016 39.456
335.270 555.496 638.933

Debéntures

Saldo das debéntures emitidas (Valores em R$ mil):

Exercicio findo |Exercicio findo |Exercicio findo
em 31/12/2017 em 31/12/2016 em 31/12/2015
P Série - 32 Emisséo - - 53.576
23 Série - 3 Emisséo 146.086 284.585 400.133
P Série - 52 Emisséo 350.934 - -
22 Série - 52Emisséo 150.511 - -
(-) Custo de transacéo (4.622) (464) (819)
Total sem efeito de swap 642.909 284.121 452.890
Resultado das operagdes de swap - - (3.156)
Total de debentures 642.909 284.121 449.734
Circulante 147.121 143.957 187.136
N&ao Circulante 495.788 140.164 262.598
642.909 284.121 449.734

Caracteristicas das emissoes:

Caracteristicas 32 Emissédo 12 Série 32 Emissédo 22 Série

Conversibilidade Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Espécie Quirografaria Quirograféaria



Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emissédo
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizagdo monetéria
Repactuacéo
Remuneragéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagdes

Caracteristicas

ale)

Nominativas e escriturais, sem emissdo de cautelas
ou certificados
10.400 debéntures simples
R$ 10
15 de outubro de 2011
15 de outubro de 2015
15 de outubro de 2016
Sem atualizacéo
N&o havera
CDI+0,97%aa
Semestral
Em duas parcelas Anuais
2015 e 2016

52 Emissé&o 12 Série

Nominativas e escriturais, sem emissao de cautelas
ou certificados
29.600 debéntures simples
R$ 10
15 de outubro de 2011
15 de outubro de 2016
15 de outubro de 2018
IPCA
N&o havera
6,85%aa
Anual
Em trés parcelas anuais
2016, 2017 e 2018

52 Emisséo 22 Série

Conversibilidade

Espécie

Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizagdo monetéria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizagdes

Data das amortizagbes

32 Emissao

Debéntures simples, ndo conversiveis em agoes

Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emisséo de cautelas
ou certificados

350.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de dezembro de 2017
15 de dezembro de 2021
15 de dezembro de 2022
Sem atualizacéo
Néo havera
100% CDI + 0,80% a.a
Semestral
2 parcelas

2021 e 2022

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Quirograféaria

Nominativas e escriturais, sem emisséo de cautelas
ou certificados

150.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de dezembro de 2017
15 de dezembro de 2023
15 de dezembro de 2024
IPCA
Né&o havera
IPCA + 6,0013% a.a
Semestral
2 parcelas

2023 e 2024

A 32 emissao de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2011, com 40.000 (quarenta mil) debéntures simples, ndo
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal unitario de
R$ 10 na data de emisséo, no montante total de R$ 400.000, colocadas através de oferta publica de distribuigcéo.

A primeira série foi emitida com 10.400 (dez mil e quatrocentos) debéntures, sem corre¢cdo monetaria, com remuneracao
em CDI mais 0,97% a.a., exigiveis semestralmente e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15 de outubro de

2015 e 2016.
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A segunda série foi emitida com 29.600 (vinte e nove mil e seiscentos) debéntures, com correcdo monetaria pela variagéo
do IPCA, com remuneragdo de 6,85% a.a., exigiveis anualmente e amortizadas em 03 (trés) parcelas anuais em 15 de
outubro de 2016, 2017 e 2018.

Em 26 de setembro de 2014 foi realizada a Assembleia Geral de Debenturistas da 32 Emissao, na qual foram aprovadas
as alteragdes dos textos das Escrituras de Emisséo, a fim de modificar a metodologia de calculo do EBITDAY, incluindo
em sua composicao ajustes positivos e negativos da CVA (ativos e passivos regulatérios), e a eliminagao da condigdo de
vencimento antecipado automatico para o descumprimento de indices financeiros por dois trimestres consecutivos. A
alteracdo aprovada ndo modificou o patamar histérico dos covenants financeiros e teve como objetivo refletir de forma
mais adequada os resultados econdmicos da Companhia, eliminando a volatilidade decorrente da exclusdo desses
ajustes positivos e negativos da CVA, no calculo do EBITDA para fins de afericao dos indices financeiros exigidos. Em 31
de dezembro de 2014, os ativos e passivos regulatérios foram reconhecidos pela companhia (vide Nota 10 e 26 das
demonstragdes financeiras).

De acordo com a escritura de emissdo das debéntures, a Companhia esta sujeita & manutengéo de determinados indices
financeiros, calculados trimestralmente, com base em suas Demonstragdes Financeiras. Em 2017 a Companhia cumpriu
com a manutencgédo dos referidos indices, na avaliacdo de sua Administracao.

Obrigacdes especiais financeiras (Debéntures) indice
Divida financeira liquida/EBITDA (méximo) 2,50
EBITDA/Despesa financeira liquida (minimo) 2,75
52 Emisséo

A 52 emisséo de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2017, com 500.000 (quinhentas mil) debéntures simples,
ndo conversiveis em acgdes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissédo, no montante total de R$ 500.000.0000, colocadas através de oferta publica de
distribuicdo.

A primeira série foi emitida com 350.000 (trezentos e cinquenta mil) debéntures, sem correcdo monetaria, com
remuneracao de 100% do CDI mais 0,80% a.a., exigiveis semestralmente , e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais
em 15 de dezembro de 2021 e 15 de dezembro de 2022.

A segunda série foi emitida com 150.000 (cento e cinquenta mil) debéntures, com correcdo monetéria pela variagdo do
IPCA, com remuneragédo de 6,0013% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15
de dezembro de 2023 e 15 de dezembro de 2024.

Em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 04 de dezembro de 2017, foi aprovada a 52 emisséo das debéntures,
que tem como objetivo reforgar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas
relacionadas a projetos de investimentos da Emissora nos anos de 2016, 2017 e 2018.

De acordo com a escritura de emissao das debéntures, a Companhia esta sujeita a manutencao de determinados indices
financeiros, calculados trimestralmente, com base em suas Demonstra¢des Financeiras. No caso das debéntures da 5
emissao, os indices financeiros, serdo exigidos a partir do 1 trimestre de 2018.

Obrigacdes especiais financeiras (Debéntures - 52 Emissao)
indice

Divida financeira liquida/EBITDA (méaximo) 3,50

1 Conforme definido na escritura de emiss&o das debéntures, o EBTIDA significa o lucro ou prejuizo da Emissora, relativo aos ultimos 12
(doze) meses, antes da contribuicdo social e imposto de renda, equivaléncia patrimonial, resultados financeiros, provisédo para
contingéncias, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, baixas de titulos incobraveis, depreciagdo e amortizacdo e ajustes
positivos e negativos da CVA — Conta de Ajustes das VariagBes da Parcela A, desde que néo incluidos no resultado operacional
(informagdes néo auditadas).
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Curva de amortizacédo do longo prazo das debéntures:

Curva de Amortizagdo das Debéntures - LP (R$ Exercicio findo ]Exercicio findo |Exercicio findo
Mil) em 31/12/2017 | em31/12/2016 | em 31/12/2015
2077 - - 131269
2018 - 140.164 131329
2019 (746) - -
2020 (746) - -
Ap6s 2020 497.280 - -
495.788 140.164 262.598

Composicdo dos empréstimos e financiamentos e debéntures, por tipo de moeda e indexador:

Empréstimo, Financiamento e Debéntures - Custo |Exercicio findo o E.xercicio E)(ercicio
(RS Mil) em 31/12/2017 % findo em % findo em %
31/12/2016 31/12/2015
Moeda nacional
Taxa Fixa 350.050 27,1% 136.741 2,7% 203.272 15,7%
TILP 136.316 10,6% 178.606 16,5% 145.051 1,2%
Selic 78.905 6,1% 90.109 8,3% 27.560 2,%
CDI 349.578 27,% 385.913 35,7% 513.685 39,7%
TR 75.848 5,9% 0 0,0% 0 0,0%
IPCA 296.598 23,0% 284585 26,4% 400.133 30,9%
Libor 3.794 0,4% 3.737 0,4% 4471 0,4%
Total 1291089 100,0% 1079.691 100,0% 1.294.172 100,0%

ii. outras relagdes de longo prazo com instituic@es financeiras;

A Companhia mantém contratos de financiamento de longo prazo com os bancos ITAU BBA, SANTANDER, BRADESCO
e BANCO DO BRASIL (sindicato de repasse BNDES), BANCO DO NORDESTE, ITAU BBA e BANCO DO BRASIL.
Diversos outros bancos, nacionais e estrangeiros, mantém contatos frequentes com a Companhia, a maioria dos quais
com limites de crédito abertos, ou com a perspectiva firme de aprovacédo de limites de crédito, para a realizagdo de
operag0es de crédito, operacdes de hedge ou emissdo de garantias. A Companhia possui relacionamento de longo prazo
com diversas instituicdes financeiras, na parte de servigos bancarios, incluindo contratos de arrecadacado de faturas de
energia e sistemas de pagamento, emissdo de fiangas bancérias e também para a realizacdo de investimentos
financeiros (disponibilidades de caixa), incluindo fundos de investimentos, sempre com perfil de baixo risco e de alta
liquidez.

iii. grau de subordinacéo entre as dividas;

A Diretoria entende que ndo ha condi¢cdo de subordinacdo entre as dividas vigentes na Companha nos ultimos trés
exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015.

Entretanto, a Companhia possui dividas de natureza quirografaria e de natureza real, sendo que em 31 de dezembro de
2017, 2016 e 2015, as garantias reais eram compostas por cessdo fiduciaria de direitos creditérios (recebiveis) para
financiamentos do BNDES, da Eletrobras, do Banco do Nordeste e da Unido Federal.

Em eventual concurso universal de credores, na hipétese de uma eventual instauragéo de procedimento de recuperagéo
judicial ou extrajudicial, a subordinacéo entre as obrigagdes registradas no passivel exigivel acontecera de acordo com a
Lein.°11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que atualmente comp®de a seguinte ordem de preferéncia: (i) obriga¢des sociais
e trabalhistas; (ii) impostos a recolher; (iii) arrendamento mercantil (garantia real); (iv) empréstimos e financiamentos; (v)
crédito quirografarios; (iv) créditos subordinados; e (viii) dividendos e juros sobre capital proprio.

Iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratacéo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de
novos valores mobilidrios e a alienacdo de controle societario, bem como se o emissor vem
cumprindo essas restrigdes;

A Companhia mantém contratos de financiamento e escritura de emissdo de debéntures com estabelecimento de
covenants financeiros (Divida Financeira Liquida + EBITDA < 2,5; EBITDA + Despesa Financeira Liquida = 2,75 — para as
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debéntures da 32 Emissédo; (Divida Financeira Liquida + EBITDA < 3,5 - para as debéntures da 52 Emissédo; Divida
Liquida + LAJIDA <= 3,5; Divida Liquida + (Divida Liquida + PL) <= 0,6 — para o Contrato de Repasse BNDES); Divida
Liquida + LAJIDA <= 3,0 — para o contrato BB Agropecuario. Pelos contratos de financiamento com BNB e Eletrobras, ha
possiveis restricdes quanto a distribui¢cdo de dividendos em caso de default pecuniario com estes contratos.

Nos contratos BNB e com recursos de repasse BNDES, ha obrigacdo da anuéncia prévia ao credor para eventos de
mudanc¢a do controle acionario da Companhia, assim como com o Banco do Brasil e nas debéntures, em casos
especificos.

Os principais contratos de financiamento de longo prazo da Companhia contém clausulas de vencimento antecipado
cruzado (cross acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera acarretar a antecipacéo
do vencimento de outros contratos.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econémico-financeiros (covenants financeiros)
mencionados acima, nem apresenta risco de descumprimento. Adicionalmente, ndo ha registro de qualquer default
contratual por parte da Companhia.

Segue no quadro abaixo os contratos financeiros da Companhia e suas clausulas restritivas e de vencimento antecipado
cruzado:
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Contrato

Outra Parte

Principais Clausulas Contratuais Restritivas

Cédula de Crédito Bancario para Financiamento mediante repasse|
contratado com o banco nacional de desenvolvimento econémico

e social — BNDES n.° 003150004152100

BNDES (taii e Santander, como agentes
financeiros)

Limite de endividamento: (a) Divida Liquida/LAJIDA <= 3,5; e (b) Divida Liquida / (Dividal
Liquida + PL) <=0,6.

Transferéncia de Controle: Incorporacéo da Beneficiaria por outra sociedade, cisdo ou fusdo
da Beneficiria, alteracdo do controle acionario indireto da Beneficiaria, sem a prévial
anuéncia dos Agentes Financeiros, exceto no caso em que o novo controlador indireto tenha
rating corporativo atribuido pela Fitch, Moody's ou Standard & Poors inferior em até 1 nivell
(notch) em relagdo ao rating global da Enersis S.A. ("Enersis"), desde que o rating do novol
controlador se mantenha no nivel de “"grau de investimento" atribuido pelas agéncias supra|
mencionadas. Para fins deste item, havera alteragdo do controle acionario indireto dal
Beneficiaria se a Enersis deixar de ser a controladora indireta.

Adicionalmente, o controle efetivo, direto ou indireto, da Beneficiaria sofrer modificagéo ap6s|
a contratagdo da operagédo, sem prévia e expressa autorizagéo do BNDES.

Objeto Social: N&o alterar, sem prévia e expressa anuéncia do BNDES e dos Agentes
Financeiros, o seu objeto social.

Novas Dividas: Ndo conceder preferéncia a outros créditos, ndo fazer amortizagdo del
acdes, ndo emitir valores mobiliarios e partes beneficiarias nem assumir novas dividas, sem|
prévia autorizagéo dos Agentes Financeiros. Nao se incluem nas dividas aqui referidas (i) os
empréstimos para atender aos negécios de gestdo ordinaria da Beneficidria ou com a|
finalidade de mera reposicdo ou substituicdo de material e (i) os descontos de efeitos
comerciais de que a Beneficiaria seja titular resultantes de venda ou prestagado de servicos.

Vencimento Antecipado Cruzado: Inadimplemento de qualquer obrigacéo assumida perante o
BNDES e suas subsidiarias, por parte de empresa ou integrante do Grupo Econdmico que a
Beneficiaria pertenga. Adicionalmente, inadimplemento ou decretacdo de vencimento
antecipado de qualquer divida, cujo valor, individual ou agregado, seja superior a|
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).

Contrato de Abertura de Crédito para mediante

repasse|

contratado com o banco nacional de desenvolvimento econémico

e social — BNDES n.° 000050004263300

BNDES (Itati, Santander, Bradesco e Banco
do Brasil, como agentes financeiros)

Limite de endividamento: (a) Divida Liquida/LAJIDA <= 3,5; e (b) Divida Liquida / (Dividal
Liquida + PL) <= 0,6.

Transferéncia de Controle: Incorporacéo da Beneficiaria por outra sociedade, cisdo ou fusdo
da Beneficiria, alteragdo do controle acionario indireto da Beneficiaria, sem a prévial
anuéncia dos Agentes Financeiros, exceto no caso em que o novo controlador indireto tenha,
rating corporativo atribuido pela Fitch, Moody's ou Standard & Poors inferior em até 1 nivell
(notch) em relagéo ao rating global da Enersis S.A. ("Enersis"), desde que o rating do novo
controlador se mantenha no nivel de "grau de investimento" atribuido pelas agéncias supra|
mencionadas. Para fins deste item, havera alteragdo do controle acionario indireto dal
Beneficiaria se a Enersis deixar de ser a controladora indireta.

Adicionalmente, o controle efetivo, direto ou indireto, da Beneficiaria sofrer modificag&o apés
a contratacdo da operacdo, sem prévia e expressa autorizagao do BNDES.

Objeto Social: Ndo alterar, sem prévia e expressa anuéncia do BNDES e dos Agentes
Financeiros, o seu objeto social.

Novas Dividas: Nio conceder preferéncia a outros créditos, ndo fazer amortizagdo del
acdes, ndo emitir valores mobiliarios e partes beneficiarias nem assumir novas dividas, sem|
prévia autorizacéo dos Agentes Financeiros. Nao se incluem nas dividas aqui referidas (i) os
empréstimos para atender aos negécios de gestdo ordinaria da Beneficidria ou com a|
finalidade de mera reposi¢do ou substituicdo de material e (i) os descontos de efeitos
comerciais de que a Beneficiaria seja titular resultantes de venda ou prestagédo de servigos.

Vencimento Antecipado Cruzado: Inadimplemento de qualquer obrigac&o assumida perante o
BNDES e suas subsidiarias, por parte de empresa ou integrante do Grupo Econdmico que a
Beneficiaria pertenca. Adicionalmente, inadimplemento ou decretacdo de vencimento
antecipado de qualquer divida, cujo valor, individual ou agregado, seja superior a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).
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N°

Contrato

Outra Parte

Principais Clausulas Contratuais Restritivas

Cédula de Crédito Bancario n.° 100114030007900

ttad

Limite de endividamento: (a) Endividamento Liquido / LAJIDA <= 3,5, e (b) Endividamento
Financeiro Liquido / (Endividamento Financeiro Liquido + Patrimonio Liquido) <= 0,60.

Transferéncia de Controle: se houver alteragdo ou modificagéo da composi¢éo do capitall
social da Emitente, ou se ocorrer qualquer mudanga, transferéncia ou a cesséo, direta ou
indireta, do controle societario/acionario, ou ainda a incorporacédo, fusdo ou cisdo da]
Emitente, sem a prévia e expressa anuéncia do Credor; estando a anuéncia dispensada se a|
operag&o ndo resultar em mudanga, transferéncia ou cessao direta ou indireta, do controle|
societario/acionario da Emitente, atualmente detido pela Endesa Brasil S.A..

Objeto Social: mudanca ou alteragédo do objeto social, de forma a alterar as atividades
principais da Emitente ou agregar a essas atividades novos negécios que tenham|
prevaléncia ou possam representar desvio em relagdo as atividades atualmente
desenvolvidas.

Vencimento Antecipado Cruzado: Inadimplemento pela Emitente em qualquer contrato
celebrado com o Credor, cujo valor, individual ou agregado, seja superior a R$15.000.000,00]|
(quinze mihdes de reais). Inadimplemento, n&o pecuniério, em qualquer contrato celebrado
como Credor, cujo valor, individual ou agregado, seja superior a R$50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais).

Escritura da 32 Emiss&o de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Agdes, em Duas Séries, da Espécie
Quirograféria, para Distribuicdo Plblica com Esforgos Restritos
de Colocagéao da COELCE

Oliveira Trust

Limite de endividamento: (a) Divida Financeira Liquida / EBITDA < 2,50, e (b) EBITDA /
Despesa Financeira Liquida = 2,75.

Transferéncia de Controle: alterag&o do controle acionério indireto da Emissora, sema prévia
anuéncia dos Debenturistas, exceto nos casos emque: (i) o novo controlador indireto tenha
rating corporativo minimo, atribuido pela Fitch Ratings ("Fitch"), Moody's Investors Service
("Moody's") ou Standard & Poor's Rating Services ("S&P"), equivalente a 1 nivel (notch) 4
menos em relagdo ao rating global da Enersis S.A. ("Enersis”) e (i) a alterag&o do controle|
acionario indireto ndo resulte em rebaixamento do rating da Emisséo emmais de 1 (um) nivel,
(notch). Para fins deste item, havera alteracéo do controle acionéario indireto da Emissora se
a Enersis deixar de ser a controladora indireta da Emissora.

Ciséo, Fus&o e Incorporacéo: sem prejuizo do disposto no artigo 231 da Lei das Sociedades
por Agdes, incorporagdo da Emissora por outra sociedade, cisdo ou fus&o da Emissora,
exceto nos casos em que a incorporagdo, cisdo ou fusdo nédo resulte em rebaixamento do
rating da Emiss&o em mais de 1 (um) nivel (notch) .

Dividendos: A Emissora ndo podera realizar o pagamento de dividendos, juros sobre capital
proéprio e/ou outros pagamentos de qualquer natureza aos seus acionistas, ressalvados os
pagamentos previstos no artigo 202 da Leidas S/A, em caso de mora dos pagamentos das
debentures ou seja declarado o vencimento antecipado das debéntures.

Vencimento Antecipado Cruzado: decretagéo de vencimento antecipado de qualquer dividal
financeira ou qualquer acordo do(s) qual(is) a Emissora seja parte como devedora ou
garantidora, cujo valor, individual ou agregado, seja superior a R$50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais).

Inadimplemento de qualquer divida financeira ou qualquer obrigac&o pecuniaria em qualquer
(quaisquer) acordo(s) do(s) qual(is) a Emissora seja parte como devedora ou garantidora,
cujo valor, individual ou agregado, seja superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes dej
reais).
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Contrato

Outra Parte

Principais Clausulas Contratuais Restritivas

Proposta de Abertura de Limite de Crédito para a estruturagéo de
operacdes de captacéo de recurso.

Safra

Limite de endividamento: (a) Divida Financeira Liquida / EBITDA < 2,5, e (b) EBITDA / Despesal|
Financeira Liquida = a 2,75.

Transferéncia de Controle: se, sem o expresso consentimento do Safra, tiverem total oul
parcialmente, o seu controle acionario cedido, transferido ou por qualquer outra formal
alienado ou modificado direta ou indiretamente ou qualquer operagdo de transformagéo,
incorporag&o, fus&o ou cisdo, ou qualguer outro tipo de reorganizag&o ou transformagéo|
societaria, estando a anuéncia dispensada se as operagfes nao resultarem em mudanca,
transferéncia ou cess&o do controle societario/acionario da Emitente, atualmente detido pela
Enersis Américas.

Oneracdo de Ativos: se vender(em) (ainda que sob a forma da safe leaseback).
transmitir(em), transferir(em) ou de qualquer forma alienar(em) ou onerar(em) mais de 20%
dos bens de seu ativo permanente sem a prévia e expressa anuéncia do Safra, salvo se|
estes forem inserviveis ou obsoletos, em caso de sua substituicdo por novos de idéntical
finalidade, ou, ainda, se estes foremobjeto de garantia de financiamentos contratados junto|
ao, ou comrecursos provenientes do BNDES.

Vencimento Antecipado Cruzado: declaragéo de vencimento antecipado de qualquer divida
de responsabilidade da Coelce no valor individual ou agregado igual ou superior a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).

Cédula de Crédito Bancéario — Conta Garantida Simplificada — N.°
3469911

Bradesco

Transferéncia de Controle: se houver alteracédo ou modificacao da composicao do capital
social da Emitente, ou se ocorrer qualquer mudanca, transferéncia ou a cessé&o, direta ou|
indireta, do controle societario/acionario, ou ainda a incorporacdo fusdo ou cisdo da|
Emitente, sema prévia e expressa anuéncia do Credor, estando a anuéncia dispensada se a|
operac&o nao resultar em mudanca, transferéncia ou cesséo direta ou indireta, do controle|
societario/acionario da Emitente, atualmente detido pela Enel Brasil S.A.

Vencimento Antecipado Cruzado: figurar como devedor em situagdo de mora ou de|
inadimplemento junto ao Credor.

Cédula de Crédito Bancério No. 21/00838-8

Banco do Brasil

Limite de endividamento: Endividamento Financeiro Liquido / EBITDA méximo de 3,0 vezes.

Transferéncia de Controle: Transferirmos o controle de nosso capital, inclusive mediante
fusdes, cisdes ou incorporagdes, salvo se o referido controle for transferido para a Endesal
Brasil, sem a expressa concordancia do Banco do Brasil.

Vencimento Antecipado Cruzado: Inadimplemento, cujo valor, individual ou agregado, seja
superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).

Contrato de Financiamento e Concess@o de Subvengéo — 2°
Tranche ECFS-2503/2005

Eletrobras

idamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: n&o declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de acdes,
exceto na hipétese de reavaliacdo de ativo, nem efetuar qualquer operagéo com referéncia
a ditas acdes, no caso de descumprimento das obrigages previstas no contrato ou nas
condicdes gerais.

Contrato de Financiamento e Concess&o de Subvencdo — 3°
Tranche ECFS-178/2007

Eletrobras

e de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: n&o declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de acdes,
exceto na hipétese de reavaliacdo de ativo, nem efetuar qualquer operagéo com referéncia
a ditas acdes, no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no contrato ou nas
condicdes gerais.

10.

Contrato de Financiamento e Concesséo de Subvengao — 4°
Tranche ECFS-244/2008

Eletrobras

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

ividendos: n&do declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou|
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de agdes,
exceto na hipétese de reavaliagdo de ativo, nem efetuar qualquer operagado com referéncia
a ditas agdes, no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no contrato ou nas
condigdes gerais.




—~

N.°

Contrato
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Contrato de Financiamento e Concesséo de Subvengdo — ECFS-
265/2009

Eletrobréas

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou|
efetuar qualquer outra distribuido, por conta de qualquer espécie ou classe de agdes,
exceto na hipétese de reavaliagéo de ativo, nem efetuar qualquer operagdo comreferéncia
a ditas a¢des, no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no contrato ou nas
condicdes gerais.

12.

Contrato de Financiamento e Concess&o de Subveng&o — 6°
Tranche ECFS-292/2010

Eletrobréas

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou|
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de agdes,
exceto na hipétese de reavaliagéo de ativo, nem efetuar qualquer operagéo comreferéncia
a ditas a¢des, no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no contrato ou nas
condicGes gerais.

13.

Contrato de Financiamento e Concessé&o de Subveng&o — 7°
Tranche ECFS-310/2010

Eletrobréas

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou|
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de agbes,
exceto na hipétese de reavaliacéo de ativo, nem efetuar qualquer operagdo comreferéncia
a ditas agdes, no caso de descumprimento das obrigacdes previstas no contrato ou nas
condi¢des gerais.

14.

Contrato de Abertura de Crédito por Instrumento Particular n.°
16.2020.5014.5425

BNB

Transferéncia de Controle: submeter a aprovacdo do BNB propostas de matérias
concernentes a ciséo, fuséo, incorporacéo envolvendo o Emitente/Creditado, ou qualquer|
outro ato que importe ou" que possa vir a importar em modificacdes na sua atual
configuracdo societaria, alteragdo na composicdo do capital social votante ou em)
transferéncia do controle acionario direto da Creditada nos termos da Lei n° 6.404/76,
exceto se decorrente de obrigacdo legal ou regulamentar imposta pela ANEEL, ou se
alteragdo societaria significar a transferéncia do controle direto para a Endesa Brasil S.A..

Dividendos: excetuadas as distribuicées de dividendos minimos obrigatérios por lei, limitar a|
distribuicéo de dividendos aos seus acionistas somente se o Emitente/Creditado estiver com|
todas suas obrigagdes adimplidas junto ao BNB.

15.

Escritura da 52 Emiss&o de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis emAcdes, da Espécie Quirografaria, em 3 (trés)
séries para Distribuic&o Plblica com Esforgos Restritos de
Distribui¢éo, da Companhia Energética do Ceara - COELCE.

Pentagono S.A

Limite de endividamento: Divida Financeira Liquida / EBITDA n&o devera ser maior que 3,50,
por 2 trimestres consecutivos, exigivel a partir do 1 trimestre de 2018 até a data de|
vencimento da Escritura.

Transferéncia de Controle: Alteragéo do controle acionario (conforme definicéo de controle|
prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por Acdes) da Emissora, sem a prévia|
anuéncia dos Debenturistas, exceto no caso em que a alteragcdo do controle acionario ndo
resulte em rebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel (notch), conforme|
rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s. Para fins deste subitem, somente
haver4 alteracdo do controle aciondrio da Emissora se a Fiadora deixar de ser a
controladora direta ou indireta da Emissora;

Cisdo, Fus&o e Incorporacdo: sem prejuizo do disposto no artigo 231 da Lei das Sociedades
por Acdes, incorporacéo da Emissora por outra sociedade, cisdo, fusdo ou incorporacéo de
acdes da Emissora, exceto nos casos em que a incorporagao, ciséo, fusdo ou incorporagéo
de agdes ndo resulte em rebaixamento do rating da Emiss&o em mais de 1 (um) nivel
(notch) conforme rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s

Ordem de Pagamento por decis&o judicial: Descumprir ordem de pagamento de quantia certa
oriunda de decisdo judicial transitada em julgado ou arbitral definitiva, de naturezaj
condenatéria, contra a Emissora e/ou a Fiadora, em valor, individual ou agregado, igual ou|
superior a R$ 70.000.00 (setenta milhdes de reais), ou seu equivalente em outra moeda.

Vencimento Antecipado Cruzado: decretacéo de vencimento antecipado de qualquer dividal
financeira que esteja sujeita a Emissora e/ou a Fiadora, ou qualquer acordo do(s) qual(is) a
Emissora seja parte como devedora ou garantidora, cujo valor, individual ou agregado, igual
ou superior a R$70.000.000,00 (setenta milhdes de reais), exceto de sanado no prazo
méaximo de 3 dias Uteis contados do inadimplemento, ou por medidas legais e/ou judiciais.

Protesto de Titulos: contra a Emissora existe protesto de titulos com valor ndo pago,
individual ou agregado, maior que R$70.000.000,00 (setenta mihdes de reais), n&o
regularizado em 15 dias Uteis contados da data do respectivo protesto
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g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados;

Financiamentos e empréstimos de longo prazo contratados com_ percentuais utilizados nos trés ultimos
exercicios sociais (2017, 2016, 2015):

Valor
Total Plano de Data de Desembolso Desembolso Desembolso Desembolso
Contratos Objeto (R$mil) Investimento  contratagéo em 2015 em 2016 em 2017 total Garantias
Financiamentos
BNDES (Capex 2012-2013)** Financiamento do CAPEX 217.185  2012/2013 28/08/2013 0% 0% 0% 89% Recebiveis
BNDES (Capex 2014-2015) Financiamento do CAPEX 215126 2014/2015 28/12/2015 26% 66% 0% 92% Recebiveis
Eletrobras** Luz Para Todos 134.085 2004 03/03/2000 0% 0% 0% 86% Recebiveis e nota promisséria
Recebiveis, fianga bancéria e
Banco do Nordeste — FNE** FNE/PROINFRA 106.187 2011 29/12/2004 0% 0% 0% 100% conta resena
Empréstimos
Bonus de Desconto e Bonus ao Par** Refinanciamento divida * 3.001 - 17/08/1997 0% 0% 0% 100% Recebiveis e conta resena
Itad CCB Capital de giro 150.000 - 20/03/2014 0% 0% 0% 100%
BB Agropecudrio Capital de giro 300.000 - 12/11/2014 0% 0% 0% 100%

*Valor em reais convertido pela taxa do dia da liberagdo 1,0808
** Recursos liberados e utilizados em exercicios anteriores a 2015

Os financiamentos contratados especificados na tabela acima (em R$ mil) tiveram seus recursos liberados, nos
respectivos periodos demonstrados, com o objetivo de financiar projetos de investimentos relacionados a conexdo de
novos clientes, expanséo da rede elétrica no Estado do Ceard, melhoria da qualidade do servico e combate ao furto e
perdas de energia. Os percentuais ndo liberados relativos a BNDES e Eletrobras refere-se a investimentos descritos
inicialmente no plano de investimentos da Companhia, cuja execuc¢do néo foi realizada em decorréncia da substituicao
por outros projetos prioritarios ndo contidos no projeto de financiamento ou por adiamento no prazo de execucao dos
projetos, o que tornou inviavel a comprovagdo do investimento para permitir a liberacdo dos recursos por parte dos
financiadores dentro dos prazos estabelecidos.

Os Diretores esclarecem que os empréstimos captados foram utilizados para financiar capital de giro e, eventualmente,
refinanciar dividas com vencimentos no curto prazo.

Exercicio social findo em 31/12/2017

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 500 milhdes de recursos contratados junto ao mercado de capitais, para
financiar investimentos realizados pela Companhia, principalmente, na expansdo e melhoria da rede elétrica, dentre
outros projetos.

Exercicio social findo em 31/12/2016

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 145 milhGes de recursos contratados junto ao BNDES, corresponde a
66% do montante contratado, para financiar investimentos realizados pela Companhia, principalmente, na expansédo e
melhoria da rede elétrica, dentre outros projetos.

Exercicio social findo em 31/12/2015

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 55 milhdes de recursos contratados junto ao BNDES, corresponde a 26%
do montante contratado, para financiar investimentos realizados pela Companhia, principalmente, na expansdo e
melhoria da rede elétrica,
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h. alterag0es significativas em cada item das demonstragdes financeiras.

i ¢ Rasulads Exerz:ﬁlgﬂslglczlzllgmdo Exer;:‘flgﬂs;/czlzllgndo Exerz::gﬂs;;:;zl];mdo var. % var. %
Anélise Vertical e Horizontal 2017 x 2016|2016 x 2015
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %

Receita Operacional 6.858.949 100,0% 6.381.452 | 100,0% | 6.314.514 100,0% 7,5% 1,1%
Fornecimento de energia elétrica 5.320.535 77,6% 5.399.477 84,6% 4.758.742 75,4% -1,5% 13,5%
Ativos e passivos financeiros setoriais 137.222 2,0% (182.710) -2,9% 557.910 8,8% -175,1% -132,7%
Subvencéo Baixa Renda 200.012 2,9% 191.538 3,0% 185.946 2,9% 4,4% 3,0%
Subvencdo CDE - Desconto tarifario 249.949 3,6% 262.091 4,1% 222.857 3,5% -4,6% 17,6%
Receita pela disponibilidade da rede elétrica 183.110 2,7% 132.426 2,1% 100.909 1,6% 38,3% 31,2%
Receita de Construgéo 693.883 10,1% 506.523 7,9% 412.799 6,5% 37,0% 22,7%
Outras Receitas 74.238 1,1% 72.107 1,1% 75.351 1,2% 3,0% -4,3%

Deducdes da Receita (2.264.530) | -33,0% | (2.284.006) | -35,8% | (2.184.350) -34,6% -0,9% 4,6%
ICMS (1.314.438) | -19,2% (1.320.675) | -20,7% | (1.231.703) -19,5% -0,5% 7,2%
COFINS (474.222) -6,9% (447.311) -7,0% (472.537) -7,5% 6,0% -5,3%
PIS (102.956) -1,5% (97.114) -1,5% (102.600) -1,6% 6,0% -5,3%
Programa de eficiéncia energética e P&D (38.354) -0,6% (39.580) -0,6% (32.159) -0,5% -3,1% 23,1%
Encargo CDE e outros encargos (327.710) -4,8% (373.482) -5,9% (340.375) -5,4% -12,3% 9,7%
Outros impostos e contribuicdes a receita (6.850) -0,1% (5.844) -0,1% (4.976) -0,1% 17,2% 17,4%

Receita Operacional Liquida 4.594.419 67,0% 4.097.446 64,2% 4.130.164 65,4% 12,1% -0,8%

Custo do Servico / Despesa Operacional (3.975.970) | -58,0% | (3.538.307) | -55,4% | (3.625.638) -57,4% 12,4% -2,4%
Custos e despesas néo gerenciaveis (2.530.285) | -36,9% | (2.225.921) | -34,9% | (2.513.595) -39,8% 13,7% -11,4%

Energia Hétrica Comprada para Revenda (2.385.638) | -34,8% | (2.051.697) | -32,2% | (2.315.396) -36,7% 16,3% -11,4%
Encargo do Uso da Rede Hétrica (144.647) -2,1% (174.224) -2,7% (198.199) -3,1% -17,0% -12,1%
Custos e despesas gerenciaveis (1.445.685) | -21,1% | (1.312.386) | -20,6% | (1.112.043) -17,6% 10,2% 18,0%
Pessoal (161.338) -2,4% (152.734) -2,4% (171.001) -2,7% 5,6% -10,7%
Material e Servigos de Terceiros (342.888) -5,0% (313.521) -4,9% (276.989) -4,4% 9,4% 13,2%
Depreciacdo e Amortizagéo (174.375) -2,5% (156.750) -2,5% (144.262) -2,3% 11,2% 8,7%
Custos de Desativagdo de Bens (22.165) -0,3% (48.702) -0,8% (16.544) -0,3% -54,5% 194,4%
Prov. para Créditos de Liquidag&o Duvidosa (33.044) -0,5% (113.331) -1,8% (29.465) -0,5% -70,8% 284,6%
Provisdes para Contingéncias (2.159) 0,0% (13.148) -0,2% (18.521) -0,3% -83,6% -29,0%
Custo de Construcéo (693.883) -10,1% (506.523) -7,9% (412.799) -6,5% 37,0% 22,7%
Outras Despesas Operacionais (62.867) -0,9% (54.294) -0,9% (42.462) -0,7% 15,8% 27,9%
Receita de multas por impontualidade de clientes 47.034 0,7% 46.617 0,7% - 0,0% 0,9% N.A

EBITDA 792.824 11,6% 715.889 11,2% 648.788 10,3% 10,7% 10,3%

Resultado do Servigo 618.449 9,0% 559.139 8,8% 504.526 8,0% 10,6% 10,8%

Resultado Financeiro (75.968) -1,1% (73.001) -1,1% (64.175) -1,0% 4,1% 13,8%
Receita Financeira 93.048 1,4% 154.315 2,4% 188.994 3,0% -39,7% -18,3%

Renda de aplicag&o financeira 9.562 0,1% 34.164 0,5% 14.379 0,2% -72,0% 137,6%
Juros e atualizagdo monetaria sobre impontualidade de clientes 31.960 0,5% 30.137 0,5% 62.372 1,0% 6,0% -51,7%
Receita de ativo indenizavel 41.331 0,6% 52.850 0,8% 41.381 0,7% -21,8% 27,7%
Variagcdo monetéria de ativos e passivos setoriais 0 0,0% 8.547 0,1% 45.047 0,7% - -81,0%
Variagdes monetarias de divida 2.165 0,0% 7.927 0,1% 0 0,0% -72,7% -
Qutras receitas financeiras 8.030 0,1% 20.690 0,3% 25.815 0,4% -61,2% -19,9%
Despesas financeiras (169.016) -2,5% (227.316) -3,6% (253.169) -4,0% -25,6% -10,2%
Variagdes monetérias de Divida (10.082) -0,1% (33.747) -0,5% (41.587) -0,7% -70,1% -18,9%
Encargos de Dividas (94.149) -1,4% (128.538) -2,0% (126.081) -2,0% -26,8% 1,9%
Encargos fundo de penséo (10.570) -0,2% (11.522) -0,2% (9.722) -0,2% -8,3% 18,5%
Variagcdo monetéria de ativos e passivos setoriais (10.502) -0,2% - 0,0% - 0,0% - -
Atualizagdo de proviséo para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (14.612) -0,2% (30.303) -0,5% (28.496) -0,5% -51,8% -
Atualizagdo de Impostos, P&D/PEE (2.742) 0,0% (6.944) -0,1% (7.146) -0,1% -60,5% -2,8%
Outras Multas (10.635) -0,2% (3.194) -0,1% (15.327) -0,2% 233,0% -79,2%
Outras despesas financeiras (15.724) -0,2% (13.068) -0,2% (24.810) -0,4% 20,3% -47,3%
Lucro Antes dos Tributos e Participagdes 542.481 7,9% 486.138 7,6% 440.351 7,0% 11,6% 10,4%
Tributos e Outros (106.702) -1,6% (93.081) -1,5% (77.281) -1,2% 14,6% 20,4%
IRe CSLL (195.839) -2,9% (168.728) -2,6% (143.911) -2,3% 16,1% 17,2%
Incentivo fiscal SUDENE 95.878 1,4% 83.012 1,3% 74.679 1,2% 15,5% 11,2%
Amortizagdo do Agio e Reversao da Provisdo (6.741) -0,1% (7.365) -0,1% (8.049) -0,1% -8,5% -8,5%
Lucro Liquido do Periodo 435.779 6,4% 393.057 6,2% 363.070 5,7% 10,9% 8,3%
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Comparativo do Resultado de 2017 x 2016

A Coelce encerrou 2017 com 4.016.768 unidades consumidoras (“consumidores”), 3,3% superior em relagdo ao nimero
de consumidores registrado ao final do mesmo periodo do ano anterior. O acréscimo observado entre os periodos
analisados esta concentrado na classe residencial (convencional e baixa renda) e comercial, com mais 62.903 e 796
novos consumidores*, respectivamente.

Essa evolucgdo reflete o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, impulsionado pelo crescimento econdmico
do Estado do Ceara. Nos Ultimos 12 meses, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia
totalizaram o montante de R$ 403 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia para o0 mercado cativo na area de concessédo da Coelce no ano de 2017
foi de 9.564 Gwh, uma reducdo de 666 GWh em relacdo ao ano de 2016 (10.260 Gwh), a qual foi parcialmente
compensada por um maior volume de energia transportada para os clientes livres no ano de 2017, 513 GWh superior ao
registrado em 2016. Essa energia transportada gera uma receita para a Coelce através da TUSD — Tarifa do Uso do
Sistema de Distribuigao.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia foi de 9.594 Gwh no ano de 2017, uma reducao de 6,5% quando
comparado com 2016 (10.260 Gwh). Essa reducéo foi motivada, principalmente, pela migracdo de consumidores cativos
comercial e industrial para o mercado livre.

Os indicadores DEC (Duragdo Equivalente de Interrupcédo por Unidade Consumidora) e FEC (Frequéncia Equivalente de
Interrupgdo por Unidade Consumidora) medem a qualidade do fornecimento de energia do sistema de distribuicdo da
Coelce. Em 2017, o indicador DEC foi de 8,78, apresentando uma melhoria quando comparado a 2016, devido a
instalag@o de equipamentos de telecontrole, enquanto que o FEC em 2017 ficou em 5,37, apresentando assim uma pioria
em relagdo a 2016, devido ao aumento de descargas atmosféricas e degradacdo de material durante o ano de 2017.

As perdas de energia TAM — Taxa Anual Mével (medigdo acumulada em 12 meses) alcancaram o valor de 13,95% em
2017, um acréscimo de 1,41 p.p. em relacdo as perdas registradas em 2016, de 12,54%. Este aumento é explicado,
principalmente, pela retracdo da economia do estado que gerou um aumento no furto de energia, em conjunto com o
efeito de revisdo da metodologia de medigdo de iluminagéo publica.

A Coelce investiu R$ 151 milhdes em qualidade do sistema no ano de 2017, e R$ 34 milh6es no combate as perdas.

Com relagdo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as explicacdes
referentes as principais variagdes ocorridas entre 2017 e 2016.

Receita Operacional

Em 2017, a receita operacional bruta da Coelce foi de R$ 6.859 milh8es, um incremento de R$ 477 milhdes em relacédo a
2016 (R$ 6.381 milhdes). Excluindo-se o efeito da receita de construcéo, a receita operacional bruta da Companhia, em
2017, alcangou o montante de R$ 6,16 bilhdes, o que representa um aumento de 4,9% (R$ 290 milh6es) em relacdo ao
ano anterior, cujo montante foi de R$ 5,87 bilhdes. Este aumento é o efeito liquido dos seguintes fatores:

Ativos e passivos financeiros setoriais (incremento de R$ 320 milhdes): este incremento deve-se, principalmente, aos
seguintes fatores: (i) maiores amortizagBes do passivo regulatério do periodo passado (2016/2017); e (ii) o aumento do
risco hidrolégico e dos custos com compra de energia no ano de 2017.

Receita de uso da rede elétrica — consumidores livres - revenda (incremento de R$ 51 milhdes): deve-se ao aumento de
37,9% no volume de energia vendida para o mercado livre da Companhia (1.868 GWh em 2017 versus 1.355 GWh em
2016).

Esse efeito foi parcialmente compensado por:

Fornecimento de Energia Elétrica — Mercado Cativo (reducdo de R$ 83 milhdes): esta reducdo estd associada,
principalmente, aos seguintes fatores: (i) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2017, aplicado a partir de 22 de abril de
2017, que incrementou as tarifas da Coelce em 0,15% em média; e (ii) reducdo de 6,5% no volume de energia vendida
para o mercado cativo da Companhia (9.594 GWh em 2017 versus 10.260 GWh em 2016).

Deducdes da Receita

As dedugbes da receita em 2017 apresentaram um total de R$ 2.265 milhdes, uma reducdo de R$ 19 milhdes em relagédo
ao mesmo periodo do ano anterior (R$ 2.284 milhGes). Esta reducéo € o efeito das seguintes variagdes:
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Tributos (incremento de R$ 27 milhdes): Esta variacéo € resultado, principalmente, do aumento da base de calculo para
estes tributos, em funcéo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os periodos analisados.

Encargos Setoriais (redugdo de R$ 46 milhdes): Esta reducdo deve-se, principalmente, a aprovacdo da Resolugdo
homologatdria N° 2.204 de 07/03/2017, que aprovou o orgamento anual da Conta de Desenvolvimento Energético, o qual
reduziu o orgamento da CDE-USO em comparagédo ao or¢cado no ano anterior.

Custo do Servico/Despesa Operacional

Os custos e despesas operacionais em 2017 alcancaram R$ 3.976 milhdes, um incremento de R$ 438 milhdes em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado (R$ 3.538 milhdes). Excluindo-se o efeito do custo de construgdo, 0s custos
do servigo e despesa operacional da Companhia, em 2017, alcangaram o montante de R$ 3,28 bilhGes, o que representa
um aumento de 8,26% (R$ 250 milhdes) em relagdo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 3,03 bilhdes. Este
incremento é o efeito das seguintes variacdes:

Energia Elétrica comprada para Revenda (incremento de R$ 334 milhdes): deve-se, principalmente, a (i) reajustes
contratuais, (ii) estorno de provisdo de custo de pagamento a UHE Jirau de R$ 72 milhdes no primeiro trimestre de 2016,
(iii) maior risco hidroldgico, devido a piora do cenéario de hidrologia na regido nordeste, ocasionando um aumento de
preco marginal da operacdo em 2017 versus 2016.

Reducéo na rubrica de encargo do Uso da Rede Elétrica (reducdo de R$ 30 milhdes): se explica, basicamente, por menor
custo com ESS (Encargo de Servico do Sistema) no ano de 2017, devido a um menor despacho térmico fora da ordem
de mérito utilizado para preservar a seguranga energética do sistema.

Custos e despesas gerenciaveis (incremento de R$ 133 milhdes). Excluindo-se o efeito do custo de construgéo, os custos
e despesas gerenciaveis da Companhia, em 2017, alcangcaram o montante de R$ 752 milhGes, o que representa uma
reducdo de 6,71% (R$ 54 milhdes) em relagcdo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 806 milhdes:

(i) Reducéo de 54,5% (R$ 27 milhdes) no custo de desativacdo de bens se deve ao maior volume de investimentos
realizados em 2016 que necessitou realizar troca de equipamentos ainda ndo totalmente depreciados, gerando assim
maior custo de desativagao no periodo anterior.

(ii) Reducao de 70,8% (R$ 80 milhdes) na rubrica de Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa, principalmente, em
funcdo da Companhia ter revisado em 2017 seu critério de constituicdo de créditos de dificil recebimento. Dentre as
principais mudancgas destaca-se a revisdo do critério de reconhecimento da Provisdo para Devedores Duvidosos de
clientes residenciais para os quais se observou melhoria no perfil de crédito. Para esses clientes a Companhia passou a
provisionar apenas créditos vencidos ha mais de 180 dias (anteriormente 90 dias).

(iii) Reducéo de 71,4% (R$ 9 milhdes) na rubrica de Provisdo para riscos fiscais, civeis e trabalhistas devido,
principalmente, a movimentagfes ocorridas nos processos civeis e trabalhistas, cuja estimativa de perda passou de
provavel para possivel e remota.

Esse efeito foi parcialmente compensado por:

(iv) Aumento de 4,6% (R$ 9 milhdes) nas despesas com pessoal, se deve, principalmente, ao reajuste salarial anual de
8,5% aplicado a partir de novembro de 2016, equivalente a 100% do INPC acumulado no periodo de nov/2015 a
out/2016. Ressalta-se ainda que referido indice de reajuste é resultado da negociacédo do Acordo Coletivo de Trabalho.

(v) Aumento de 9,4% (R$ 29 milhGes) em materiais e servicos de terceiros em razdo basicamente de reajustes
contratuais e aumento da atividade de operagéo e manutencéo.

(vi) Aumento de 11,2% (R$ 18 milhdes) em depreciacdo e amortizacdo decorrente de maiores investimentos.

EBITDA

O EBITDA da Coelce em 2017 atingiu o montante de R$ 793 milhdes, o que representa um incremento de R$ 77 milhdes
em relagdo ao ano de 2016. A margem EBITDA da Companhia em 2017 foi de 17,26%, com uma reducdo de 0,21 p.p.
em relacdo a 2016. A margem EBITDA ex custo de construgdo da Companhia em 2017 foi de 20,33%, 0 que representa
um incremento de 0,39 p.p. em relagéo a 2016.

Resultado Financeiro
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As despesas financeiras liquidas da Coelce encerraram 2017 em R$ 76 milhdes, um incremento de R$ 3 milhdes em
relagdo ao ano anterior (R$ 73 milhGes). Este incremento é o efeito liquido das seguintes variagoes:

Renda de aplicacdo financeira (redugdo de R$ 25 milhdes): A variacdo explica-se devido aos seguintes fatores: (i) o CDI,
indice que mede a rentabilidade das aplicag6es financeiras, reduziu no periodo, acompanhando o movimento da taxa
basica de juros (SELIC). O CDI acumulado em 12 meses reduziu de 14,06% em 2016 para 10,06% em 2017; (ii) o caixa
médio apresentou uma reducéo passando de R$ 245 milhdes em 2016 para R$ 99 milhdes no 2017.

Receita de ativo indenizavel (reducdo de R$ 12 milhdes): A variacdo reflete a reducdo do IPCA acumulado entre os
periodos analisados (6,29% em 2016 versus 2,95% em 2017).

Variagdes monetérias de ativos e passivos setoriais - receitas/despesas (aumento de despesa liquida em R$ 19 milhdes):
Esta variag&o é devido o saldo liquido ser mais passivo do que ativo ao longo do ano, o que gerou uma despesa.

Variagcbes Monetarias de Divida — receita/despesa (reducéo de despesa liquida em R$ 18 milhdes): Esta variacdo é
explicada principalmente pela redugéo do IPCA entre os anos comparados.

Encargos de Dividas (redugdo de R$ 35 milhdes): Esta variacdo é reflexo de menor saldo médio de divida durante 2017 e
menor CDI, reduzindo assim 0s encargos entre os periodos analisados.

Tributos e Outros

As despesas com Imposto de Renda (IR), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Outros (Amortizagdo do
Agio) alcangaram um montante de R$ 107 milhdes em 2017, um incremento de R$ 14 milhGes em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior (R$ 93 milhdes). Esta variacdo €, principalmente, reflexo do aumento da base de calculo do
beneficio SUDENE.

Lucro Liquido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Coelce registrou em 2017 um lucro liquido de R$ 436 milhdes, valor R$
43 milhdes superior ao registrado no ano de 2016 (R$ 393 milhdes). A Margem Liquida em 2017 alcangou 9,48%.
Excluindo-se a receita de custo de constru¢éo, a Margem Liquida da Companhia atingiu 11,17% (10,95% em 2016).

Endividamento e Liquidez

A variagdo da divida bruta nos Ultimos 12 meses (posicdo Dez/2017) deve-se, basicamente, as novas captacdes de
dividas (R$ 500 milhdes de debentures, R$ 400 milhdes de Notas Promissorias e R$ 75 milhdes do crédito agropecuario
do Banco do Brasil), em conjunto com a corre¢do monetaria de 8 milhdes e provisdo de encargos de R$ 94 milhdes,
parcialmente compensados, por amortizagcdes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que
alcancaram respectivamente R$ 765 milhdes e R$ 95 milhdes.

A Coelce encerrou 2017 com o custo médio da divida de 9,56% a.a., ou CDI - 0,92% a.a.
Colchéo de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2017, a Companhia tinha a seu
dispor R$ 140 milhdes em limites abertos de conta garantida e linha comprometida para utilizagéo em operacdes de curto
prazo.

Classificacdo de Riscos (Rating)

Em novembro de 2017, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings atribuiu o rating Nacional de
longo prazo ‘AAA(bra) a Companhia. A perspectiva do rating é estavel.

Em 21 de fevereiro de 2018, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Standard & Poor's Rating Services
("S&P") elevou o rating de crédito corporativo da Coelce de longo prazo na Escala Nacional Brasil de ‘brAA-’ para
‘brAAA’. A perspectiva do rating de longo prazo é estavel. Além disso, foi elevado também o rating atribuido a terceira
emissao de debéntures de ‘brAA-’ para ‘brAAA’.
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Comparativo do Resultado de 2016 x 2015

A Coelce encerrou 0 ano de 2016 com 3.889.762 unidades consumidoras (“consumidores”), 3,5 % superior ao numero de
consumidores registrado ao final de 2015. Esse crescimento representa um acréscimo de 132.182 novos consumidores a
base comercial da Companhia no ano de 2016. O acréscimo observado entre os periodos analisados esta concentrado
na classe residencial (convencional e baixa renda) e rural, com mais 20.114 e 19.866 novos consumidores,
respectivamente.

Essa evolucéo reflete o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, impulsionado pelo crescimento econémico
do Estado do Ceara. Nos Ultimos 12 meses, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia
totalizaram o montante de R$ 327 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concessédo da Coelce no ano de 2016 foi de 11.615 GWh,
um incremento de 250 GWh em relacdo ao ano de 2015 (11.365 GWh). Este crescimento é resultado de um efeito
conjunto da (i) evolugdo observada no mercado cativo da Companhia de 115 GWh, e de (ii) um maior volume de energia
transportada para os clientes livres no ano de 2016, 135 GWh superior ao registrado em 2015. Essa energia transportada
gera uma receita para a Coelce através da TUSD — Tarifa do Uso do Sistema de Distribuigdo.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia foi de 10.260 GWh no ano de 2016, um aumento de 1,1%
comparado com 2015 (10.145 GWh). O principal fator que ocasionou essa evolugdo no consumo foi o crescimento
vegetativo do mercado cativo de 1,1%, que adicionou 38.479 novos consumidores a base comercial cativa da
Companhia.

Os indicadores DEC e FEC medem a qualidade do fornecimento de energia do sistema de distribuicdo da Coelce. Em
2016, o DEC foi de 8,81 e o FEC foi de 5,04. Ambos os indicadores apresentaram melhoria em 2016 comparado a 2015
(12,26 para DEC e 6,81 para FEC), explicados principalmente, pelos efeitos de 2015 relacionados as interrupcdes
ocorridas na Rede Basica (eventos externos e ndo geridos pela Companhia), mas que impactam o fornecimento de
energia na area de distribuicdo da Coelce.

A Coelce investiu R$ 54 milhdes em qualidade do sistema no ano de 2016, e R$ 35 milh6es no combate as perdas.

Com relagdo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as explicagbes
referentes as principais variagdes ocorridas entre os anos de 2016 e 2015.

Receita Operacional

Em 2016, a receita operacional bruta da Coelce foi de R$ 6.381 milhdes, um incremento de R$ 67 milhdes em relagdo ao
ano de 2015 (R$ 6.314 milhdes). Este aumento é o efeito liquido dos seguintes fatores:

Fornecimento de Energia Elétrica — Mercado Cativo: Alcangou um total de R$ 5.399 milhdes em 2016, um incremento de
R$ 640 milhdes comparado com o ano anterior (R$ 4.759 milhdes). Este incremento esta associado, principalmente, aos
seguintes fatores: (i) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2016, aplicado a partir de 22 de abril de 2016, que incrementou
as tarifas da Coelce em 12,97% em média; e (ii) Aumento de 1,1 % no volume de energia vendida para o mercado cativo
da Companhia (10.260 GWh em 2016 versus 10.145 GWh em 2015).

Ativos e passivos financeiros setoriais: Sofreu uma reducéo de R$ 741 milhdes em 2016 ( -R$ 183 milhdes), quando
comparado com 2015 (R$ 558 milhdes). Esta reducdo deve-se, principalmente, a contabiliza¢&o de passivos regulatorios,
que serdo deduzidos do proximo reajuste tarifario em abril de 2017, em conjunto, com a recuperagao dos ativos setoriais
que foram constituidos no ano de 2015, e foram contemplados no reajuste tarifario de 2016. Os passivos regulatérios
devem-se, principalmente, a um menor custo de compra de energia no ano de 2016 comparado ao que se encontra na
tarifa.

Deducdes da Receita

As deducBes da receita em 2016 apresentaram um total de R$ 2.284 milhdes, um incremento de R$ 100 milhdes em
relacdo ao ano anterior (R$ 2.184 milhdes). Este aumento € o efeito das seguintes variagdes:

Tributos (ICMS, COFINS e PIS): Acumulou um total de R$ 1.865 milhdes em 2016, um aumento de R$ 58 milh&es frente
a 2015 (R$ 1.807 milhdes). Esta variacao é resultado, principalmente, do aumento da base de calculo para estes tributos,
em func¢édo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os periodos analisados.

Encargos Setoriais (Programa de Eficiéncia Energética e P&D; Encargo Setorial CDE; Outros impostos e contribuicdes a
receita): Apresentou um montante de R$ 419 milhdes em 2016, um incremento de 11% em relagdo a 2015 (R$ 377
milhdes). O incremento se deve, principalmente, a elevacdo substancial da cota, a partir de abril de 2015 (reajuste
tarifario de 2015), para a Conta de Desenvolvimento Energético — CDE, em fungdo do término dos aportes do Tesouro
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Nacional para o fundo e a necessidade de cobertura deste déficit.

Custo do Servico/Despesa Operacional

Os custos e despesas operacionais em 2016 alcancaram R$ 3.538 milhdes, uma redugéo de R$ 87 milhdes em relagéo
ao ano de 2015 (R$ 3.626 milhdes). Esta reducao é o efeito das seguintes variagdes:

Energia Elétrica comprada para Revenda: Alcangou um montante de R$ 2.052 milhdes em 2016, uma reducdo de R$ 264
milhdes comparado com 2015 (R$ 2.315 milhdes). Esta reducdo deve-se ao fato de a Companhia ter realizado, durante o
ano de 2016, venda de 1.110 GWh no mercado SPOT contra 177 GWh no mesmo periodo do ano anterior;

Reducé&o na rubrica de encargo do Uso da Rede Elétrica: Apresentou um total de R$ 174 milhdes em 2016, um aumento
de R$ 24 milhdes em relacéo ao ano anterior (R$ 198 milhdes). Isto se explica, basicamente, por maior custo com ESS
(Encargo de Servigo do Sistema) no ano de 2015, devido a um maior despacho térmico a fim de preservar a seguranca
energética do sistema.

Custos e despesas gerenciaveis:

(i) Pessoal — alcancou o montante de R$ 153 milhdes em 2016, uma reducdo de 10,7% comparado com 2015 (R$ 171
milhdes). Esta variagdo se deve a uma maior ativacdo dos custos de pessoal em funcdo de maiores investimentos ao
longo do ano de 2016 e uma reducéo de 4,0% no numero de colaboradores proprios.

(i) Materiais e Servicos de Terceiros — apresentou um total de R$ 314 milhdes em 2016, um aumento de 13,2%
comparado com 2015 (R$ 277 milhdes). Este aumento é conseqiiéncia, basicamente, de reajustes contratuais e aumento
da atividade de operagéo e manutengao.

(iii) Custo de Desativacéo de Bens - alcangou o montante de R$ 49 milhdes em 2016, um aumento de 194% em relagdo
ao ano anterior (R$ 17 milhdes). Esta variacéo deve-se ao elevado montante de investimentos efetuado entre os periodos
analisados, que ocasionaram maiores desativacdes de bens.

(iv) Proviséo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa — apresentou um total de R$ 113 milhdes em 2016, um incremento de
285% comparado com 2015 (R$ 29 milhdes). Este aumento é decorrente dos seguintes efeitos:

= Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2016, aplicado a partir de 22 de abril de 2016, que incrementou as tarifas da
Coelce em 12,97% em média;

= Impacto do cenério de desaceleracao econdmica sobre as financas dos clientes.

= Constituicdo de provisao sobre outros servi¢os regulados (Contribuicdo de lluminagdo Publica e compartiihamento de
uso de postes).

EBITDA

O EBITDA da Coelce em 2016 atingiu o0 montante de R$ 716 milhdes, o que representa um incremento de R$ 67 milhdes
em relagdo ao ano de 2015 (R$ 649 milhdes).

Resultado Financeiro

As despesas financeiras liquidas da Coelce encerraram o ano de 2016 em R$ 73 milhdes, um incremento de R$ 9
milhdes em relacéo ao ano anterior (R$ 64 milhdes). Este incremento é o efeito liquido das seguintes variagdes:

= Renda de aplicacédo financeira (incremento de R$ 20 milhdes): A variacdo reflete o aumento do caixa médio da
companhia entre os periodos comparados.

= Incremento de R$ 11 milhdes na rubrica de receita/despesa do ativo indenizavel: O valor registrado em 2016 refere-se
a atualizagdo mensal do ativo indenizavel pela inflagdo, acompanhada pelo aumento da base desse ativo.

= Reducédo de R$ 37 milhdes na rubrica Variagdo Monetéria de ativos e passivos setoriais: Essa variagédo é decorrente,
principalmente, da reducéo dos ativos e passivos regulatérios devido, principalmente, a um menor custo de compra de
energia no ano de 2016 comparado ao que se encontra na tarifa, ocasionando assim, menor atualizacdo financeira
desses ativos e passivos.

= Variacdes Monetarias (reducdo de R$ 8 milhdes): Esta variacdo € explicada principalmente pela reducdo de 4,38 p.p.
do IPCA entre os anos comparados.

= Multas (reducéo de R$ 12 milhdes): Esta variacdo é explicada principalmente pela reducao de multas junto a prefeituras
do estado do Ceara.

Tributos e Outros
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As despesas com Imposto de Renda (IR), Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Outros (Amortizagéo do
Agio) em 2016 registrou um total de R$ 93 milhdes, um incremento de R$ 16 milhdes em relacdo ao ano de 2015 (R$ 77
milhdes). Esta variacéo €, principalmente, reflexo do aumento da base de célculo para estes tributos.

Lucro Liguido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Coelce registrou em 2016 um lucro liquido de R$ 393 milhdes, valor R$
30 milh&es superior ao registrado no ano de 2015.

Endividamento e Liquidez

A divida bruta da Coelce encerrou o0 ano de 2016 em R$ 1.080 milhdes, uma redugdo de R$ 214 milhdes em relacéo a
2015. A variagdo da divida bruta deve-se, basicamente, as novas captac¢des de dividas (R$ 145 milhdes de financiamento
com funding de repasse de recursos do BNDES), em conjunto com a correcdo monetéria de 28 milhdes e proviséo de
encargos de R$ 126 milh&es, parcialmente compensados, por amortizagdes e pagamento de encargos ocorridos entre 0s
periodos comparados, que alcangaram respectivamente R$ 390 milhdes e R$ 125 milhdes.

Colchéo de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2016, a Companhia tinha a seu
dispor R$ 50 milhdes em limites abertos de conta garantida para utilizagéo em operagdes de curto prazo.

A Coelce encerrou 2016 com o custo médio da divida de 13,19% a.a., ou CDI - 0,76% a.a. (cerca de 94% CDI).

Comparativo do Resultado de 2015 x 2014

A Coelce encerrou o ano de 2015 com 3.757.580 unidades consumidoras (“consumidores”), 3,7 % superior ao numero de
consumidores registrado ao final de 2014. Esse crescimento representa um acréscimo de 132.443 novos consumidores a
base comercial da Companhia no ano de 2014. O acréscimo observado entre os periodos analisados esta concentrado
na classe residencial (convencional) e rural, com mais 82.090 novos consumidores.

Essa evolucgdo reflete o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, impulsionado pelo crescimento econdmico
do Estado do Ceara. Nos Ultimos 12 meses, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia
totalizaram o montante de R$ 164 milhdes.

Em termos de consumidores efetivos, a Companhia encerrou o 2015 com um crescimento de 2,5% em relagdo a 2014.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concesséo da Coelce em 2015 teve um acréscimo de 1,2%
em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Essa energia (transportada) gera uma receita para a Coelce através da
TUSD - Tarifa do Uso do Sistema de Distribui¢éo.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia teve uma evolugéo de 1,9% em 2015 quando comparado a 2014.
Os principais fatores que ocasionaram esse resultado no consumo foram (i) crescimento vegetativo do mercado cativo,
compensado parcialmente pelo (ii) o decréscimo de 1,0% na venda de energia per capita ho mercado cativo.

Quase todas as classes apresentaram retragdo de consumo per capita, em fungdo, principalmente, da desaceleracédo da
economia, inflagdo elevada, desemprego e salarios reais em queda, associados aos incrementos significativos pelos
quais as tarifas de energia sofreram desde janeiro de 2015. As Unicas duas classes que apresentou incremento foi a
classe residencial convencional (em fungcdo da migracdo dos consumidores da classe residencial baixa renda que
deixaram de atender a certas exigéncias) e comercial (em fungdo do aquecimento do turismo em funcdo da
desvalorizagdo cambial).

A receita operacional bruta da Coelce alcangou um montante de R$ 6.314 milhdes, um incremento de 36,1% em relagdo
ao ano de 2014 (R$ 4.638 milhdes). Esse incremento é resultado dos seguintes principais efeitos:

e Incremento de 31,1% (R$ 4.759 milhdes em 2015 versus R$ 3.562 milhdes em 2014) na receita pelo
fornecimento de energia elétrica, em razao principalmente dos seguintes fatores:

(i) Efeito do Revisao Tarifaria Extraordinaria de 2015, aplicado a partir de 01 de margo de 2015, que incrementou
as tarifas da Coelce em 10,3% em média;

(ii) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2015, aplicado a partir de 22 de abril de 2015, que incrementou as
tarifas da Coelce em 11,69% em média;
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(iii) Descadastramento de aproximadamente 34,0% (em média) dos consumidores Baixa Renda de janeiro de
2015 até dezembro de 2015, reflexo do ndo atendimento a certas exigéncias por parte destes consumidores e seu
consequente desenquadramento (em termos contabeis, isso significa que houve uma “reclassificacdo” da rubrica
Subsidio Baixa Renda para Fornecimento de Energia Elétrica).

e Incremento de R$ 252 milhdes na rubrica de Valores a Receber da Parcela A e outros itens financeiros, como
resultado da adogdo do regime de competéncia na contabilizagcdo dos ativos e passivos regulatérios constituidos
nos seus resultados e balangos societarios (IFRS), apds assinatura de termo aditivo ao contrato de concesséo
(processo n° 48500.0005603/2014-05, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 22 de dezembro de 2014).

e Tendo em vista que a Reviséo Tarifaria Periddica da Coelce, aplicada a partir de 22 de abril de 2015, nao refletia
integralmente a metodologia final definida para o 4° ciclo de Revis6es Tarifarias Periédicas (2015 — 2019), ja que
nesta data a metodologia ainda ndo se encontrava completamente concluida e homologada pelo 6érgéo
regulador (ANEEL), a Coelce passou a constituir um ativo regulatério, a partir de maio de 2015, relativo a melhor
estimativa da Companhia referente aos valores a receber, a partir de 22 de abril de 2016, em fungdo da
aplicacao retroativa dos efeitos da metodologia final do 4° ciclo de RevisBes Tarifarias Periddicas. Em 2015, o
montante total constituido foi de aproximadamente R$ 80,7 milhdes. Este valor transita no resultado da
Companhia na rubrica de Valores a Receber da Parcela A e outros itens financeiros.

As dedugbes da receita tiveram um incremento de R$ 1.164 milhdes em relagdo ao mesmo periodo de 2014. Esse
incremento se deve, principalmente, as seguintes variagdes:

e Incremento de R$ 832 milhdes em tributos: Esta variagdo é resultado, principalmente, do aumento da base de
célculo para estes tributos, em funcdo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os
periodos analisados. Além disso para as linhas de PIS e COFINS além do incremento da receita bruta da
Companhia, houve o reconhecimento no resultado societéario (IFRS) dos valores a receber da parcela A e outros
itens financeiros, a partir de dezembro de 2014, por forca de aditivo ao contrato de concesséo, e que passaram
a entrar para a base de célculo, além da publicagdo da Lei 12.973/14, que a partir de 2015 mudou o regime de
competéncia destas rubricas e passaram a ser tributados por competéncia e ndo mais por regime de caixa.

e Acréscimo de R$ 329 milhdes nos encargos setoriais, conforme informagdes disponiveis na DFP de 31/12/2015:
O incremento se deve, principalmente, a elevagdo substancial da cota para a Conta de Desenvolvimento
Energético — CDE, em fung&o do término dos aportes do Tesouro Nacional para o fundo e a necessidade de
cobertura deste déficit.

Os custos e despesas operacionais sofreram acréscimo de 16,7% (R$ 519 milhdes). Este aumento ocorreu,
principalmente, pelas seguintes variages:

e Acréscimo de 14,6% nos custos e despesas ndo gerenciaveis (R$ 319 milhdes), impactado principalmente pelo
aumento em 10,1% na rubrica de energia elétrica comprada para revenda (R$ 211,6 milhdes).

e Acréscimo de R$ 107,8 milhdes na rubrica de Encargo do Uso da Rede Elétrica: Com a redugéo do preco teto
do PLD a partir de janeiro de 2015, uma maior quantidade de térmicas foram despachadas fora da ordem de
mérito, refletindo em uma maior incidéncia do ESS.

Incremento de 21,9% nos custos e despesas gerenciaveis (R$ 200 milhdes), explicado por:

e Aumento de 22% (R$ 171 milhdes versus R$ 140 milhdes) nas despesas com pessoal (R$ 31 milhdes): Essa
variagao se deve, principalmente, ao efeito do dissidio coletivo aplicativo em outubro de 2015 (INPC + 0,5%).

e Incremento de R$ 26 milhGes na rubrica de provisédo para créditos de liquidacdo duvidosa (R$ 29 milhdes versus
R$ 3 milhdes), justificado principalmente, pelo aumento da inadimpléncia entre o periodo comparado em fungéo
dos seguintes efeitos:

(i) Efeito do Revisao Tarifaria Extraordinaria de 2015, aplicado a partir de 02 de marco de 2015, que incrementou as
tarifas da Coelce em 10,28% em média;

(ii) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2015, aplicado a partir de 22 de abril de 2015, que incrementou as tarifas da
Coelce em 11,69% em média;

(iii) Entrada em vigor do Sistema de Bandeiras Tarifarias, que durante todo o Gltimo trimestre de 2015 manteve a
bandeira vermelha, devido ao custo marginal de operacédo (CMO), incluindo aquelas em fungdo de seguranca energética,
ter sido superior a R$ 388,48 MWh;
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(iv) Descadastramento de aproximadamente 34,0% (em média) dos consumidores Baixa Renda de janeiro de 2015
até dezembro de 2015, reflexo do ndo atendimento a certas exigéncias por parte destes consumidores e seu
consequente desenquadramento, fazendo com que estes clientes perdessem o beneficio da Tarifa Social;

(v) Impacto do aumento da inflacdo real e do cenario de desaceleragdo econdmica sobre as finangas dos clientes.

O EBITDA da Coelce, em dezembro de 2015, atingiu o montante de R$ 649 milhdes*, o que representa uma reducéo
de R$ 47 milhdes em relagdo ao ano de 2014.

O resultado financeiro da Coelce, ao término de 2015, teve uma reducédo de R$ 208 milhdes em relagdo ao mesmo
trimestre do ano anterior, como resultado das seguintes variagdes relevantes:

e Incremento de R$121 milhdes nas receitas financeiras, explicadas principalmente por:

(i) Incremento de 52% (R$ 21 milh&es) na rubrica de acréscimo moratério sobre conta de energia: A variacao
reflete, principalmente, um maior pagamento de faturas em atraso pelos consumidores, reflexo dos aumentos
tarifarios observados no periodo, associados a desaceleragdo econdmica do pais.

(i) Incremento de R$ 45 milhdes na rubrica Variagdo Monetéria Parcela A e outros itens financeiros: Essa
variagdo se deve, principalmente, a atualizagdo financeira dos ativos a receber da parcela A e outros itens
financeiros, devido a assinatura do aditivo ao contrato de concesséao, alteracdo que permitiu & Coelce e demais
distribuidoras contabilizar nos seus resultados e balancos societarios (IFRS), pelo regime de competéncia, os ativos
e passivos regulatérios constituidos. O termo aditivo ao contrato de concessédo, processo n° 48500.0005603/2014-
05, foi publicado no Diario Oficial da Unido no dia 22 de dezembro de 2014.

¢ Reducdo de 25,6% nas despesas financeiras (R$ 86,9 milhdes), principalmente, por:

(i) Incremento de 47,1% (R$ 126 milhdes versus R$ 86 milhGes) em encargos de dividas (R$ 40 milhdes): Este
incremento deve-se principalmente ao aumento da divida bruta da companhia entre o periodo comparado, em
conjunto com a variacéo de +3,16 p.p. do CDI médio entre 0 4T15 e 0 4T14.

(i) Reducédo de R$ 15 milhdes em multas decorrente do recélculo realizado pela ANEEL sobre a multa aplicada
pela ARCE (Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do Ceard) referente a servicos de
manutencao e iluminagéo publica prestados pela Companhia as prefeituras.

(iii) Incremento de R$ 18,6 milhdes na rubrica de variagdes monetarias: Esta variacdo é explicada
principalmente pelo aumento em 10,5% das dividas indexadas em IPCA entre os trimestres comparados, incidente
sobre uma maior base de calculo para as variagdes monetéarias neste trimestre, em compara¢gao com 0 mesmo
periodo do ano anterior.

Colchéo de Liquidez

No ano de 2014, foi autorizada pela Aneel a realizagdo de opera¢des de mutuo da Enel Brasil para a Coelce, com o
objetivo de assegurar a liquidez da companhia em caso de necessidade, no montante de até R$ 200 milhbes e prazo
méaximo de 2 anos. Além disso, para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, a Companhia tem a seu
dispor R$ 190 milhdes em linhas de crédito abertas com bancos, em carater irrevogavel (linhas comprometidas), para
utilizagdo com prazo méaximo de captagdo de 2 anos, além de R$ 50 milh6es em limites abertos de conta garantida para
utilizacdo em operacdes de curto prazo.

A divida bruta da Coelce encerrou o ano de 2015 em R$ 1.294 milhdes, um incremento de R$ 34 milhdes em relacdo a
2014. Esta variacdo deve-se, basicamente, a novas captacdes de dividas (R$ 87 milhdes em linhas bancarias e R$ 55
milhdes de recursos oriundos do BNDES), compensada, em parte, por amortizagdes ocorridas no periodo, que
alcancaram R$ 155 milhdes.

A Companhia encerrou 2015 com o custo médio da divida de 13,09% a.a., equivalente a cerca de CDI + 0,47% a.a.
(cerca de 104% CDI).
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10.2. Os diretores devem comentar:

a. resultados das operac6es do emissor, em especial:
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita;

A receita da Companhia dos exercicios findos em 2015, 2016, 2017 é composta essencialmente pelo faturamento do
consumo de energia dos consumidores da area de concesséo. A tarifa cobrada dos consumidores é definida anualmente
pela ANEEL, sendo que quaisquer modificacBes nas regras vigentes para o setor ou na metodologia de calculo das
tarifas podem afetar a receita da Coelce. Além disso, o volume de energia faturado da base de clientes da Companhia
reflete as mudancas na economia do Estado do Ceara (area de concessdo da Coelce). Os Diretores entendem que o
consumo e a demanda de energia elétrica na area de concessao e as tarifas de energia elétrica séo fatores fundamentais
gue influenciam os resultados, uma vez que séo diretamente dependentes do desempenho da economia. O consumo de
energia apresenta forte correlagdo com a atividade econémica, producéo industrial, nivel de renda e disponibilidade de
crédito e condi¢des climéaticas (principalmente no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e
revisdes das tarifas consideram variaveis macroecondmicas, principalmente a inflagdo, medida pelos indices IGP-M e
IPCA. Estes indicadores, entre outros, também reajustam boa parte dos contratos de prestacdo de servicos da
Companhia. Além destes indicadores, a evolugdo das taxas de juros impacta o resultado financeiro.

Os resultados das operagdes da Companhia sdo significativamente afetados por inUmeros fatores, inclusive: alteracéo
nos custos da Companhia, incluido o prego de energia; alteracdes nas tarifas de energia que a Companhia podera cobrar
de seus clientes decorrente de revisdo e reajustes tarifarios homologados pela ANEEL,; disponibilidade de energia para
atendimento sem restricbes ao mercado; condigbes econdmicas no Brasil em geral e na area de concessdo da
Companhia mudancas na regulacao e legislacéo do setor elétrico; resultados das disputas judiciais e contingéncias.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.

2017

Em 2017, a receita pelo fornecimento de energia elétrica atingiu um montante de R$ 5.321 milhdes, representando 77,6%
da receita bruta total. Neste periodo, a receita oriunda do fornecimento de energia elétrica foi impactada, principalmente,
pelos seguintes fatores:

0] Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2017, aplicado a partir de 22 de abril de 2017, que incrementou as
tarifas da Coelce em 0,15% em média; e
(i) reducao de 6,5% no volume de energia vendida para o mercado cativo da Companhia (9.594 GWh em 2017

versus 10.260 GWh em 2016).

Outro fator que impactou a receita em 2017 foram os ativos e passivos financeiros setoriais, onde foram registrados
maiores amortizagdes do passivo regulatorio do periodo passado (2016/2017) que serédo refletidos no préximo reajuste
tarifario em abril de 2018. Além disso, os ativos regulatorios devem-se, principalmente, a um maior custo de compra de
energia em 2017 em relacdo ao que se encontra na tarifa.

2016

Em 2016, a receita pelo fornecimento de energia elétrica impactou de forma significativa a receita bruta da Companhia,
atingindo um montante total de R$ 5.399 milhdes. Neste periodo, a receita oriunda do fornecimento de energia foi
impactada pelo reajuste tarifario anual de 2016, aplicado a partir de 22 de abril de 2016, que incrementou as tarifas da
Coelce em 12,97%, em média, aliado ao aumento de 1,1% no volume de energia vendida para o mercado cativo da
Companhia (10.260 GWh em 2016 versus 10.145 GWh em 2015).

A receita operacional bruta da companhia em 2016 também foi impactada pelo aumento da Receita pela Disponibilidade
da Rede Elétrica, que atingiu um montante total de R$ 132 milhSes (versus R$ 101 milhdes registrados em 2015),
resultado, principalmente, do aumento da base de clientes livres da Companhia.

Os efeitos acima expostos foram parcialmente compensados pela maior contabilizacdo de passivos regulatérios no
periodo, os quais sdo deduzidos no reajuste tarifario do ano seguinte (abril de 2017), e recuperacao dos ativos setoriais
que foram constituidos no ano de 2015, os quais foram contemplados no reajuste tarifario de 2016. Os passivos
regulatérios devem-se, principalmente, a um menor custo de compra de energia no ano de 2016 comparado ao que se
encontra na tarifa do respectivo ano.
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2015

Em 2015, a receita pelo fornecimento de energia elétrica atingiu um montante de R$ 4.759* milhdes, representando 75%
da receita bruta total. Neste periodo, a receita oriunda do fornecimento de energia elétrica foi impactada, principalmente,
pelos seguintes fatores:

(i) Efeito da Revisao Tarifaria Extraordinaria de 2015, aplicado a partir de 01 de margo de 2015, que incrementou
as tarifas da Coelce em 10,3% em média;

(ii) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2015, aplicado a partir de 22 de abril de 2015, que incrementou as
tarifas da Coelce em 11,69% em média;

(iii) Descadastramento de aproximadamente 34,0% (em média) dos consumidores classificado na categoria
Residencial Baixa Renda de janeiro de 2015 até dezembro de 2015, reflexo do ndo atendimento a certas exigéncias por
parte destes consumidores e seu consequente desenquadramento (em termos contabeis, isso significa que houve uma
“reclassificagéo” da rubrica Subsidio Baixa Renda para Fornecimento de Energia Elétrica).

(iv) Incremento de R$ 252 milhdes (R$ 558 milhdes em 2016 x R$ 306 milh6es em 2014) na rubrica de Valores a
Receber da Parcela A e outros itens financeiros, como resultado da adog¢éo do regime de competéncia na contabilizacéo
dos ativos e passivos regulatérios constituidos nos seus resultados e balangos societarios (IFRS), ap6s assinatura de
termo aditivo ao contrato de concessao (processo n° 48500.0005603/2014-05, publicado no Diario Oficial da Unido no dia
22 de dezembro de 2014).

(v) Tendo em vista que a Revisdo Tarifaria Periddica da Coelce, aplicada a partir de 22 de abril de 2015, ndo
refletia integralmente a metodologia final definida para o 4° ciclo de Revisdes Tarifarias Periddicas (2015 — 2019), ja que
nesta data a metodologia ainda ndo se encontrava completamente concluida e homologada pelo 6rgdo regulador
(ANEEL), a Coelce passou a constituir um ativo regulatério, a partir de maio de 2015, relativo & melhor estimativa da
Companhia referente aos valores a receber, a partir de 22 de abril de 2016, em funcgdo da aplicacéo retroativa dos efeitos
da metodologia final do 4° ciclo de Revisdes Tarifarias Periddicas. Em 2015, o montante total constituido foi de
aproximadamente R$ 80,7 milhdes.

* valor apresentado conforme com as Demonstragfes Financeiras Padronizadas (DFP) divulgadas pela Companhia referente ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2015.

b. variacbes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio, inflacéo,
alteracdes de volumes e introducdo de novos produtos e servigos;

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilagdes no consumo e demanda de energia elétrica, e pelas
tarifas de energia, reajustadas segundo 0s mecanismos previstos no Contrato de Concessédo da Coelce e regulados pela
Aneel. Tais mecanismos preveem revisdes tarifarias a cada quatro anos, em que as tarifas sédo calculadas visando o
equilibrio econdmico-financeiro da concessao, cobertura de seus custos e retorno sobre investimentos. Entre as revisoes
tarifarias, ocorrem reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as tarifas as variagbes nos custos nao
gerencidveis da concessiondria, e garantir o repasse da inflagéo.

Além disso, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variagdes no mix de vendas em funcao do crescimento
diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial, rural e outras), que apresentam tarifas
diferenciadas.

Além desses fatores, alteragcdes no ambiente regulatorio também podem impactar a receita da Companhia.

Bandeiras Tarifarias

A partir janeiro de 2015, as contas de energia incorporaram os efeitos do Sistema de Bandeiras Tarifarias. O sistema
possui trés bandeiras: verde, amarela e vermelha, que indicam se a energia custard mais ou menos, em fungdo das
condi¢Bes de geracao de eletricidade. No ano de 2017, as bandeiras tarifarias tiveram os seguintes acréscimos:

Bandeira verde: condi¢Oes favoraveis de geracao de energia. A tarifa ndo sofre nenhum acréscimo;

Bandeira amarela: condi¢Bes de geracao menos favoraveis.
De 01/02/2016 a 31/01/2017 - A tarifa sofre acréscimo de R$ 1,50 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos;
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A partir de 01/02/2017 - A tarifa sofre acréscimo de R$ 2,00 para cada 100 quilowatt-hora (kwh) consumidos (REH
2.203/2017)

Bandeira vermelha: condi¢cdes mais custosas de geracéo.

De 01/02/2016 a 31/01/2017 — A tarifa passou a ter dois patamares de acréscimo (R$ 3,00 ou R$ 4,50 para cada
100 kWh consumidos);

De 01/02/2017 a 31/10/2017 - A tarifa dos dois patamares passou a ser R$ 3,00 (patamar 1) e R$ 3,50 (patamar
2) para cada 100 kWh consumidos. (REH 2.203/2017)

A partir de 01/11/2017 - A tarifa da bandeira patamar 2 passou a ser R$ 5,00 para cada 100 kWh consumidos
(Audiéncia Publica 061/2017).

Revisdo Tarifaria Ordinaria

A Companhia passou pelo 4° ciclo de revisdo tarifaria, com data base em 22 de abril de 2015, conforme previsto no
contrato de concessdo. A ANEEL definiu as tarifas, através da Resolugdo Homologatoria n® 1.882/2015. Essa definicao
conduz a um efeito tarifario médio para os consumidores cativos da distribuidora de 11,69%, que tem a seguinte
composigao:

(i) Reposicionamento tarifario de 4,50%;

(ii) Adicao de componentes financeiros para o periodo 2015-2016 de 6,67%;

(iii) Exclusé@o dos componentes financeiros do reajuste de 2014, um impacto positivo de 0,52%.

A Revisao Tarifaria foi aprovada em carater provisdrio e seus resultados definitivos serdo conhecidos juntos ao processo
tarifario de 2016. Assim, em 12 de abril de 2016, a ANEEL aprovou, através da resolu¢cdo homologatéria n® 2.061, o
resultado definitivo da quarta Revisdo da Coelce.

A revisdo definitiva resultou num reposicionamento tarifario com financeiros de 25,64%, sendo 18,97% referentes ao
reposicionamento econdmico e 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) relativos aos componentes financeiros.

A diferenca de receita resultante da aplica¢é@o, durante o periodo de 22 de abril de 2015 a 21 de abril de 2016, em carater
provisoério, das tarifas homologadas pela Resolu¢cdo Homologatéria n° 1.882 de 14 de abril de 2015, foi adicionado como
componente financeiro no reajuste tarifario de 22 de abril de 2016.

Reajuste Tarifario

Em 19 de abril de 2016 a Resolucdo homologatéria n° 2.065 homologou os resultados do Reajuste Tarifario da Coelce de
2016. O reajuste homologado representou um efeito médio para os consumidores de 12,97%, tendo a seguinte
composicgdo: (i) reposicionamento tarifario de 10,01%; (ii) adicdo de componentes financeiros para o periodo 2016-2017
de 10,03%; e (iii) subtracdo de componentes financeiros do periodo 2015-2016, correspondentes a -7,07%. As novas
tarifas passaram a vigorar em 22 de abril de 2016.

Em 22 de abril de 2017, o reajuste tarifario médio foi de 0,15%, conforme homologado na Resolu¢do Homologatoria n°
2.223, de 18 de abril de 2017, com vigéncia até 21 de abril de 2018. Para os consumidores de baixa tenséo, haverd uma
reducdo em torno de 0,39%. Ja para os clientes de média e alta tensdo, o reajuste foi cerca de 1,44%.

c. impacto da inflacdo, da variacédo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando
relevante.

Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos das variacbes das
tarifas elencados no item 10.2. b, o resultado operacional da Coelce € influenciado pelo impacto da inflagéo e variacédo de
precos de commaodities sobre os custos e despesas operacionais da Companhia, notadamente com os custos de pessoal
e com contratos de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais. A inflacdo e a taxa de juros afetam os negdcios,
essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e despesas financeiras devido aos encargos de algumas dividas
a serem corrigidos pela inflagdo e/ou estarem atrelados a taxa de juros basica.

A situacéo financeira e o resultado das opera¢des da Companhia sao afetados pela inflagéo, pelas tarifas praticadas nos
leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das caracteristicas da fonte da energia comercializada.
As oscilagdes nos pregos da energia comprada e os encargos setoriais ambos homologados anualmente pela ANEEL
sdo reconhecidos nas tarifas cobradas dos consumidores. Desta forma, a maioria de seus custos e despesas é
denominada em Reais e esta atrelada aos indices de inflagdo. Além disso, a Companhia esta exposta as taxas de juros
cobradas nos financiamentos e ndo possui divida significativa denominada em moeda estrangeira.
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10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera
que venham a causar nas demonstrac¢des financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducdo ou alienacao de segmento operacional;

N&o aplicavel em razdo da Companhia néo ter introduzido ou alienado segmento operacional. Além disso, a Companhia
nao prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

b. constitui¢do, aquisicdo ou alienacado de participacao societéria;

Nao aplicavel em razéo de néo ter havido constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participagdo societaria no periodo.
Além disso, a Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

C. eventos ou operagdes ndo usuais.

Nao aplicavel em razéo de ndo ter havido eventos ou operagdes ndo usuais no periodo. Além disso, a Companhia ndo
prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

10.4. Os diretores devem comentar:
a. mudancas significativas nas praticas contébeis.
2017

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, ndo houve mudancas significativas nas praticas contabeis,
visto que a Companhia j& adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

As Demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, que compreendem os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”), que, por
sua vez, estdo em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB).

As Demonstragdes contabeis foram elaboradas com base no custo histérico, com excecdo dos seguintes itens:
Instrumentos financeiros — mensurados a valor justo por meio do resultado; Instrumentos financeiros - disponiveis para
venda; Contingéncias e Beneficio a empregados.

A elaboracdo de Demonstra¢gfes contabeis requer o uso de certas estimativas contabeis e também o exercicio de
julgamento por parte da Administracdo. Areas consideradas significativas e que requerem maior nivel de julgamento e
estio sujeitas a estimativas incluem: receita ndo faturada, imposto de renda e contribuicdo social diferidos, perda por
reducdo ao valor recuperavel de ativos financeiros, provisdes para riscos tributarios, ambientais, civeis e trabalhistas,
beneficios pds-emprego, intangivel (amortiza¢éo) e instrumentos financeiros.

Adicionalmente, a Companhia considerou as orienta¢cdes emanadas da Orientacdo Técnica OCPC 07, emitida pelo CPC
em novembro de 2014, na preparacdo das suas Demonstragcfes contdbeis. Desta forma, as informagdes relevantes
préprias das Demonstragdes contabeis estdo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas pela Administracdo na
sua gestao.

As politicas contabeis significativas adotadas pela Companhia estdo descritas nas notas explicativas especificas,
relacionadas aos itens apresentados. Aquelas aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das Demonstracdes
contabeis.

2016

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2016, ndo houve mudancas significativas nas praticas contabeis,
visto que a Companhia ja adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, que compreendem os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”), que
estdo em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo IASB - International Accounting
Standards Board.
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As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histérico, com excec¢édo dos seguintes itens: (A)
Instrumentos financeiros — mensurados a valor justo por meio do resultado; e (B) instrumentos financeiros disponiveis
para venda; contingéncias e beneficio a empregados.

As politicas contabeis significativas adotadas pela Companhia estdo descritas nas notas explicativas especificas,
relacionadas aos itens apresentados, aquelas aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das demonstracdes
financeiras.

2015

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2015, ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis,
visto que a Companhia j& adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com apoio em diversas bases de avaliagdo utilizadas nas estimativas
contabeis. As estimativas contabeis envolvidas na preparagdo das demonstragdes financeiras foram baseadas em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da Administracdo para determinacéo do valor adequado a ser registrado
nas demonstracdes financeiras. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a selecao de vidas
Uteis do ativo imobilizado e de sua recuperabilidade nas operagdes, avaliagdo dos ativos financeiros pelo valor justo e
pelo método de ajuste a valor presente, analise do risco de crédito para determinacdo da provisdo para devedores
duvidosos, assim como da analise dos demais riscos para determinagcdo de outras provisdes, inclusive para
contingéncias.

A liguidagédo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores significativamente divergentes dos
registrados nas demonstracdes financeiras devido ao tratamento probabilistico inerente ao processo de estimativa. A
Companhia revisa suas estimativas e premissas pelo menos anualmente.

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil, que compreendem as normas da CVM e os pronunciamentos do CPC, que estdo em conformidade
com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo IASB - International Accounting Standards Board.

As demonstracdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor, exceto por determinados
instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos quando requerido nas normas.

As demonstragdes financeiras sédo preparadas em reais (R$), que é a moeda funcional e de apresentacdo da Companhia.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia, as transagdes em moeda estrangeira, ou seja, qualquer
moeda diferente da moeda funcional, sdo registradas de acordo com as taxas de cambio vigentes na data de cada
transacao. No final de cada periodo de relatorio, os itens monetarios em moeda estrangeira séo reconvertidos pelas taxas
vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e perdas resultantes da atualizagdo desses ativos e passivos verificados entre a
taxa de cambio vigente na data de transagdo a data das demonstracdes financeiras séo reconhecidos como receitas ou
despesas financeiras no resultado.

b. efeitos significativos das alterac6es em préticas contabeis;

Nao houve mudangas significativas nas praticas contabeis adotadas pela Companhia nos ultimos trés exercicios sociais,
gue é a data mais atualizada da Companhia referente ao exercicio social corrente.

As Demonstragbes Financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
incluem as disposicdes da Lei das Sociedades por A¢Bes e normas e procedimentos contdbeis emitidos pela CVM e pelo
CPC, em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB). As politicas, praticas e critérios contadbeis foram consistentemente adotados no preparo dessas
Demonstrac¢des Financeiras, em todos os periodos apresentados.

c. ressalvas e énfases presentes no relatorio do auditor.
2017

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstractes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicédo patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro
de 2017, o desempenho de suas operacgdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.
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2016

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstracdes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstragdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro
de 2016, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

2015

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstracdes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, o qual nao inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstra¢gdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro
de 2015, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contébeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e
relevantes para a descri¢cdo da situacéo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos
ou complexos, tais como: provisfes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de
longa duracdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensédo, ajustes de conversdo em moeda
estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de recuperacdo de ativos e
instrumentos financeiros.

Os diretores esclarecem que a preparacdo das demonstragdes contdbeis requer o uso de estimativas e
julgamentos para determinadas operacdes e seus reflexos em ativos, passivos, receitas e despesas. As
premissas utilizadas sdo baseadas no histérico e em outros fatores considerados relevantes, revisadas
periodicamente pela Administracdo e cujos resultados reais podem diferir dos valores estimados. A seguir, 0s
Diretores apresentam e comentam apenas sobre praticas contébeis e estimativas que requerem elevado nivel
de julgamento ou complexidade em sua aplicacdo e que podem afetar materialmente a situacdo financeira e 0s
resultados da Companbhia.

e Tributos diferidos sobre os lucros

A Companhia utiliza de julgamentos para determinar o reconhecimento e o valor dos tributos
diferidos nas demonstragdes financeiras. Os Diretores declaram que os ativos fiscais diferidos séo
reconhecidos se for provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros. O tributo diferido passivo é
reconhecido integralmente. A determinacdo do reconhecimento de ativos fiscais diferidos requer a
utilizagdo de estimativas contidas no Plano Estratégico da Companhia. Esse plano contém as
principais premissas que suportam a mensuragdo dos lucros tributaveis futuros que sdo: i) tarifa de
energia; ii) crescimento da demanda; iii) resultado financeiro liquido

e Provisdo para crédito de liquidacao duvidosa
Sdo monitoradas regularmente pela Administracdo, sendo constituidas em montante considerado
suficiente para cobrir perdas na realizacdo das contas a receber. As evidéncias de perdas consideradas

na avaliacdo incluem: casos de dificuldades financeiras significativas, inclusive de setores especificos,
cobranga judicial, pedido de faléncia ou recuperacéo judicial e outros.

e Proviséo para contingéncias
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A Companhia é parte envolvida em diversos processos judiciais e administrativos envolvendo
questdes civeis, fiscais, trabalhistas e regulatérias decorrente do curso normal de suas operagdes, cujas
estimativas para determinar os valores das obrigacdes e a probabilidade de saida de recursos sdo
realizadas pela Companhia, com base em pareceres de seus assessores juridicos e nos julgamentos da
Administracdo.

e Avaliacdo da perda do valor recuperavel do ativo imobilizado e intangivel
Os Diretores consideram que existem incertezas relacionadas com as premissas utilizadas na
mensuracdo do valor recuperavel do ativo, inclusive recuperabilidade dos custos de desenvolvimento.

e Mensuracdo dos beneficios definidos:

Os compromissos atuariais e 0s custos com os planos de beneficios definidos de pensdo e
aposentadoria e os de assisténcia médica dependem de uma série de premissas econémicas e
demogréficas, dentre as principais utilizadas estdo:

0] Taxa de desconto - compreende a curva de inflagdo projetada com base no mercado mais
juros reais apurados por meio de uma taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das
obrigacdes de pensdo e saude com a curva futura de retorno dos titulos de mais longo prazo
do governo brasileiro;

(i) Taxa de variacdo de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecéo de
taxa de crescimento dos custos médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos
para cada individuo (per capta) da Companhia nos ultimos cinco anos, que se iguala a taxa da
inflacdo geral da economia no prazo de 30 anos. Essas e outras estimativas séo revisadas,
anualmente, e podem divergir dos resultados reais devido a mudangas nas condi¢Bes de
mercado e econdmicas, além do comportamento das premissas atuariais

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstra¢des financeiras do
emissor, indicando:

a. 0os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balanco
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades, indicando respectivos
passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;

iv. contratos de construgéo nao terminada;

V. contratos de recebimentos futuros de financiamentos;

Nao aplicavel, considerando que nédo ha itens que nado estao refletidos no balanco patrimonial que tenham, ou possam vir
a ter um efeito relevante na condi¢éo financeira, receitas ou despesas, resultados operacionais, liquidez, investimentos
ou recursos de capital da Companhia nos ultimos trés exercicios sociais.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstrac¢des financeiras.

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo detém outros itens relevantes ndo evidenciados em suas
demonstracdes financeiras referentes aos Ultimos trés exercicios sociais.

10.7. Em relagd@o a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstra¢cdes financeiras indicados no item 10.6,
os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das demonstrac¢@es financeiras do emissor;

N&o ha nenhum item relevante nao registrado nas demonstracdes financeiras.
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b. natureza e o propdsito da operagao;
N&ao ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstragées financeiras.

c. natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da
operacao.

N&ao ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstragées financeiras.
10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:
i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;

O plano de investimentos da Companhia esta focado em projetos que visam atender o crescimento de mercado com a
exigéncia de novas conexdes.

Em 2017, foram conectados cerca de 127 mil clientes a rede da Companhia, quando comparamos com o final de 2016.
Em 2016, foram conectados cerca de 132 mil clientes a rede da Companhia, totalizando mais 380 mil clientes nos ultimos
trés anos. Investimentos na qualidade do servigo com énfase em tecnologia e no combate as perdas de energia também

estéo entre as prioridades da Companhia.

Os investimentos previstos para o exercicio de 2018 ndo estdo aqui divulgados, uma vez que a Companhia néo realiza
divulgacéo de projecdes para o mercado.

Segue abaixo 0s investimentos realizados referentes aos trés ultimos exercicios sociais:

Exercicio Exercicio Exercicio
Investimentos (R$ Mil) findo em findo em findo em
31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Novas Conexdes 402.624 327.454 176.875
Rede 185.227 124.999 83.963
Combate as Perdas 33.961 35419 35.764
Qualidade do Sistema Elétrico 151266 89.580 48.199
Outros 128.810 12.266 107.191
Variagdo de Estoque (259) (28.615) 83.745
Total Investido 716.402 536.104 451774
Aportes / Subsidios (37.183) (23.464) (25.107)
Investimento Liquido 679.219 512.640 426.667

Novas Conexdes (Crescimento Vegetativo).
Significa o atendimento a clientes de demanda em pontos distintos das instalagcdes de extensdo de novas conexdes.

Qualidade do Sistema Elétrico

Referem-se aos projetos voltados a melhoria da qualidade do fornecimento a clientes, para cumprimento aos padroes
estabelecidos pelo 6rgdo regulador mediante regulamentacfes de qualidade de servigo. Neste caso, fundamentalmente
incluem-se os projetos de investimento para melhorar ou aumentar a capacidade das instalacdes existentes.

Combate as Perdas

Projetos orientados a reducdo das perdas técnicas e das perdas comerciais (fraudes, anomalias em medi¢fes, etc.).
Tratam-se de projetos para aplicacdo de novas tecnologias nas constru¢cdes de redes em substituicdo das redes
existentes, cujo efetivo seja melhorar a efetividade do controle de perdas.

Outros. Este conceito se aplica a todos os projetos de investimentos comerciais (diferente dos sistemas informaticos) e
projetos gerais como as melhorias nas propriedades, aquisicao de méveis, equipamentos de escritorio, equipamentos de
ar condicionado e qualquer outro projeto que nao se inclua nos itens acima.
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Com a excluséo dos investimentos no programa Luz para Todos (PLTP) que vigeu de 2004 até 2011, a Companhia
possui um portfélio de investimentos estavel ao longo dos anos, tendo em vista a maturidade de seus ativos e o estagio
de desenvolvimento (eficiéncia e benchmark) em que se encontra. Para os proximos anos, a Companhia estima manter
este nivel médio de investimentos.

ii. fontes de financiamento dos investimentos;

A geragdo de caixa oriunda das atividades da Coelce, é a principal fonte de recursos para suprir 0 custeio e os
investimentos de sua operagao.

Além da geracdo de fluxos de caixa proprio, a companhia geralmente busca financiamentos subsidiados de bancos de
fomento como BNDES e BNB, instituicdes de desenvolvimento como Eletrobras, créditos de outras instituicbes
financeiras e emiss@es de divida no mercado de capitais para financiar seus investimentos.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Nao aplicavel em razdo de ndo estar, em andamento, desinvestimento relevante, bem como nédo haver previsdo de
desinvestimentos futuros.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;

Nao aplicavel, considerando que ndo houve a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

c. novos produtos e servicos, indicando:

i. descri¢do das pesquisas em andamento ja divulgadas;

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos;
iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados;

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de hovos produtos ou servicos.

N&o aplicavel, considerando ndo haver novos produtos e servicos em andamento.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que
ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao.

Todas as informag@es relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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Anexo Il — Destinagdo do Lucro liquido

1. Informar o lucro liquido do exercicio

Lucro liquido do exercicio 2017 | 435.779.239,00 |

2. Informar o montante global e o valor por a¢c&o dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital préprio ja declarados

2017 R$ 2016 R$ 2015 R$
Montante Global 84.989.331,00 155.100.440,69 72.097.633,70
Valor por Agao 109163194 199216293 0,92604658

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

| Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido I 25% I

Para o calculo de dividendos a distribuir, foi deduzido do lucro liquido R$ 95.877.913,00 (noventa e cinco milhges,
oitocentos e setenta e sete mil, novecentos e treze reais) a ser destinada a reserva de Incentivo Fiscal; e foi acrescido ao
lucro liquido o valor de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), referente aos dividendos prescritos nos termos do art.
195-A da Lei 6.404/76, e do art. 69 da Instrugdo Normativa n°® 267/02.; sendo, portanto, o lucro liquido ajustado passivel
de distribuicdo no valor de R$ 339.957.326,00 (trezentos e trinta e nove milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil,
trezentos e vinte e seis reais), o qual propGe-se destina-lo da seguinte forma: (i) o montante de R$ 84.989.331,00,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado sera destinado ao pagamento de dividendos, os
quais, em sendo aprovados pela Assembleia Geral Ordinéria, serdo pagos até 31 de dezembro de 2018; (ii) o saldo
remanescente, no valor de R$ 254.967.994,00 (duzentos e cinquenta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e sete mil,
novecentos e noventa e quatro reais), deduzido o valor de R$ 4.855.454,00 (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e
cinco mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao resultado de beneficio pds-emprego (ganho/perda
atuarial), prop6e-se que seja destinado a reserva de reforgo de capital de giro da Companhia, nos termos do art. 29 1l d)
do Estatuto Social.

4. Informar o montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores

A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acdo de cada
espécie e classe

~ Acdes Acbes
Acdes L A
Natureza S Preferenciais Preferenciais
Ordinarias
classe A classe B
Dividendos R$ 1,09163194 R$ 109163194 R$ 109163194

b. Aformae o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
O pagamento dos dividendos devera ser feito até 31/12/2018.

c. Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio
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N&o ha incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos.

d. Datada declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para

identificac@o dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

26 de abril de 2018.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros

apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

N&o ha montante de dividendos ja declarados

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

Nao ha montante de dividendos ja declarados

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2017 R$ 2016 R$ 2015 R$
Lucro Liquido 435.779.239,00 393.056.601,13 363.069.602,83
Lucro Liquido por Agéo 5,59729710 5,04855297 4,66338974
Lucro Liquido por Agéo Ordinaria 5,59729710 5,04855297 4,66338974
Lucro Liquido por Agéo Preferencial A 5,59729710 5,04855297 4,66338974
Lucro Liquido por Agéo Preferencial B 5,59729710 5,04855297 4,66338974

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2017 RS

2016 R$

2015 R$

Dividendos

84.989.331,00

155.100.440,69

72.097.633,70

Proventos Totais p/ Agédo (Ordinarias e Preferenciais A e B)

109163194

199216293

0,92604658

8. Havendo destinagao de lucros areserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal
N&o houve destinagdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no 8§ 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76.

b. Detalhar a forma de céalculo dareserva legal
Nao houve destinagdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76.

9. Caso acompanhia possua agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a. Descrever aforma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Conforme previsto no Estatuto Social da companhia, sdo asseguradas as ac¢des preferenciais prioridade no recebimento
de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as de
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classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

O lucro liquido passivel de distribuicdo do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.

c. Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o ha parcela ndo paga. Eventual parcela ndo paga seria ndo cumulativa.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acOes preferenciais

Dividendos Propostos ref. Lucro de 2017 Valor
Ordinéria 52.472.495,27
Preferencial A 30.841.549,68
Preferencial B 1675.286,05

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agéo preferencial de cada classe

Dividendos Minimo Obrigatério ref. Lucro de 2017 Valor
Ordinaria 52.472.495,27
Preferencial A 30.841.549,68
Preferencial B 1675.286,05

10. Em relagao ao dividendo obrigatério
a. Descrever aformade calculo prevista no estatuto
O Estatuto Social da companhia prevé, em seu artigo 29, (b) a distribuicdo de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
para pagamento de dividendos aos acionistas, respeitados 0s percentuais previstos no Estatuto para as agfes
preferenciais.
b. Informar se ele esta sendo pago integralmente
O montante distribuido de dividendos sera correspondente ao minimo previsto no Estatuto Social da companhia.

c. Informar o montante eventualmente retido

Nao ha retencao de dividendos. A companhia esta pagando percentual referente ao dividendo minimo.

11. Havendo retencédo do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia
a. Informar o montante da retencéo
N&o aplicavel, pois ndo ha retengéo de dividendo obrigatorio.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando, inclusive,
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aspectos relacionados a anédlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos
Nao aplicavel, pois ndo ha retencao de dividendo obrigatorio.
c. Justificar aretengédo dos dividendos
Nao aplicavel, pois ndo ha retencao de dividendo obrigatorio.
12. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias
a. Identificar o montante destinado a reserva
Nao aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
c. Explicar porque a perda foi considerada provavel
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
d. Justificar a constituicdo da reserva
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar
a. Informar o montante destinado areserva de lucros a realizar
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros néo-realizados que deram origem a reserva
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
14. Havendo destinagao de resultado parareservas estatutarias
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem areserva

O artigo 29, (i), d) do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforco de capital de giro. E destinado para essa reserva
eventual lucro ndo distribuido por deliberacédo da Assembléia Geral, conforme disposto no Estatuto.

b. Identificar o montante destinado a reserva
R$ 250.112.540,00 sera destinado a reserva de reforco de capital de giro.
c. Descrever como o montante foi calculado

O montante nao distribuido a titulo de dividendos, representando 75% do lucro liquido passivel de distribuicado, sera
utilizado para a reserva de reforgo de capital de giro.

15. Havendo retencé&o de lucros prevista em orcamento de capital
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a. Identificar o montante daretencao
N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.
b. Fornecer copia do orcamento de capital
N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.
16. Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar o montante destinado areserva

O valor de R$ 95.877.913,00 (noventa e cinco milhdes, oitocentos e setenta e sete mil, novecentos e treze reais) sera
destinada a reserva de Incentivo Fiscal.

b. Explicar a natureza da destinagéo

A Companhia goza de incentivos fiscais (beneficio SUDENE) com reducéo de 75% do imposto de renda e adicionais ndo
restituiveis, calculado sobre o lucro da exploragdo, referente as suas atividades de distribui¢céo até o ano-base de 2017.
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Anexo Il = Item 13 do Formuléario de Referéncia (Remuneragdo da Administracao)
13. REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da
diretoria estatutéria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités
de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracéo;

De acordo com o artigo 152 da Lei das Sociedades por AgGes, cabe a Assembleia Geral de Acionistas da Companbhia fixar
o montante global ou individual da remuneragdo dos membros da sua administracdo.

Adicionalmente, a politica de remuneragao da Companhia é estipulada considerando, para cada cargo, conhecimentos
exigidos, complexidade e das atividades e resultados especificos.

A filosofia e as politicas de remuneragdo se aplicam aos membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal,
bem como aos membros da diretoria da Companbhia.

b. composi¢do da remuneracéo, indicando:
i. descricdo dos elementos da remuneracao e 0s objetivos de cada um deles;

Conselho de Administracdo

Dentre os membros do conselho de administragdo da Companhia, o conselheiro representante dos empregados e os
conselheiros independentes fazem retirada por reunido participada, cujo valor tem como objetivo reconhecer o valor
do tempo e dedicacdo dos respectivos conselheiros, com base na contribuicdo do tempo de tais conselheiros para o
melhor desempenho e o crescimento dos negdcios da Companbhia.

J4 os demais membros do Conselho de Administragdo, que ndo os indicados acima, ndo recebem remuneragao por
participacdo em reunides, uma vez que os mesmos ja recebem remuneragao mensal pelos demais cargos efetivamente
ocupados por estes na Companhia e/ou em empresas do grupo Enel, controladora da Companhia.

Para os membros do Conselho de Administracdo, ndo ha pacote de beneficios e pagamento de remuneragdo variavel.
Diretoria

Os componentes da remuneragdo dos membros da diretoria da Companhia e a proporgdo de cada elemento na
remuneracdo total estdo descritos a seguir:

Salario-base: saldrio nominal, também definido como a remuneragdo fixa, pago mensalmente pela posicdo que
ocupam, tendo como objetivo o tempo e a dedicagdo do diretor, bem como sua experiéncia e contribuicdo para o
desempenho e o crescimento dos negdcios da Companhia;

Remuneragdo varidvel: bonus baseado em metas corporativas e individuais e pagamento anual, cujo objetivo
compartilhar os riscos e os resultados do negdcio com os executivos da Companhia, alinhando os interesses da
estratégia da Companhia aos de seus executivos, bem como reconhecendo o desempenho dos diretores ao longo do
ano; e

Beneficios: compdem a remuneragdo indireta de curto prazo. A Companhia oferece beneficios, tais como: (a)
assisténcia médico-hospitalar; (b) assisténcia odontoldgica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-
up médico; e (f) veiculo designado para cargos de alta lideranca (apenas para diretoria da Companhia), com objetivo de
atender as praticas usualmente vistas em empresas no mercado em geral.
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Conselho Fiscal

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é constituida em sua totalidade de remuneragdo por reunido
participada, ndo fazendo jus a recebimento de beneficios diretos ou indiretos, cujo valor tem como objetivo reconhecer
o valor do tempo e dedicagdo dos respectivos membros do Conselho Fiscal.

ii. em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcdo de cada elemento na remuneracao
total;

Para a diretoria da Companhia a proporgdo de cada elemento na remuneracéo total € a seguinte, por exercicio social:

Exercicio findo
em 31/12/2015

Exercicio findo
em 31/12/2016

Exercicio findo
em 31/12/2017

Remuneragéo fixa

49%

65%

58%

Remuneragdo variavel

47%

26%

34%

Beneficios

5%

9%

8%

Para os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e que fazem retirada por reunido participada a proporcéo de

cada elemento na remuneracao total é a seguinte, por exercicio social:

Exercicio findo
em 31/12/2015

Exercicio findo
em 31/12/2016

Exercicio findo
em 31/12/2017

Remuneragdo por participagdao em reunides

100%

100%

100%

Remuneragdo variavel

0%

0%

0%

Beneficios

0%

0%

0%

N&o existem comités da Companhia ou estruturas organizacionais assemelhadas da Companhia, mesmo que nao
estatutarios, que remunere seus membros.

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracéo;

A metodologia de calculo para o reajuste da remuneragdo total da diretoria é definida pelo acionista controlador (Enel
Brasil S.A.) considerando os indices de inflagdo do ano anterior, o posicionamento do profissional no mercado, a
equidade interna e o desempenho do executivo.

iv. razdes que justificam a composicédo da remuneracao;

Praticas de mercado, legislagao e diretrizes do acionista controlador.

As praticas de mercado relacionam-se diretamente com a remunerac¢do da Diretoria. Assim, a partir dos resultados de
pesquisas elaboradas com base em salarios regionais, empresas de faturamento similar ou ramo de atividade, avalia-se
a adequacdo da remuneracdo de cada membro as estruturas de faixas salariais de acordo com o cargo exercido.

Ressalta-se que a determinagdo da remuneracdo da Diretoria, excetuando os beneficios e remuneragGes varidveis,
reflete na definicdo da remuneragdo global dos membros do Conselho Fiscal, pois conforme diretrizes aprovadas em
assembleia geral, o valor da remuneragao de cada membro do referido conselho devera ser equivalente a 10% (dez por
cento) da remuneragdo que, em média, for efetivamente para a cada Diretor. Em Assembleia Geral também é
determinada a remunera¢do dos membros do Conselho de Administragdo, bem como o montante maximo, entre
remuneracdes fixa e varidvel, a ser distribuido e individualizado entre os membros Administradores da Companbhia.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato.
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Os membros do Conselho de Administracdo que sdo indicados pelo controlador da Companhia ndo recebem
remuneragdo por participacdo em reunides, uma vez que os mesmos ja recebem remuneragdao mensal pelos demais
cargos efetivamente ocupados por estes na Companhia e/ou em empresas do grupo Enel, controladora da Companbhia.

c. principais indicadores de desempenho que séo levados em consideracdo na determinacao de
cada elemento da remuneracéao;

Para Diretoria, a remuneragdo na forma de saldrio-base e beneficios ndo estdo relacionados a indicadores de
desempenho, vez que seguem praticas de mercado, conforme mencionado no item b (iv) acima.

A remuneracgdo variavel é baseada em indicadores de desempenho, tais como (entre outros): geragdo operacional de
caixa; lucro liquido; DEC (Duragdo Equivalente por Consumidor); FEC (Frequéncia Equivalente por Consumidor);
pesquisa ABRADEE (ISQP); cobrabilidade; divida vencida; indice de perdas; clima laboral; acidentes - taxas de frequéncia
e gravidade; orgamento (investimento + OYM + pessoal).

d. como a remuneracao € estruturada para refletir a evolucdo dos indicadores de desempenho;

O salario-base e os beneficios ndo sdo alterados, pois seguem praticas do mercado (conforme descrito acima). A
remuneracdo variavel esta diretamente relacionada aos resultados de desempenho corporativos e individuais.

e. como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo;

A remuneragdo fixa segue padrdes de mercado. A remuneragdo varidvel estd composta por indicadores de
desempenho, os quais estao alinhados com os objetivos da Companhia, para garantir a sua sustentabilidade no curto,
médio e longo prazo.

f. existéncia de remuneracéo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos;

A Diretoria da Companhia possui remuneragdo suportada por algum(s) de seu(s) acionista(s) controlador(s) diretos ou
indiretos, conforme divulgado no item 13.15.

g. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienacao do controle societario do emissor.

N&o existe qualquer remuneragéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos societérios.

13.2. Em relacdo a remuneracdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria
e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. 0rgao;

b. nimero total de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. remuneracao segregada em:

i. remuneracdo fixa anual, segregada em:

« salario ou pro-labore;

* beneficios diretos e indiretos;

* remuneracao por participacdo em comités;
* outros.



ii. remuneracdo variavel, segregada em:

* bonus;
* participacéo nos resultados;

* remuneracao por participacdo em reunides;

* comissoes;
* OULros.
iii. beneficios pds-emprego;

cnel

iv. beneficios motivados pela cessacao do exercicio do cargo;

V. remuneracgédo baseada em ac¢des, incluindo opgdes.?”

e. valor, por 6rgdo, da remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria?® e do

conselho fiscal;

f. total da remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal.?

Conselho de Administragdo (Valores em RS) 2015 2016 2017 (Mzé(::n: o Més N2 Membros (1)
Previsto)
Numero de membros 11 11 11 11 Janeiro 11
Remuneragdo Fixa Anual - - - - Fevereiro 11
Salario ou pré-labore - - - - Margo 11
Beneficios diretos e indiretos - - - - Abril 11
Remuneragdo por participagdo em comités - - - - Maio 11
Outros - - - - Junho 11
Remuneragéo Variavel 126.720,00 108.715,50 88.928,12 320.385,45 Julho 11
Bonus - - Agosto 11
Participagdo nos Resultados - - Setembro 11
Remuneragdo por participagdo em reunides 126.720,00 108.715,50 88.928,12 320.385,45 Outubro 11
Comissdes - - Novembro 11
Outros - - Dezembro 11
Beneficios pés-emprego N b Soma 132
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo - - Média 11,00
Remunerag¢do baseada em agdes - - (1) Membros do Conselho de
Remuneracio total Conselho de Administracio 126.720,00 108.715,50 88.928,12 320.385,45 Administragdo
2018
Diretoria Estatutaria (Valores em R$) 2015 2016 2017 (M aximo Més N2 Membros (2)
Previsto)
Nimero de membros 11 10 11 11 Janeiro 10
Remuneracdo Fixa Anual 6.605.214,51 5.493.087,46 5.065.119,43 15.879.946,19 Fevereiro 10
Salario ou pré-labore 5.993.061,78 4.829.542,89 4.439.087,10 13.917.236,35 Margo 10
Beneficios diretos e indiretos 612.152,73 663.544,57 626.032,33 1.962.709,83 Abril 10
Remuneragdo por participagdo em comités - - Maio 10
Outros - - Junho 10
Remuneracdo Varidvel 5.997.805,11 1.971.296,15 2.720.153,09 8.528.107,82 Julho 10
Bonus 5.997.805,11 1.971.296,15 2.720.153,09 8.528.107,82 Agosto 10
Participa¢do nos Resultados - - - Setembro 10
Remuneragdo por participagdo em reunides - - - Outubro 10
Comissdes - - - Novembro 10
Outros - - - Dezembro 10
Beneficios pds-emprego - - - Soma 120
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo - - - Média 10
Remuneragdo baseada em agdes - - - (2)Membros da Diretoria
Remuneragdo total da Diretoria Estatutaria 12.603.019,62 7.464.383,61 7.785.272,52 24.408.054,01
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Conselho Fiscal (Valores em R$) 2015 2016 2017 (MZ{:J;:] o Més N2 Membros (3)

Previsto)
Numero de membros 3 3 3 3 Janeiro 3
Remuneragdo Fixa Anual - - - - Fevereiro 3
Salario ou pré-labore - - - - Margo 3
Beneficios diretos e indiretos - - - - Abril 3
Remuneragdo por participagdo em comités - - - - Maio 3
Outros - - - - Junho 3
Remunerag3o Variavel 164.859,88 177.018,17 178.678,53 379.560,99 Julho 3
Bonus - - Agosto 3
Participagdo nos Resultados - - Setembro 3
Remuneragdo por participagdo em reunides 164.859,88 177.018,17 178.678,53 379.560,99 Outubro 3
Comissdes - - Novembro 3
Outros - - Dezembro 3
Beneficios pds-emprego - - Soma 36
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo - - Média 3
Remuneragdo baseada em agdes - - (3)Membros do Conselho Fiscal
Remuneragdo total Conselho Fiscal 164.859,88 177.018,17 178.678,53 379.560,99

2018
2015 2016 2017 (M &ximo

Previsto)
Total Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutdria e do Conselho
Fiscal 12.894.599,50 7.750.117,28 8.052.879,17 25.108.000,46

13.3. Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteddo®:

a. 0rgao;

b. numero total de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacdo ao bonus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracéo;

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracao;

iii. valor previsto no plano de remuneracao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas;
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais.

e. em relacdo a participacdo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracao;

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracéo;

iii. valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas;
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais.

Nao h& remuneracéo variavel para os membros do Conselho de Administracdo, nem para os membros do Conselho
Fiscal.
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Diretoria Estatutaria Coelce 2015 2016 2017

Numero de membros 11 10 11
Bonus: - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 8.996.707,67 2.628.394,87 | 3.626.870,79
Valor previsto no plano de remuneracio, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 7.497.256,39 2.190.329,06| 3.022.392,32
Valor efetivamente reconhecido no resultado 5.997.805,11 1.971.296,15 | 2.720.153,09
Emrelagdo a participagdo noresultado: - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - -
Valor previsto no plano de remuneracgdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais - - -
Remuneracgdo total da Diretoria Estatutdria 5.997.805,11 1.971.296,15 2.720.153,09

Remuneragdo Varidvel prevista para o exercicio social corrente 2018

Conselho de Diretoria .
. ~ L. Conselho Fiscal Total
Administracdo Estatutaria
Numero de membros - 11 - 11

Bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo

Valor maximo previsto no plano de remuneragdo

N 10.233.729,39

- 10.233.729,39

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

- 8.528.1

07,82

- 8.528.107,82

Paricipacdo nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo

Valor maximo previsto no plano de remuneragdo

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

13.4. Em relagdo ao plano de remuneracdo baseado em acbes do conselho de administragédo e

estatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. termos e condices gerais;

b. principais objetivos do plano;

c. forma como o plano contribui para esses objetivos;

d. como o plano se insere na politica de remuneracdo do emissor;

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo;

f. nimero méximo de ac¢des abrangidas;

g. nimero maximo de op¢des a serem outorgadas;

h. condicBes de aquisicdo de a¢des;

i. critérios para fixacdo do preco de aquisi¢do ou exercicio;
J. critérios para fixagdo do prazo de exercicio;

k. forma de liquidagéo;

. restrigBes a transferéncia das ac0es;

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, alteragdo ou extin¢ao do plano;
n. efeitos da saida do administrador dos érgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneragéo baseado

em acgoes.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opcao de compra de a¢Bes (stock option) para seus

executivos.

13.5. Em relagdo a remuneracao baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela

com o seguinte contetido®:

a. orgdo;

da diretoria
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b. ndmero total de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacéo a cada outorga de opgOes de compra de agOes:

i. data de outorga;

ii. quantidade de op¢6es outorgadas;

iii. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis;

iv. prazo maximo para exercicio das opg0es;

v. prazo de restricdo a transferéncia das acoes;

vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opcdes:
« em aberto no inicio do exercicio social;

* perdidas durante o exercicio social;

« exercidas durante o exercicio social;

* expiradas durante o exercicio social;

e. valor justo das op¢Oes na data de cada outorga;

f. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opg¢des outorgadas.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opcéo de compra de ac¢Ges (stock option) para seus
executivos.

13.6. Em relagéo as opg¢des em aberto do conselho de administragéo e da diretoria estatutaria ao final do Gltimo
exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. 0rgéo;

b. nimero de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacdo as opgOes ainda ndo exerciveis:

i. quantidade;

ii. data em que se tornardo exerciveis;

iii. prazo méaximo para exercicio das opgdes;

iv. prazo de restri¢do a transferéncia das acgdes;

v. preco médio ponderado de exercicio;

vi. valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social.
e. em relacéo as opgdes exerciveis:

i. quantidade;

ii. prazo méaximo para exercicio das opgdes;

iii. prazo de restricdo a transferéncia das agoes;

iv. preco médio ponderado de exercicio;

v. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social;
vi. valor justo do total das opg¢des no Gltimo dia do exercicio social.

A Companhia néo possui, atualmente, um plano de opcdo de compra de ac8es (stock option) para seus executivos.

13.7. Em relacdo as opgdes exercidas e agdes entregues relativas a remuneracéo baseada em acdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. 0rgéo;

b. nimero de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. em relacdo as opcOes exercidas informar:

i. nimero de a¢0es;

ii. preco médio ponderado de exercicio;

iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das ac8es relativas as opcBes exercidas.
e. em relacdo as agdes entregues informar:

i. nimero de agdes;

ii. preco médio ponderado de aquisi¢&o;

iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado das a¢Ges adquiridas.
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A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opcao de compra de a¢des (stock option) para seus executivos.

13.8. Descricdo sumaria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5 a
13.7, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor das ag6es e das opges, indicando, no minimo:

a. modelo de precificacéo;

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das acles, preco de
exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgdo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco;

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado;

d. forma de determinacédo da volatilidade esperada;

e. se alguma outra caracteristica da op¢do foi incorporada na mensuracéo de seu valor justo.

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opcéo de compra de acdes (stock option) para seus executivos.

13.9. Informar a quantidade de ac¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em acgdes ou cotas, emitidos pelo emissor,
seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por érgao.

Conselho de Administragdao Conselho Fiscal Diretoria Estatutaria

Companhia Em 31/12/2017 Em 31/12/2017 Em 31/12/2017
De Emissdo da Propria Companhia 16 3.001 1

AgBes Ordinarias 4 0 0

Agdes Preferenciais Classe A 12 3.001 1

Agdes Preferenciais Classe B 0 0 0
Controladores Diretos ou Indiretos 2 0 0

Enel Brasil S/A 2 0 0
Sociedades Controladas 0 0 0
Sociedades sob Controle Comum 0 0 0

Ampla Energia e Servicos S/A— A¢des Ordinarias 0 0 0

EGP Cachoeira Dourada S/A — Agdes Preferenciais e 0 o 0
Ordindrias

Centrais Geradoras Termoeletrica Fortaleza S/A — A¢des

Ordinarias 0 0 0

Companhia de Interconexdo Energética S/A — A¢Bes 0 o 0
Ordinarias

13.10. Em relagéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma de
tabela:

a. 6rgdo;

b. nimero de membros;

c. nimero de membros remunerados;

d. nome do plano;

e. quantidade de administradores que reinem as condic¢des para se aposentar;

f. condigOes para se aposentar antecipadamente;

g. valor atualizado das contribui¢cdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do
ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores;

h. valor total acumulado das contribuicGes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores;
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i. se hd a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢oes.

O Conselho de Administracdo ndo apresenta plano de previdéncia diferenciado. Em relacdo a Diretoria estatutéria,

informamos o que segue:

Exercicio social findo em 31/12/2017

a) Orgéo Diretoria Estatutaria
b) NOomero de membros 2
c) Nomero de membros remunerados 2

d) Nome do plano

Plano de Beneficios Definidos — Plano BD e Plano de
Contribuigao Definida — Plano CD

e) Quantidade de administradores que reiinem as condi¢gdes para
se aposentar

2

f) Condi¢cbes parase aposentar antecipadamente

No Plano de Beneficios Definidos o participante pode
aposentar-se pelo plano desde que tenha, no minimo,
50 anos de idade; 30 anos de contribui¢c&o para o
INSS, se homem, e 25 anos, se mulher; 15 anos de
fillag&o ao Plano e esteja desligado do empregador; No
Plano de Contribuigc&o Definida pode aposentar-se
desde que tenha, no minimo, 10 anos de vinculo como
empregador; 5 anos de filiag&do ao Plano; idade minima
de 48 anos, se mulher, e 50, se homem, e estar
desligado do patrocinador.

g) valor atualizado das contribuicbes acumuladas no plano de
previdéncia até o encerramento do Ultimo exercicio social,

contribuicdes feitas diretamente pelos administradores

) L . ; 2.919.028
descontada a parcelarelativaa contribui¢gdes feitas diretamente
pelos administradores
h) Valor total acumulado das contribui¢des realizadas durante o
ultimo exercicio social, descontada a parcelarelativa a 177.348,05

i) se hapossibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢des

O resgate é permitido em ambos os Planos, entretanto
no Plano BD o participante so6 tera direito ao total de
contribuicdes vertidas pelo préprio, enquanto que no
Plano CD, além de resgatar 100% das suas
contribui¢cdes, o participante tem direito a uma parcela
das contribuicdes efetuadas pelo empregador. O
resgate so6 é permitido apés o desligamento da
patrocinadora (COELCE).

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho
de administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

a. 0rgao;

b. nimero de membros;

c. nUmero de membros remunerados;

d. valor da maior remuneracéo individual;
e. valor da menor remuneracao individual;

f. valor médio de remuneracdo individual (total da remuneracgéo dividido pelo nimero de membros

remunerados).
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Exercicio social findo em

Exercicio social findo em

Exercicio social findo em

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria
Nimero de membros 11 10 11
Nimero de membros remunerados 6 4 9
Valor damaior remuneragédo 4.376.506,18 2.851.415,70 1.325.219,63
Valor damenor remuneracao 717.941,06 1.090.645,56 1.203.033,97
Valor médio daremuneracgéo 1.379.925,91 1.608.754,28 1.264.126,80

Exercicio social findo em

Exercicio social findo em

Exercicio social findo em

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Conselho de Administracao Conselho de Administracao Conselho de Administragao
Nimero de membros 11 11 11
Nimero de membros remunerados 9 9 9
Valor da maior remuneracao 14.080,00 12.079,50 32.185,83
Valor damenor remuneragao 14.080,00 12.079,50 32.185,83
Valor médio daremuneragéo 14.080,00 12.079,50 32.185,83

Exercicio social findo em

Exercicio social findo em

Exercicio social findo em

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Numero de membros 3 3 3
Nimero de membros remunerados 3 3 3
Valor da maior remuneracéo 54.953,29 59.006,06 66.466,14
Valor damenor remuneracao 54.953,29 59.006,06 66.466,14
Valor médio daremuneragéo 54.953,29 59.006,06 66.466,14

13.12. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor.

Nos casos de dispensa sem justa causa ou por motivo de reorganiza¢do societaria, ndo existe nenhuma
previsdo contratual de pagamento de indenizacdo nem de manutencéo de beneficios, além dos previstos em
lei.

Entretanto, o pagamento de indeniza¢des, beneficios e/ou consultoria de recolocacdo profissional, fica a
critério e liberalidade da Companhia, desde que haja orcamento disponivel para essa finalidade.

13.13. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracao total
de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse
assunto.
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Conselho de Administragdo 2015 2016 2017
Remunerag¢do Total Conselho de Administragdo 126.720,00 108.715,50 88.928,12

% da remuneragdo total para partes relacionadas aos controladores 0% 0% 1%
Diretoria Estatutaria 2015 2016 2017
Remuneragdo Total Diretoria Estatutaria 12.603.019,62 7.464.383,61 7.785.272,52
Remuneragdo Diretores Coelce (apenas) 8.279.555,48 6.274.282,60 2.835.864,91
Remuneragdo dos Diretores que também sdo Diretores da Enel Brasil 4.323.464,14 1.190.101,01 4.949.407,61
% da remuneracgdo total para partes relacionadas aos controladores 34% 16% 64%
Conselho Fiscal 2015 2016 2017
Remunerac¢do Total Conselho Fiscal 164.859,88 177.018,17 178.678,53
% da remuneracgdo total para partes relacionadas aos controladores 0% 0% 0%

13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remunerac¢do de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados
por 6rgdo, por qualquer razdo que nao a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissGes e servicos de
consultoria ou assessoria prestados.

Né&o ocorreu nenhum pagamento dessa natureza nos 3 Gltimos exercicios sociais.

13.15. Em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos:
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Conselho de Administragao

2015

2016

2017

Remuneragdo em:

Controladores Diretos e Indicadores

Fixa

Variavel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Varidvel

Controladas

Fixa

Variavel

Diretoria Estatutaria

2015

2016

2017

Remuneragdo em:

Controladores Diretos e Indicadores

997.349,35

1.128.832,86

1.033.355,53

Fixa

486.093,68

739.148,32

603.968,83

Variavel

511.255,67

389.684,54

429.386,70

Sociedades sob Controle Comum

4.356.738,94

3.923.148,70

7.150.962,70

Fixa

2.123.411,67

2.568.838,02

4.179.547,56

Variavel

2.233.327,27

1.354.310,68

2.971.415,14

Controladas

Fixa

Variavel

Conselho Fiscal

2015

2016

2017

Remuneragdo em:

Controladores Diretos e Indicadores

Fixa

Varidvel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel

Controladas

Fixa

Variavel

Exercicio social 2017 - remuneragao recebida em fun¢ao do exercicio do cargo emissor

Coselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal Total

Controladores diretos e indiretos

1.033.355,53

1.033.355,53

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

7.150.962,70

7.150.962,70

Exercicio social 2017 - demais remuneragoes, especificando a que titulo foram atribuidas

Coselho de
Administracdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum
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Exercicio social 2016 - remuneragdo recebida em fun¢do do exercicio do cargo emissor

Coselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos

1.128.832,86

1.128.832,86

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

3.923.148,70

3.923.148,70

Exercicio social 2016 - demais remuneragoes, especificando a que titulo foram atribuidas

Coselho de Diretoria "
. ~ L. Conselho Fiscal Total
Administragdo Estatutaria
Controladores diretos e indiretos - - - -
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum - - - -
Exercicio social 2015 - remuneragdo recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor
Cos'el'ho de~ Dlretor|? Conselho Fiscal Total
Administragdo Estatutaria
Controladores diretos e indiretos - 997.349,35 - 997.349,35

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

4.356.738,94

4.356.738,94

Exercicio social 2015 - demais remuneragoes, especificando a que

titulo foram atribuidas

Coselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

13.16. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes.

Todas as informagdes relevantes foram divulgadas a este item foram divulgadas nos itens acima.




clglel

Anexo IV — Informagdes relativas aos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracéo indicados pelos acionistas. Item 12.5a 12.10

12.5. Em relacd@o a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de
tabela:

a) nome

b) idade

c) profissdo

d) CPF ou nimero do passaporte

e) cargo eletivo ocupado

f) data de eleicéo

g) data da posse

h) prazo do mandato

i) outros cargos ou fung6es exercidos no emissor
j) indicacéo se foi eleito pelo controlador ou ndo



Conselho de Administracdo

CCl

Distribuzione. Desde novembro
de 2014, € Diretor Geral de
Infraestrutura e Redes Ibéria

Infraestrutura e Redes Ibéria

prética de suas respectivas
atividades profissionais.

habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

Outros Cargos |Indicacédo se
LA CPF / Cargo Eletivo Data de Data da Prazo do Ou Funcgdes foi eleito
Nome Idade Profisséao s .
Passaporte Ocupado Eleigcao Posse M andato Exercidas no pelo
Emissor Controlador
Membro Titular do
Francesco Amadei 54 Engenheiro Elétrico YA7693657 Conselho de 26/04/2018 26/04/2018 | AGO de 2019 Né&o ha Sim
Administracdo
Qualquer condenagéao
Indicagdo de todos os transitada em julgado,
Qualquer S
cargos de condenacio em na esfera judicial ou
Critério Utilizado pelo Namero de Principais experiéncias administracdo que « ¢ administrativa, que o Outros Cargos ou
Membro N I L N Qualquer condenacéo processo " N
emissor para determinar mandatos profissionais durante os ocupe em outras L s i tenha suspendido ou JFuncdes Exercidas no
Independente . P N . n criminal administrativo da A o A
a independéncia consecutivos altimos 5 anos sociedades ou Ty inabilitado para a Emissor
organizagées do . p pratica de uma
X aplicadas L P
terceiro setor atividade profissional
ou comercial qualquer
De 2008 a 204, atuou como s . N&o h&. O administrador | N&o ha. O administrador
. - Néo ha. O administrador que .
Responsavel de Engenharia e i que se pretende eleger | que se pretende eleger esta
Padronizagéo na Enel Diretor Geral de se pretende eleger esta esta devidamente devidamente habilitado
Né&o N/A N/A devidamente habilitado para a Né&o ha

para a prética de suas
respectivas atividades
profissionais.

Conselho Fiscal

CPE/ Outros Cargos ou Indi foi eleit
Nome Idade Profissao Cargo Eletivo Ocupado Data de Elei¢do Data da Posse Prazo do Mandato | Funcdes exercidas ndicar se fol eleito
Passaporte X pelo Controlador
no Emissor

Jorge Parente Frota Junior 72 Economista 001841793-00 Membro Titular do Conselho Fiscal 26/04/2018 26/04/2018 0lano Nao ha Sim

Antonio Cleber Uchoa Cunha 64 Engenheiro 053.637.133-49 Membro Titular do Conselho Fiscal 26/04/2018 26/04/2018 0lano Néo ha Sim

Antonio Cleto Gomes 57 Advogado 136.627.323-00 Membro Suplente do Conselho Fiscal 26/04/2018 26/04/2018 0lano Né&o ha Sim

Aldemir Ferreira de Paula Augusto 45 Advogado 620.303.374-04 Membro Suplente do Conselho Fiscal 26/04/2018 26/04/2018 0lano Nao ha Sim
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Membro
Independente

Critério Utilizado pelo
emissor para determinar
aindependéncia

Nimero de
mandatos
consecutivos

Principais experiéncias
profissionais durante os Gltimos 5
anos

Indicacdo de todos os
cargos de
administragédo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizacdes do
terceiro setor

Qualquer condenagéo
criminal

Qualquer
condenagdo em
processo
administrativo da
CVM e as penas
aplicadas

Qualquer condenacgéo
transitada em julgado,
na esfera judicial ou
administrativa, que o
tenha suspendido ou
inabilitado para a
pratica de uma
atividade profissional
ou comercial qualquer

Outros Cargos ou
Fungdes Exercidas no
Emissor

Critério utilizado conforme
definicdo do IBGC

Ocupou o cargo de Diretor Comercial na
Companhia Brasileira de Laticinios - CBL,
onde atualmente é Sécio-Diretor. Foi
Presidente do Conselho Regional do
Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial-SENAI/CE, Diretor Regional do
Servigo Social da Industria - SESI/CE,
Diretor Regional do Instituto Euvaldo Lodi
IEL/ CE e Membro do Conselho Tematico
da Integracdo Nacional da Confederagéo
Nacional da Indistria - FIEC.

Na&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a|
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger esta
devidamente habilitado
para a pratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

N&o ha

Critério utilizado conforme
definicdo do IBGC

Desde outubro de 1997 é Consul
Honorério do Chile em Fortaleza. Ocupou
o cargo de Diretor da Unido das Classes
Produtoras do Ceara-UCP e Membro do
Conselho Curador da Fundag&o Apinco

de Ciéncia e Tecnologia Avicolas-
FACTA,em Campinas-SP.Foi Membro
do Conselho de autoridade portuaria do
porto do Mucuripe, do Conselho de
Desenvolvimento Econémico do Estado
do Ceara, do Conselho do SEBRAE, do
Conselho de representantes da FIEC, do
Pacto de Cooperagéo do Estado do
Ceara, do Conselho Estadual do Trabalho
do Ceara,do Conselho de Administragéo
da Coelce e do Pensamento Nacional das
Bases Empresariais —- PNBE. Atualmente
ocupa o cargo de Vice-Presidente da

Federacéo das Associagcdes do

Comeércio, Industria e Agro pecuaria do
Estado do Ceara-FACIC e é Secretario
das Finangas no municipio do M aracanaut
-CE.

N/A

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a|
préatica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger esta
devidamente habilitado
para a préatica de suas
respectivas atividades
profissionais.

Né&o ha

Critério utilizado conforme
definicdo do IBGC

Sécio-Diretor de Cleto Gomes —
Advogados Associados desde 1992.

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a|
préatica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger esta
devidamente habilitado
para a préatica de suas
respectivas atividades
profissionais.

Né&o ha

Critério utilizado conforme
defini¢do do IBGC

Associado gerente das filiais de Fortaleza
(CE) e Recife (PE) do escrit6rio
profissional De Rosa Siqueira, Almeida,
Barros Barreto e Advogados Associados
S/C, atuacomo especialista em Direito
Tributario, Comercial e Societério.

N/A

Na&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a|
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger esta
devidamente habilitado
para a pratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

N&o ha
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12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administracdo ou do conselho fiscal no Gltimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido ap6s a posse no cargo

Conselho de Administracao - N&o aplicavel.

Conselho Fiscal

Presenca do Conselheiro/

o L
Total de reunides realizadas /b B2 RIS D e

Conselho Fiscal s membro nas reunides
pelo respectivo 6rgéo desde realizadas an6s a posse
a posse apos a po
Antonio Cleber Uchoa Cunha 04/05 80%
Jorge Parente Frota Junior 05/05 100%

12.7. Fornecer as informagc8es mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutéarios

A Companhia ndo possui comités da natureza especificada neste item.

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, ainda que
tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunifes realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que
tenham ocorrido ap6s a posse no cargo

A Companhia ndo possui comités da natureza especificada neste item.

12.9. Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor — ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor - ndo ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor — ndo ha
d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor — néo ha

12.10. Informar sobre relagbes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 (ltimos exercicios sociais, entre
administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecédo daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do
capital social — ndo ha

b. controlador direto ou indireto do emissor — ndo ha.
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. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas —
néo ha.
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Anexo V - Aprovacéo da realizagcdo do aumento de capital da Companhia

Nos termos previstos no artigo 14 da Inst. CVM 481 de 2009, com redacé&o dada pela Instrugdo CVM n°
561, de 7 de abril de 2015.

a) Informar valor do aumento e do novo capital social
R$ 125.100.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes e cem mil reais) — aumento do capital social.
R$ 741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta

e sete centavos) — novo capital social.

b) Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversdo de debéntures ou outros titulos de divida em
acodes; (b) exercicio de direito de subscri¢cdo ou de bénus de subscri¢éo; (c) capitalizagdo de lucros ou reservas;
ou (d) subscricéo de novas agdes

Capitalizagéo de lucros ou reservas.

c) Explicar, pormenorizadamente, as raz6es do aumento e suas consequéncias juridicas e econémicas
Considerando que o saldo das reservas de lucros, apds a proposta de destinagdo do lucro deliberada na Reunido do
Conselho de Administragdo realizada em 23 de fevereiro de 2018, ultrapassara o limite que trata do artigo 199 da Lei
6.404/76, a Companhia prop8e que seja deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria sobre a capitalizagdo parcial do
saldo da reserva de reforgo de capital de giro, no valor de R$ 125.100.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes e cem mil
reais).

d) Fornecer cOpia do parecer do conselho fiscal

Nao aplicavel.

e) Em caso de aumento de capital mediante capitalizagcdo de lucros ou reservas

e Informar se implicara alteracdo do valor nominal das acfes, caso existente, ou distribuicdo de novas
acdes entre os acionistas — N&o implicara em alteragdo do valor nominal das a¢6es da Companhia.

e Informar se a capitalizagcéo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificagdo do namero de

acdes, nas companhias com ac¢8es sem valor nominal — Sem modificagdo do numero de a¢bes da
Companhia.

f) Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976

N&o aplicavel.
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Anexo VI - Aprovacéo da modificacdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

Companhia aberta
CNPJ N.°07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética do Ceara - COELCE (“Coelce” ou “Companhia”) submete
aos acionistas da Companhia a proposta da administracdo sobre a matéria que sera deliberada na Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada em 26/04/2018, nos termos a seguir expostos:

Proposta da administracéo para alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social.

Nos termos do previsto nos incisos | e Il do artigo 11 da Inst. CVM 481 de 2009, a Administracdo apresenta o

estatuto social
justificativas:

atual, demonstrando, em destaque, as alteracdes propostas, bem como, as

respectivas

REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES

Sem alteracao.

ARTIGO 5° - O Capital Social é de
R$615.946.885,77  (seiscentos e
quinze  milhdes, novecentos e

quarenta e seis mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.299
(setenta e sete milhdes, oitocentas e
cinqglienta e cinco mil, duzentas e
noventa e nove) acgbes nominativas,
sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e
sete mil, novecentas e trinta e sete)
acgOes ordinérias e 29.787.362 (vinte e
nove milhdes, setecentas e oitenta e
sete mil, trezentos e sessenta e duas)
acOes preferenciais, estas divididas
em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) acgles
preferenciais “Classe A” e 1.534.622
(um milh&o, quinhentas e trinta e
quatro mil, seiscentas e vinte e duas)
acgOes preferenciais “Classe B”.

ARTIGO 5° - O Capital Social é de
R$741.046.885,77 (setecentos e
quarenta e um milhdes, quarenta e
seis mil, oitocentos e oitenta e cinco
reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhdes, oitocentas e cinglienta e
cinco mil, duzentas e noventa e nove)
acbes nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 (quarenta
e oito milhdes, sessenta e sete mil,
novecentas e trinta e sete) acgfes
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove
milhdes, setecentas e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e duas)
acOes preferenciais, estas divididas
em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) agles
preferenciais “Classe A” e 1.534.622
(um milh@o, quinhentas e trinta e
quatro mil, seiscentas e vinte e duas)
agOes preferenciais “Classe B”.

Capitalizagdo parcial do saldo da
reserva de reforco de capital de giro,
no valor de 125.100.000,00 (cento e
vinte e cinco milhdes e cem mil reais),
tendo em vista que o saldo das
reservas de lucros, apos a proposta
de destinacdo do lucro deliberada na
Reunido do Conselho de
Administracdo realizada em 23 de
fevereiro de 2018, ultrapassara o
limite que trata do artigo 199 da Lei
das Sociedades Andnimas de 1976 -
Lei 6404/76.




