POLITICA DE INDICACAO E AVALIACAO DE ADMINISTRADORES DA
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE



D INIGOES ... vei ettt ettt ettt ettt e et e eeta e e et e e e teeeeateeeteeeetaeeenbae e taeeebeeeteeeaabeeetee e rreeereeeteeas
ODJELIVO eviivtieiieeie ettt ettt ettt e st e e st e eetbeetbeebeeabeesbeesbaessseesseesseaaseesteessaessseasseesbeesbeesbeesssessessbeerseerseereans
Composicao do Conselho de AdMINISIIAGAO.......c.veruiereierierieeiierieerteeseesteeteebeebeeseesseesssesssesseeseessaens
Requisitos para indicagao dos membros da AdMINIStrAGAD ......c.eevvrereverierireriieerieeneesreereereereesseeseeenenes
J N 771 LT 1o 1o TR
Induction dos membros dos Orgaos de AAMINIStIAGAO ............cv.evivveevieeeeeeeeeeeeeee e es e,

DASPOSICOES FINAIS ....eiiiiiiiiiieiiieciie ettt et et e et et e et e e st eestbeessbeeessaeessseeessseesssaeassaeessseesssaeessseensseeensees



1. DEFINICOES

Os termos abaixo, em sua forma singular ou plural, terdo os seguintes significados:

Companhia: Companhia Energética do Ceara — COELCE;

Conselho de Administra¢ao: Conselho de Administragdo da Companbhia;

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios;

Diretor Presidente: Diretor Presidente da Companhia;

Diretores: membros da Diretoria da Companhia;

Diretoria: Diretoria da Companhia

Enel: Enel S.p.A.;

Estatuto Social: Estatuto Social da Companhia

Grupo Enel: grupo economico formado pela Enel e sociedades por ela controladas direta ou
indiretamente;

Politica de Indicagao: Politica de Indicacao e Avaliagdo de Administradores da Companbhia;
Recomendacdées de Governanca: Documento “Recomendacdes sobre Governanga Corporativa
para as companhias abertas do Grupo Enel”; e

Sociedade Controlada ou Sociedades Controladas: a sociedades em que Enel S.p.A. exerca, direta
ou indiretamente, o controle.

2. OBJETIVO

Esta Politica de Indicacdao tem por objetivo estabelecer as diretrizes e requisitos basicos para (i) a
indica¢do de membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal; e (i1)
avalia¢ao dos administradores.

Adicionalmente a esta Politica de Indicagdo, deverdo ser observadas as Recomendagdes sobre
Governanca Corporativa para as companhias abertas do Grupo Enel, aprovadas em reunido do
Conselho de Administragdo da Coelce de 23 de agosto de 2016, obrigando a Companhia e seus
administradores.

As Recomendagdes de Governanga, acima mencionadas, preveem orientagdes e diretrizes aplicaveis
as sociedades integrantes do Grupo Enel a fim de fortalecer os seus principios de governanga
corporativa e garantir a difusdo das melhores praticas neste campo, respeitando a autonomia de
gestao de cada Sociedade Controlada e as normativas locais a elas aplicaveis.

3. COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1. A composi¢do do Conselho de Administracio da Companhia deve levar em conta seu
tamanho e complexidade organizacional e do negocio. O numero de membros do Conselho de
Administragdo deve ser fixado de modo a: (i) assegurar o seu correto funcionamento e¢ de seus
Comités internos, se houver; (ii) garantir o funcionamento eficiente do 6rgao colegiado.

3.2.  Sem prejuizo ao disposto na legislagdo aplicavel, a sele¢do de membros do Conselho de
Administrag@o deve procurar integrar distintas experiéncias profissionais e gerenciais e habilidades
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(incluindo aquelas especificas do negocio, econdomico-financeiras e legais), combinando, sempre
que possivel, com a diversidade de sexo, faixa etaria e antiguidade dos membros no cargo.

4. REQUISITOS PARA INDICACAO DOS MEMBROS DA ADMINISTRACAO

4.1.  As indicagdes para preenchimento dos cargos de membros do Conselho de Administragao e
da Diretoria devem observar os requisitos e as vedagdes legais, incluindo, mas nao se limitando, ao
disposto nos artigos 145 a 147 da Lei n°® 6.404/76 e na Instrucdo CVM n° 367/02.

4.2. Os empregados acionistas da Companhia terdo direito de eleger um membro do Conselho de
Administragdo, mesmo no caso em que as agoes que detenham nado sejam suficientes para assegurar
tal eleicdo, cujo mandado devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O
Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente,
mediante eleicao.

4.3. Todos os membros do Conselho de Administracdo da Companhia, indicados € nomeados,
direta ou indiretamente pela Enel, na qualidade de acionista, devem ter, para a selecao e manutengdo
do cargo, os requisitos estabelecidos pela legislacdo aplicavel e pelo Estatuto Social, e ndo estarem
sujeitos a causas de inelegibilidade, incompatibilidade e inabilitacdo.

4.4. Para a sele¢do dos candidatos ao cargo de membro independente do Conselho de
Administragdo da Companhia, devera ser contratada a assessoria de uma empresa especializada no
recrutamento de top manager, a fim de aumentar a eficiéncia, a eficacia e a imparcialidade dos
procedimentos para a identificacao dos candidatos.

4.5. Naidentificagdo dos referidos candidatos, deverao ser avaliados:

(1) as competéncias técnicas e profissionais dos candidatos;
(11) a experiéncia dos candidatos em gestao;

(iii)o compromisso exigido para o desempenho do cargo, considerando as posi¢des ja ocupadas
pelos candidatos em outras sociedades, internas ou externas ao Grupo Enel;

(iv)a existéncia de qualquer conflito de interesse';

(v) a relevancia de qualquer relagdo comercial, financeira ou profissional em vigor ou
recentemente mantida, direta ou indiretamente, pelos candidatos com a Companhia cuja
designagdo ¢ feita ou com outra sociedade do Grupo Enel;

(vi)quaisquer processos penais ou administrativos contra o candidato, bem como a existéncia de
condenagdes penais, acordos judiciais ou san¢des administrativas contra eles por parte das
autoridades competentes.

! Este quesito inclui a eventual qualificagio do candidato como “Pessoa Politicamente Exposta”, nos termos da
regulamentagdo da CVM e do BACEN



4.6. Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢des gerenciais para indicagao direta
por acionistas.

4.7.  Parao cargo de Diretor Presidente, os candidatos(as) devem possuir a qualificacdo adequada
para tal posigdo, verificada com base em sua reputagdo, nos resultados alcangados nas posi¢des
detidas anteriormente e no seu reconhecimento nos mercados de referéncia.

5. AVALIACAO

5.1. O Conselho de Administragdo da Companhia deve adotar um procedimento formal para
avaliar: anualmente o seu proprio funcionamento, tamanho e composi¢do (auto avaliacdo) bem
como o de seus Comités internos, se¢ houver. Ao menos a cada trés anos, a referida auto avaliagao
devera contar com apoio de consultores especializados independentes.

5.2. Anualmente, os membros da Diretoria sdo avaliados com base nas metas definidas para
cada um deles de desempenho financeiro e ndo financeiro, levando em consideragdo variados
aspectos de suas contribuigdes, participagdo e impactos no negoécio da Companhia.

6. INDUCTION DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

6.1. A Companhia deve adotar ou indicar programas de desenvolvimento e treinamento
(induction) para assegurar que os membros do Conselho de Administragdo, apés nomeagao e
durante o curso do mandato, tenham o conhecimento adequado, entre outros, do setor em que a
Companhia atua, do seu negocio, das estruturas organizacionais ¢ do entorno legislativo e
regulatorio.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Politica de Indicacdo somente poderd ser alterada por deliberagdo do Conselho de
Administragao.

7.2.  EstaPolitica de Indicacao foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada
em de 23 de setembro de 2020 e entra em vigor a partir de tal data, por prazo indeterminado.



