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AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.
CNPJ/MF 33.050.071/0001-58
NIRE 3330005494-4
Companhia Aberta de Capital Autorizado

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de dezembro de 2015

1. Data, Hora e Local
No dia 15 de dezembro de 2015, as 09:00 horas, na sede social da Companhia, na Praca Leoni
Ramos, n° 01, na cidade de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro.

2. Edital de Convocacgéo
Edital de Convocacéo regularmente publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro nos
dias 30 de novembro, 1° e 2 de dezembro de 2015, as folhas 2, 4 e 5, respectivamente; e no Jornal
O Fluminense nos dias 30 de novembro, 1° e 2 de dezembro, as folhas 05, 07 e 09,
respectivamente.

3. Presencas
Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito a voto, conforme verificado no
Livro de Presenga de Acionistas.

4. Mesa
Presidente — Mario Fernando de Melo Santos
Secretaria — Maria Eduarda Fischer Alcure

5. Ordem do Dia

i) Proposta de grupamento da totalidade das acfes de emissdo da Companhia,

representativas de seu capital social, que hoje correspondem a 3.922.515.918.446 (trés
trilhdes, novecentos e vinte e dois bilhGes, quinhentos e quinze milhdes, novecentas e
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dezoito mil, quatrocentas e quarenta e seis) a¢Oes ordinérias nominativas, sem valor
nominal & razdo de 40.000 (quarenta mil) acbes para 1 (uma), transformando-as em
98.062.897 (noventa e oito milhdes, sessenta e duas mil, oitocentas e noventa e sete)
acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, a fim de atender ao disposto no item
5.2.f do Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacdo de Valores
Mobiliarios da BM&FBOVESPA; e

ii) Proposta da administracdo para alteracdo do Estatuto Social: titulo do capitulo | e dos
artigos 4°,5°, 8°, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 26 e 27.

6. Deliberagdes Tomadas pela unanimidade dos Acionistas Presentes

Inicialmente, foi aprovada a lavratura da presente Ata sob forma de sumario e a sua publicacao
com omissao das assinaturas, nos termos do art. 130 da Lei n° 6.404/1976.

6.1.  No tocante ao item (i) da ordem do dia, foi aprovada a proposta de grupamento da
totalidade das agBes de emissdo da Companhia, representativas de seu capital social, que hoje
correspondem a 3.922.515.918.446 (trés trilhdes, novecentos e vinte e dois bilhdes, quinhentos e
quinze milhdes, novecentas e dezoito mil, quatrocentas e quarenta e seis) a¢BGes ordinarias
nominativas, sem valor nominal. O grupamento de ac¢des sera realizado a razdo de 40.000
(quarenta mil) acGes para 1 (uma) agdo, sem reducdo do capital social, tudo de acordo com o
disposto no art. 12 da Lei 6.404/76, nas seguintes condicdes:

6.1.1. O capital social da Companhia passara a ser representando por 98.062.897 (noventa e oito
milhdes, sessenta e duas mil, oitocentas e noventa e sete) acdes ordinarias nominativas, sem valor
nominal.

6.1.2. Sera concedido aos acionistas da Companhia o prazo de 16 de dezembro de 2015 até 14 de
janeiro de 2016, inclusive, para que estes, a seu livre e exclusivo critério, ajustem suas posicoes
de acbes em lotes maltiplos de 40.000 (quarenta mil) agdes, mediante negociagdo em Sociedades
Corretoras autorizadas a operar pela BM&FBOVESPA.

6.1.3. A partir de 15 de janeiro de 2016, inclusive, as acOes representativas do capital social da
Companhia passardo a ser negociadas exclusivamente grupadas com cotacdo em Reais (R$) por
cada acéo.

6.1.4. Transcorrido o prazo estabelecido para o ajuste de posi¢cdes por parte dos acionistas, o
somatorio das fragdes de acOes resultantes do grupamento serd vendido em leildo na
BM&FBOVESPA, a ser realizado na data de 29 de janeiro de 2016. As fracdes de ac¢Oes serdo
debitadas das posi¢des dos acionistas, previamente a realizacdo do leildo, sendo o produto da
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venda disponibilizado na data de 15 de fevereiro de 2016, apds a liquidacéo do leildo, em nome
de cada acionista titular de fracdo de ag¢des, junto a instituicdo depositaria das a¢des escriturais da
Companhia, onde o respectivo resgate podera ser solicitado. O valor correspondente as fracdes de
acoes de titularidade dos acionistas detentores de agfes custodiadas na CBLC — Companhia
Brasileira de Liquidacdo e Custodia sera creditado diretamente na mencionada instituicao, que se
encarregara de repassa-lo aos acionistas através dos seus respectivos agentes de custédia.

6.1.5. A Diretoria Executiva da Companhia fica autorizada a implementar todos os atos
necessarios para a consumacdo do grupamento ora aprovado, inclusive promovendo as
publicacBes dos avisos que se fagam necessarios, ficando a efetividade dos atos condicionada a
divulgacdo de Aviso aos Acionistas.

6.1.6. Em funcdo do grupamento ora aprovado, o caput do artigo 5° do Estatuto Social serad
alterado, para contemplar a nova quantidade de acfes representativas do Capital Social da
Companhia, e passara a vigorar com a redagdo constante da versdo consolidada do Estatuto Social
da Companhia, anexo a esta Ata.

6.2.  No tocante ao item (ii) da Ordem do Dia, foram aprovadas as alteracdes do titulo do
capitulo | e dos artigos 4°, 13 e 15 do Estatuto Social para fins de ajuste da redacdo. Ainda, foi
aprovada a alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social, para refletir o grupamento de acdes,
conforme deliberagdo do item 6.1.6 acima.

6.2.1 Em virtude da inclusdo das excecOes ao direito de preferéncia para a subscricao de a¢oes
previstas na Lei 6.404/76, foi aprovada a alteracdo do artigo 8° do Estatuto Social da Companhia.

6.2.2 Foi aprovada a alteracdo dos artigos 10, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 22 e 27 do Estatuto Social
da Companhia, em consequéncia da reestruturacdo da administracdo da Companhia.

6.2.3 Tendo em vista que a Companhia néo dispde de a¢bes sem direito a voto, foi aprovada a
alteracdo do artigo 26 do Estatuto Social da Companhia, com a retirada da parte final.

6.2.4 Foi também aprovada a alteracdo do artigo 14 do Estatuto Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administragdo, aumentando os niveis de governancga corporativa.

6.2.5. Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora alterados passardo a vigorar com a
redacgéo constante da versdo consolidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada e anexa
a esta Ata.
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7. Informagdes
7.1. O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolucdo Normativa ANEEL n° 149, de
28 de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar a ANEEL cépia desta Ata e seu Anexo
no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo registro e publica¢do no érgdo competente.

8. Encerramento e Lavratura da Ata
Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a lavratura
da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Acionistas presentes, pelo

Presidente da Assembleia e pela Secretéria.

Certificamos que a presente é copia fiel da lavrada em livro préprio.
Niteroi, 15 de dezembro de 2015.

Mario Fernando de Melo Santos
Presidente

Maria Eduarda Fischer Alcure
Secretéria
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AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.
CNPJ/MF 33.050.071/0001-58

NIRE 3330005494-4

Companhia Aberta de Capital Autorizado

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de dezembro de 2015.

Lista de Presenga de Acionistas

Acionista Nacionalidade Domicilio Qtde. Acdes Percentual
Enel Brasil S.A. |Brasil Praca Leoni Ramos, 46,89%
01 — S&o Domingos, | 1.839.121.933.344
Niter6i, RJ
Chilectra S.A. Chile Calle Sta. Rosa, 76 10,34%
— Santiago do Chile
405.768.824.339
Chilectra Chile Calle Sta. Rosa, 76 21,02%
Inversud S.A. — Santiago do Chile |824.607.526.461
Enersis S.A. Chile Calle Sta. Rosa, 76 21,38%
— Santiago do Chile
838.778.795.523
TOTAL 99,63%
3.908.277.079.667

Mario Fernando de Melo Santos

Niterdi, 15 de dezembro de 2015.

Presidente

Secretaria

Maria Eduarda Fischer Alcure
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Anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de dezembro de 2015 da AMPLA ENERGIA E
SERVICOS S.A., inscrita no CNPJ/MF 33.050.071/0001-58, NIRE 3330005494-4. Companhia Aberta de Capital

Autorizado

“ESTATUTO SOCIAL
DA
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETO SEDE E DURACAO

ART. 1°. A Ampla Energia e Servigos S.A., que usara a abreviatura AMPLA, € uma

sociedade anbnima e terd suas atividades regidas por este Estatuto e pela legislacdo

em vigor.

ART. 2°. A AMPLA tem por objeto social:

estudar, planejar, projetar, construir e explorar os sistemas de producao,
transmisséo, transformacéo, distribuicdo e comércio de energia elétrica, bem
como servicos correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos,
por qualquer titulo de direito, podendo administrar e/ou incorporar outros
sistemas de energia, prestar servicos técnicos de sua especialidade,
organizar subsidiaria, ou incorporar outras empresas e praticar os demais

atos necessarios a consecucao de seus objetivos;

participar de pesquisas vinculadas ao setor energético, notadamente nas
areas de geracdo, transmissdo e formacdo de pessoal técnico e a
preparacdo de operarios qualificados, através de programas de treinamento

e cursos especializados;

participar de organiza¢cfes regionais, nacionais e internacionais, voltadas ao
planejamento, operacao, intercambio técnico e desenvolvimento empresarial,

relacionadas com a area de energia elétrica; e
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IV. participar de outras empresas do setor elétrico como sdOcia ou acionista,

inclusive no ambito de programas de privatizacéo, no Brasil e no exterior.

ART. 3°. A sede e o foro da Companhia séo os da cidade de Niter6i, Estado do Rio
de Janeiro, podendo, por deliberacdo da Diretoria, instalar em qualquer parte do
Territorio Nacional sucursais, filiais, agéncias, postos de servico, depdsitos e escritdrios
que se fizerem necessarios.

ART. 4°. O prazo de duragao da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL E DAS ACOES

ART. 5°. O Capital Social totalmente subscrito e integralizado é de R$
1.298.230.386,65 (um bilhdo, duzentos e noventa e oito milhdes, duzentos e trinta mil,
trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), dividido em 98.062.897
(noventa e oito milhGes, sessenta e duas mil, oitocentas e noventa e sete) acbes

ordinarias nominativas, sem valor nominal.

PARAGRAFO 1°. O capital social podera ser aumentado, independentemente de
reforma estatutaria, na forma do Art. 168 da Lei n° 6.404/76, por mera deliberacdo do
Conselho de Administrac@o, no valor maximo de R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de
reais), até o limite de R$ 2.298.230.386,65 (dois bilhdes, duzentos e noventa e oito
milhdes, duzentos e trinta mil, trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), mediante a emissdo das acdes ordinarias correspondentes. O aumento dar-
se-4 sem direito de preferéncia aos acionistas, nas hipéteses dos incisos | e Il do Art.
172 da Lei n°® 6.404/76.

PARAGRAFO 2°. As ac¢des da AMPLA serdo escriturais, permanecendo em contas
de depdsito em instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de
certificados, nos termos dos Arts. 34 e 35 da Lei n°® 6.404/76.
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ART. 6° A integralizacdo das acOes obedecera as normas e condi¢Bes

estabelecidas pela Assembleia Geral.

ART. 7°. A instituicdo depositéria podera cobrar do acionista o custo do servi¢o de

transferéncia da propriedade das acbes escriturais.

ART. 8°. Em caso de aumento de Capital Social, os acionistas da companhia terdo
direito de preferéncia para a subscricdo de agbes correspondentes ao aumento nos
termos da Lei, na proporcdo do numero de agfes que ja possuirem, exceto nas
hipdteses dos incisos | e Il do Art. 172 da Lei n°® 6.404/76.

ART. 9°. A cada acgédo ordinaria nominativa corresponde um voto nas deliberagbes

da Assembleia Geral.

CAPITULO 1Il
DA ADMINISTRACAO

ART. 10. A AMPLA sera administrada por um Conselho de Administracdo, 6rgao
colegiado de fungBes deliberativas, com as atribuicdes previstas na lei, sem prejuizo
daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 (doze)
Diretores, sendo eles:

l. o Diretor Presidente;
Il. o Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes;

Il. o Diretor de Planejamento e Engenharia;

V. o Diretor de Mercado;
V. o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores;
VI. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle;
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VIl o Diretor de Recursos Humanos e Organizacéo;
VIII. o Diretor de Relacdes Institucionais;

IX. o Diretor de Comunicacéo;

X. o Diretor de Regulacéo;

XI. o Diretor Juridico;
XiII. o Diretor de Compras, e

PARAGRAFO 1°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de

Diretor Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO 2°. Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de
Divulgacdo de Ato e Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobilidrios de
Emissdo da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ART. 11. A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diretor

far-se-a mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNIcO. Findo o mandato, os administradores permanecerdo no

exercicio de seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

ART. 12. O Conselho de Administracao sera constituido de até 07 (sete) membros
e até igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03
(trés) anos, admitida a reelei¢cdo, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a

outro a Vice-Presidéncia,.

PARAGRAFO 1°. Os empregados e aposentados da AMPLA e os empregados e

aposentados da BRASILETROS, individualmente ou através de sociedade de
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participacdo, condominio ou clube de investidores, terdo direito de eleger, no seu

conjunto, um membro do Conselho de Administracéo.

PARAGRAFO 2°. No caso de simples auséncia ou impedimento temporério do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na
falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo

havendo tal indicacdo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO 3°. Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de
Administracéo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera

reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ART. 13. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 com a presenga da maioria de
seus membros, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu
Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas; as deliberacdes, consignadas em
ata, no livro préprio, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, sem que 0

Presidente do Conselho tenha voto de desempate.

PARAGRAFO UNico. Os conselheiros poderdo participar das reunibes por
conferéncia telefénica ou video-conferéncia. Neste caso, a ata deve ser transmitida por
correio eletrbnico ao(s) conselheiro(s) que assim participar(em), a qual deve ser

devolvida & Companhia ap6s assinada por tal(is) conselheiro(s).

ART. 14. Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientacdo geral
dos negocios da AMPLA, através de diretrizes fundamentais de administracdo, bem
como o controle superior da AMPLA, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por
ele fixadas, acompanhamento da execucéo dos programas aprovados e verificacdo dos

resultados obtidos.

10
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PARAGRAFO 1°. No exercicio de suas atribuicbes cabe também ao Conselho de

Administracao deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe

sdo atribuidas por lei e por este Estatuto:

VI.

VII.

VIII.

eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixacdo de suas atribuicbes, observado o

disposto neste Estatuto;

convocacao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art.
132 da Lei n° 6.404/76;

escolha e destituicdo dos auditores independentes;
aprovacdo do orcamento anual e suas alteragoes;
proposta de alteragédo do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

celebracao de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagao e

novas tecnologias;

contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinqlenta milhdes de euros);

contracdo de operagdes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de
valores mobiliarios, inclusive renovacdes, renegociacdes, prestacdo de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

a realizacdo de investimentos n&o previstos no orgcamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de euros) e investimentos de carater estratégico nao

previstos no orcamento anual, qualquer que seja seu valor;

compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacdes de servigos
em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

11
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

contratacdo de investimentos imobilidrios e servicos de manutencdo em
instalacbes imobilidrias da Companhia e de seguranca patrimonial, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a €
12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente

nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

contratagdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de

euros);

contratac@o de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de

euros);

doacdes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

celebracdo de transacgdes judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos
de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milhdo de euros), e de atos que importem em renlncia de
direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

guaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformacao,
dissolucéo, fuséo, cisdo ou incorporacdo da Companhia ou em que a mesma

seja parte;

aquisicao; alienacao ou oneracdo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo

permanente no Ultimo Balanco publicado;

12
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XIX.  emisséo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, da
Lei n° 6.404/76, e de notas promissérias para distribuicdo publica, nos

termos da legislacédo em vigor.

PARAGRAFO 2°. - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Administracéo,
balanco patrimonial, a demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, a
demonstragéo do resultado do exercicio, a demonstracéo das origens e aplica¢cdes dos
recursos, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos
valores excedentes, anexando o parecer do Conselho Fiscal e o parecer dos auditores

independentes.

ART. 15. Observado o disposto no Paragrafo Segundo do Artigo Doze, no caso de
vacancia ou impedimento temporario do cargo de membro do Conselho o0 mesmo sera
preenchido por um suplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o

seu substituto.

ART. 16. A Diretoria é o 6rgdo executivo da Companhia, sendo seus membros
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 03 (trés)

anos, permitida a reeleicéo.

PARAGRAFO 1°. A eleicdo dos Diretores pelo Conselho de Administracdo dar-se-a
pelo voto da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO 2°. A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada por qualquer dos
diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO 3°. As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de

empate, o que devera se comunicado ao Conselho de Administracéo.

13
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ART. 17. A Diretoria Executiva caberd, observadas as disposicdes do Artigo

Quatorze, assegurar o funcionamento regular da AMPLA.

PARAGRAFO 1°. O Diretor Presidente, na sua auséncia ou impedimento temporério,
serd substituido por um dos demais Diretores a ser por ele designado. Os demais
diretores, no caso de auséncia ou impedimento temporario serdo substituidos pelo

Diretor Presidente.

PARAGRAFO 2°. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, caberd ao
Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia nomear, dentre os demais
diretores, aquele que assumird a Presidéncia da Companhia interinamente, até que o

Conselho de Administracéo eleja o seu substituto.

PARAGRAFO 3°. O Diretor eleito na forma deste artigo exercera o cargo pelo tempo

de mandato que restava ao Diretor substituido.

ART. 18. Além de outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de

Administracdo, os Diretores terdo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

I. Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagdo das atividades da

Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;

[I.  Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operacdo das redes de distribuicdo e dos processos
comerciais de acordo com as necessidades das atividades de distribuicdo de
energia, como: novas conexdes, execucdes de obras, cortes e re-ligacoes,
bem como a supervisédo do controle de perdas de energia e os processos de

arrecadacao;

14
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V.

V.

VI.

Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,

engenharia, identificacdo e priorizacdo dos investimentos para operacdes de
rede e iluminacdo pdublica, inclusive obras, e implementacdo e
desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia

elétrica;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o

cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e
realizando a estratégia comercial e de marketing e a comunicacdo comercial
para cada segmento de clientes; realizar operagbes comerciais como
faturamento, cobranca e gestdo de crédito, gerenciando 0s processos de

atendimento e servigo ao cliente

Diretor Financeiro e de Relacbes com Investidores: responsavel pelo

planejamento financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria,
risco financeiro e operagfes financeiras estruturadas; operagfes bancarias,
linhas de crédito (garantias); celebracdo e gestdo de contratos e obrigagfes
financeiras, gestdo de seguros; gestdo das relagbes com instituicdes
financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificagéo de riscos, 6rgdos de regulagéo e controle e demais
instituicdes relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e

de capitais;

o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas

atividades administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragfes
financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de
monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno em suas atividades e fazer a
interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento estratégico,
execucao e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulagéo, controle
e acompanhamento do orgcamento e dos indicadores de lucro liquido, divida
liquida, balanco e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela

coordenacdo dos assuntos de natureza tributaria e fiscal da Companhia e
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gestdo do cumprimento das respectivas obrigacdes de tal natureza, bem

como pela gestéo das relacdes com autoridades fiscais;

VII. o Diretor de Recursos Humanos e Organizacdo: responsavel pelos assuntos
afetos a area de recursos humanos, como definicdo de politicas salariais;
desenvolvimento de competéncias profissionais; organizacdo e relagbes
sindicais, representando a Companhia perante 6rgaos e outras entidades do
trabalho e da previdéncia social, além de atividades relacionadas com o0s

fundos de penséo do Brasil e outros beneficios relevantes;

VII. o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de
relacionamento institucional da Companhia com 6érgdos e entidades
governamentais, da administracdo direta ou indireta, e com instituicbes de
classe, bem como pela implementacdo de agbes para preservar a imagem

institucional da Companbhia;

IX. o Diretor de Comunicacao: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos,
promocdes, patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional
e outras iniciativas de comunicacdo externa; e pela promoc¢éo das relacbes
com a midia nacional e emissao de comunicados de imprensa, além de
desenvolver e coordenar projetos de comunicacdo interna e nas midias

sociais;

X. o Diretor de Regulacédo: responsavel pela definicdo e promocédo dos interesses
da Companhia em relacdo a assuntos e questdes regulatérias do setor
elétrico e de defesa da concorréncia; representacdo junto aos agentes

reguladores e demais 6rgéos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

Xl. o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle dos
assuntos afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas
as esferas judiciais e/ou administrativas, exceto no que se refere a assuntos

de natureza tributéaria e fiscal;
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XIll. o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificacdo de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacdes de

servicos em geral,

ART. 19. A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor
Presidente ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e
abrangéncia de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezoito. A Companhia obrigar-se-4 pela assinatura do Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia
de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo

Dezoito e observadas as disposi¢cfes do Artigo Quatorze.

ART. 20. A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores
devidamente constituidos. As procuracdes a serem outorgadas pela Companhia serdo
assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor,
no ambito e limites de suas respectivas atribuicbes e responsabilidades, conforme
definidas no Artigo Dezoito. As procuracdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de
validade maximo de 01 (um ano), exceto com relacdo as procuracdes ad judicia e para
defesa da Companhia em procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera
ser indeterminado, e as procurag¢des outorgadas a instituicdes financeiras, que poderao

ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 21. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
para: tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras, deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de

dividendos; eleger, quando for o caso, os membros do Conselho de Administracéo; fixar
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os honorérios dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho

Fiscal.

ART. 22. Observado o disposto no Artigo Quatorze, compete a Assembleia Geral
de Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures, estabelecendo: | - o valor da
emissdo ou os critérios de determinacdo do seu limite, e a sua divisdo em séries, se for
o caso; Il - o numero e o valor nominal das debéntures; Ill - as garantias reais ou a
garantia flutuante, se houver; IV - as condi¢des de corre¢do monetéria, se houver; V - a
conversibilidade ou ndo em agdes e as condi¢cdes a serem observadas na conversao; VI
- a época e as condi¢gbes de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl - a época e as
condicbes do pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e do prémio de
reembolso, se houver; e VIl - o0 modo de subscricdo e colocagcdo e o tipo das
debéntures.

PARAGRAFO UNico. A Assembleia Geral de Acionistas podera, caso a caso, em
conformidade com o artigo 59, § 1° da Lei n.° 6.404/76, delegar ao Conselho de
Administracéo a deliberacdo sobre as condi¢des mencionadas nos n.°s VI a VIl deste

artigo e sobre a oportunidade da emisséo.

ART. 23. Além dos casos previstos em lei, a Assembleia Geral sera convocada

sempre que o Conselho de Administragdo achar conveniente, ou nos termos da lei.

ART. 24. A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida
pelo Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administrac@o ou, ainda, na auséncia deste, por um dos acionistas escolhido pelo voto
da maioria dos presentes. O secretario da Assembleia serd escolhido pelo Presidente

da mesa.

ART. 25. A transferéncia de ac¢des podera ser suspensa pelo prazo de até 15

(quinze) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral.
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PARAGRAFO 1°. O edital de convocacdo podera condicionar a presenca do
acionista ha Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito na
sede da Companhia, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado
para a realizacdo da Assembleia Geral, do comprovante expedido pela instituicdo

depositaria das respectivas acoes.

PARAGRAFO 2°. O edital de convocacdo também podera condicionar a
representagdo, por procurador, do acionista, na Assembleia Geral, a que o depdsito do
respectivo instrumento seja efetuado na sede da AMPLA, com 72 (setenta e duas)

horas de antecedéncia do dia marcado para a realizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ART. 26. A Companhia terd& um Conselho Fiscal, de funcionamento n&o
permanente, podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que

representam, no minimo, 10% (dez por cento) com direito a voto.

PARAGRAFO UNIco. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros eleitos
pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competéncia que lhe é atribuida pelo
artigo 163 da Lei n°® 6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ART. 27. O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano e
obedecera, quanto as demonstra¢ges financeiras, aos preceitos da legislagdo federal
sobre energia elétrica, a legislacdo sobre as sociedades por acbes e ao presente

Estatuto.
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PARAGRAFO 1°. Observar-se-ao, quanto aos resultados, as seguintes regras: | - do
resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0s prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda; Il - do lucro do exercicio, 5% (cinco
por cento) serdo aplicados na constituicdo da Reserva Legal, que nao excedera de 20%
(vinte por cento) do capital social; Ill - observadas as deducdes estabelecidas nos
incisos | e Il acima, sera realizada a distribuicdo do dividendo nao inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da Lei n® 6.404/76; IV — o lucro
remanescente, ressalvada deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, sera
destinado a formag&o de reserva de reforco de capital de giro, cujo total ndo podera
exceder 100% (cem por cento) do valor do capital subscrito; V - a companhia podera
registrar como reserva 0s juros sobre investimentos, realizados mediante a utilizacdo de
capital proprio, nas obras em andamento; VI - outras reservas poderéo ser constituidas,
na forma e limites legais; e VIl - o valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de juros
sobre o capital préprio nos termos do art. 9°, § 7° da Lei n.° 9.249/95, sem prejuizo do
disposto pelos 88 1° e 2° do mesmo artigo, e legislacdo e regulamentacio pertinentes,
podera integrar o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os

efeitos legais.

PARAGRAFO 2°. O dividendo de que trata o item Ill do Paragrafo Primeiro deste
artigo ndo sera obrigatorio no exercicio em que os 6rgdos da administracdo informarem
a assembleia geral ordinaria ser ele incompativel com a situacao financeira da AMPLA.

O Conselho Fiscal dar& parecer sobre essa informagao.

PARAGRAFO 3°. Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2°
serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situacéo
financeira da AMPLA.

PARAGRAFO 4°. A Companhia poderd levantar balangos semestrais ou em

periodos menores e declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracao,

dividendos a conta do lucro apurado nesses balancos, por conta do total a ser
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distribuido ao término do respectivo exercicio, observadas as limitacdes previstas em
lei. Os dividendos assim declarados constituem antecipacéo do dividendo obrigatério a

que se refere o inciso Il do paragrafo primeiro deste artigo.

PARAGRAFO 5°. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia
pode pagar aos seus acionistas dividendos a conta de lucros acumulados ou de reserva
de lucros existentes de exercicios sociais anteriores, bem como juros sobre o capital
proprio nos termos da legislagdo pertinente, os quais poderéo ser imputados ao valor do
dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela

Companhia para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 28. Deverao ser observadas, pelos 6rgaos societarios, as seguintes regras: |
- subordinam-se a prévia aprovacdo do Poder Concedente as alteracdes de clausulas
estatutarias; Il - Deverdo ser submetidas a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente as transferéncias, cessdes, alienacdes e oneracoes, sob qualquer forma ou
titulo, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosa, da totalidade ou parte das acfes
com direito a voto e/ou direitos de subscricdo ou bonificagbes, do bloco de controle,
distribuidas em decorréncia da capitalizagédo de lucros ou reservas da AMPLA; Il - ndo
poderdo ser averbadas transferéncias da propriedade de acdes com direito de voto,
integrantes do bloco de controle, no livro de Registro de A¢Bes da AMPLA, sem que 0
novo titular firme, junto com o termo de transferéncia, declaracdo de que se obriga a
observar e a cumprir todas as clausulas e condi¢des estabelecidas no CONTRATO DE
CONCESSAO. A declaracéo sera emitida em duas vias, uma das quais para 0 arquivo
na sede da AMPLA e outra para encaminhamento ao Poder Concedente; e IV - ser4
averbado a margem do registro de acdes de titularidade dos acionistas controladores o
seguinte termo: Estas a¢Bes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas a

gualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.
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ART. 29. O Conselho de Administracdo exercera suas atribuicdes no sentido de
zelar pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposi¢des contratuais
pertinentes a prestacdo dos servicos de energia elétrica concedidos; bem como para
que a empresa realize o0s investimentos necessarios a manutencdo e ao
aperfeicoamento destes servicos, sempre visando ao atendimento adequado aos

usuarios, e outros por ventura previstos neste Estatuto.

ART. 30. Constara do Relatério da Administracdo capitulo destacado sobre as

atividades e investimentos relacionados a prestagéo dos servigos concedidos.

ART. 31. A AMPLA se obriga a realizar todas as gestdes e interpor todas as
defesas legais e judiciais destinadas a prevenir e impedir que se realize toda agédo ou
ato que, direta ou indiretamente, tenda a sujeitar o seu controle acionario ao Governo
Federal, Estadual ou Municipal ou a empresas de administracdo publica direta ou
indireta, inclusive sociedades de economia mista a serem constituidas e, ainda,
qgualquer sociedade ou qualquer entidade controlada pelo Governo Federal, Estadual ou
Municipal ou na qual o mesmo detenha direitos de voto ou participacdo superiores a

50% (cinqUenta por cento).”
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