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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

O Conselho de Administragcdo da Companhia Energética do Ceara (“Coelce” ou “Companhia”) submete a apreciagéo de
seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria a ser realizada em 28/04/2020, bem como os Comentarios dos Diretores sobre a situagdo financeira da
Companhia no exercicio de 2019, nos termos do item 10, do Anexo 24, da Instru¢gdo CVM n° 480, de 07/12/2009 (Formulario
de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1 - Aprovacdo das contas dos Administradores, exame, discussdo e votacdo do Relatorio da Administracdo e
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31/12/2019, acompanhados do Parecer dos
Auditores Independentes:

A Administragdo da Companhia informa que foram publicadas em 16 de marco de 2020, as Demonstracdes Financeiras,
acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores Independentes, BDO RC Auditores
Independentes S.S. e o Relatério da Administracéo referentes ao exercicio findo em 31/12/2019, aprovados pela Diretoria
da Companhia previamente a manifestacao favoravel do Conselho de Administracéo, e a emisséo da opinido do Conselho
Fiscal, tendo sido, portanto, considerados em condigGes de serem submetidos a deliberagdo da Assembleia.

2 - Destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2019 e a distribuicdo de dividendos:

A Companhia registrou em 31 de dezembro de 2019 um lucro liquido de R$330.684.655,39 (trezentos e trinta milhdes,
seiscentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos) dos quais R$52.047,86
(cinquenta e dois mil e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos) séo referentes aos dividendos prescritos, nos termos
do art. 287, 11, A, da Lei 6.404/76.

Tendo em vista (i) a faculdade da Companhia prevista no § 1° do artigo 193 da Lei 6.404/76, de deixar de constituir reserva
legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do
artigo 182 da Lei 6.404/76 exceder 30% do capital social, e que (ii) o saldo resultante da soma da reserva de capital mais
a reserva legal da Coelce ultrapassa 30% do capital social da Companhia, a Administragdo propde ndo destinar qualquer
parcela do lucro liquido do exercicio para a constituicdo da reserva legal.

Em face do exposto, a Administragdo propde aos Acionistas da Companhia que o lucro liquido de R$330.684.655,39
(trezentos e trinta milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos)
seja destinado da seguinte forma: (i) o valor de R$165.342.327,70 (cento e sessenta e cinco milhdes, trezentos e quarenta
e dois mil, trezentos e vinte e sete reais e setenta centavos), correspondente a 50% (cinquenta por cento) sera destinado
ao pagamento de dividendos, dos quais 25% (vinte e cinco por cento) referem-se ao dividendo minimo obrigatério e 25%
(vinte e cinco por cento) referem-se ao dividendo adicional proposto.

O saldo remanescente, no valor de R$165.342.327,70 (cento e sessenta e cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil,
trezentos e vinte e sete reais e setenta centavos), acrescido do valor de R$2.489.793,90 (dois milhdes, quatrocentos e
oitenta e nove mil, setecentos e noventa e trés reais e noventa centavos), correspondente ao resultado de beneficio pés-
emprego (perda atuarial), totalizando R$167.832.121,60 (cento e sessenta e sete milhGes, oitocentos e trinta e dois mil,
cento e vinte um reais e sessenta centavos), propde-se que seja destinado a reserva de reforco de capital de giro da
Companhia, nos termos do artigo 29, (ii), d) do Estatuto Social da Coelce.

Os dividendos ora propostos serdo submetidos a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 28/04/2020,
e, em sendo aprovados, deverdo ter o seu pagamento efetuado até 31/12/2020, sem a incidéncia de qualquer atualizagédo
monetaria, aos acionistas titulares de a¢gdes da Companhia no final do dia da realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria
que vier a aprovar as Demonstra¢c8es Financeiras e a proposta de distribuicao do lucro liquido do exercicio social findo em
31/12/2019, no valor de R$ 2,12371322 por agéo ordinaria, agao preferencial Classe “A” e agéo preferencial classe “B”.
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Considerando que ap6s a destinagdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o artigo 199 da
Lei de Sociedades Andnimas, propfe-se a capitalizacéo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de Giro, no
valor de R$84.000.000,00 (oitenta e quatro milhdes), sem a emissdo de novas acdes, que sera objeto de deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada na mesma data.

Encontra-se anexa ao presente documento a proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio com as informacdes
indicadas no Anexo 9-1 Il da Instrugao CVM n° 481/2009, nos termos do inciso Il do paragrafo segundo do art. 9° da referida
instrucéo (Anexo II).

3 - Definicdo do nimero de membros do Conselho de Administracéo para o préximo triénio.

O Estatuto Social da Companhia, em seu artigo 13, dispde que o Conselho de Administragédo sera composto de até
11 (onze) membros e até igual nimero de suplentes.

Na Assembleia Geral Ordinaria de 2019, os acionistas decidiram que o nimero de conselheiros para triénio 2019-
2022 seria de 7 ou 8, a depender da indicagdo de membro pelos acionistas minoritarios. Os acionistas minoritarios
indicaram representante para o Conselho de Administragdo, o qual foi eleito na referida assembleia, tendo os
acionistas aprovado o total fixo de 8 membros para o triénio 2019-2022. Nesse sentido, considerando que estamos
dentro do mesmo triénio, mantem-se o nimero de 8 membros para o referido 6rgdo em 2020.

4 - Substituicado, pelo acionista controlador, de Carlos Ewandro Naegele Moreira por Alain Rosolino, como
membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia

Na Assembleia Geral Ordinaria de 29/04/2019 foram eleitos os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracéo da Companhia para o triénio 2019-2021, dos quais 6 (seis) membros titulares (e respectivos suplentes)
foram eleitos acionista controladora, Enel Brasil S.A.

Considerando que um dos suplentes eleitos pela acionista controladora, o Sr. Carlos Ewandro Naegele Moreira, se
desligou do Grupo, a referida acionista prop6e sua substituicdo pelo Sr. Alain Rosolino.

Tendo em vista que os membros suplentes apenas tomardo posse em caso de vacancia do cargo pelo membro
titular, e que as informacdes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia, conforme artigo 10 da
Instrugdo CVM n° 481/2009, dizem respeito apenas aos membros empossados na administracdo da Companhia, os
dados do Sr. Alain Rosolino serdo apresentados no Formulario de Referéncia, em caso de eventual posse futura.

5 - Fixagdo da remuneracdo global anual dos Administradores da Companhia até a Assembleia Geral
Ordinéria a se realizar em 2021.

A proposta de remuneragdo global anual dos administradores, até a Assembleia Geral Ordinéria a se realizar em 2021, sera
de até: R$15.439.911,47 (quinze milhdes, quatrocentos e trinta € nove mil, novecentos e onze reais e quarenta e sete
centavos).

Encontram-se anexa ao presente documento (Anexo lll) as informagdes indicadas no item 13 do Formulario de Referéncia,
conforme artigo 12 da Instrugéo CVM n° 481/2009.

6 — Instalagédo do Conselho Fiscal e eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes e fixagdo de suaremuneracéo,
nos termos do artigo 161 da Lei n° 6.404/76.

Caso seja solicitada a instalagdo do Conselho Fiscal pelos acionistas minoritarios, a administracéo propde a elei¢cdo dos
seguintes candidatos: Srs. Jorge Parente Frota Junior e Antonio Cleber Uchoa Cunha, para ocupar os cargos de Membros
Titulares, e Srs. Aldemir Ferreira de Paula Augusto e Antonio Cleto Gomes, para ocupar os cargos de Membros Suplentes.

Caso se aprove a instalacdo do Conselho Fiscal, a Administracdo propde ainda que a Assembleia aprove a proposta de
remuneracao global dos membros do Conselho Fiscal de até R$ 241.641,59.

A remuneragao efetivamente paga ao Conselho Fiscal sera o equivalente de 10% da remuneracéo que, em média, for paga
a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacao e participagéo nos lucros, nos termos do
artigo 162, §83° da Lei 6.404/76.

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo IV) as informagdes indicadas no item 12.5 a 12.10 do Formulério de

Referéncia, conforme artigo 10 da Instrugdo CVM n° 481/2009, relativas aos candidatos indicados pelo controlador para
compor o Conselho Fiscal da Companhia.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Aprovacédo da capitalizacdo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de Giro, com a consequente
alteracdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia. (Vide Anexos V e VI desta proposta da Administragao)

Considerando que ap6s a destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2019, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o
limite de que trata o artigo 199 da Lei de Sociedades Andnimas, a Administracdo prop8e a aprovacado da capitalizacéo
parcial do saldo da reserva de refor¢o de capital de giro, sem a emissdo de novas a¢des, no valor de R$84.000.000,00
(oitenta e quatro milhdes e duzentos mil reais). O capital social da Companhia passara de R$808.246.885,77 (oitocentos e
oito milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), para
R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais
e setenta e sete centavos),com a consequente alterag¢éo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia.

2. Modificacéo do Estatuto Social da Companhia (Vide Anexo VI desta proposta da Administragao)

Além da modificagdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia nos termos apresentados no item 1 acima, a
administragcdo prop6e alteracdo de outros dispositivos do referido Estatuto Social, a fim de refletir melhorias relacionadas
a governanga da Companbhia.
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Anexo | - Comentarios dos Administradores sobre a situagado financeira da Companhia

Artigo 9° da instru¢do cvm n° 481/2009 —relatério do comité de auditoria estatutario e comentarios dos administradores

sobre a situacao financeira da companhia na forma do item 10 do formulario de referéncia.

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES
10.1. Os diretores devem comentar sobre:
a. condicdes financeiras e patrimoniais gerais:

No curso normal de seus negocios, os diretores entendem que a Companhia apresenta condig8es financeiras e patrimoniais
suficientes para desenvolver as suas atividades, assim como para cumprir suas obrigagfes de curto e médio prazo.
Considerando os indicadores financeiros e patrimoniais apresentados nos ultimos trés anos, conforme tabela abaixo, o
nivel de endividamento da Companhia é confortavel, e se mantém em patamares conservadores. A Companhia encerrou
2019 com uma alavancagem financeira bruta (Divida Bruta / (Divida Bruta + PL)) de 0,41 e com o indice Divida Bruta /
EBITDA (EBITDA e Divida Bruta acumulado nos ultimos 12 meses) em 2,70.

O indice que relaciona a Divida Liquida pelo EBITDA (Lucro operacional antes de juros, impostos, depreciagdo e
amortizagdo), encerrou 2019 em 2,49x. Esse indice apresentou um incremento em relagéo ao do ano anterior (2,39) devido,
principalmente, a menor geracéo de caixa da companhia impactada pelo elevado volume de investimentos realizados no
ano de 2019. Apesar do aumento, o nivel do indicador encontra-se dentro das condi¢gdes normais de mercado e abaixo do
nivel de referéncia (3,5).

Considerando o nivel de alavancagem, em condigbes normais de mercado, os diretores entendem que a Companhia
apresenta condi¢fes satisfatérias para contratar empréstimos e financiamentos adequados para realizacdo de suas
atividades e/ou investimentos futuros, denotando capacidade financeira suficiente para a cobertura financeira de suas
operagfes, bem como realizagdo de investimentos planejados, pagamento de dividas e outras obrigagoes.

Em 18 de setembro de 2019, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o rating de
crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra)’, com perspectiva estavel. Foram
reafirmados também os ratings AAA (bra) atribuidos a 52, 62 e 72 emissfes de debentures da Companhia.

Ao final de 2019, a Coelce apresentou um custo da divida de 7,61% a.a., considerando um periodo de doze meses,
equivalente a CDI+1,58% a.a.

Exercicio findo |Exercicio findo |Exercicio findo

Indicadores de Endividamento em 31/12/2019 em 3112/2018 | em 31/12/2017

Divida Bruta/ EBITDA 2,70 2,61 163
Divida Liquida/ EBITDA 2,49 2,39 133
Divida Bruta/ (Divida Bruta+PL) 041 0,40 0,33
Divida Liquida/ (Divida Liquida +PL) 0,39 0,38 0,29
P . Exercicio Exercicio
. A Exercicio findo . :
Indicadores de liquidez em 31/12/2019 findo em findo em
31/12/2018 31/12/2017
L!qwdez Geral (Atlvo ~Clrc.ulantvﬁatlvo néo circulante)/(Passivo 156 179 183
circulante+P assivo néo circulante)
Liquidez Corrente (Ativo circulante/Passivo Circulante) 105 0,91 0,94
Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Titulos e Valores 0,08 0,08 or

M obiliarios/Passivo Circulante)

OBS: A Divida Bruta considera as seguintes contas do Balango:

- Instrumentos Financeiros Derivativos SWAP, presente tanto no ativo circulante como no néo circulante;
- Empréstimos e Financiamentos, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;

- Debéntures, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;

Para se obter a Divida Liquida, subtrai-se da Divida Bruta as seguintes contas do ativo circulante:
- Caixa e equivalente de caixa
- Titulos e valores mobiliarios
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b. estrutura de capital;

Estrutura de capital — calculada considerando relacao: divida liquida / (divida liquida + patriménio liquido)

Exercicio findo If;edr;:i;i: I?;edrgi;i:
em SUI12/2019 | 3y19/9018 31/12/2017
Capital Préprio = PL (R$ mil) 3.114.051 2.862.640 2.582.914
Capital de Terceiros = Divida Liquida (R$ mil) 2.031196 1724.456 1054.607
TOTAL (R$ mil) 5.145.247 4.587.096 3.637.521
Capital Préprio (%) 60,5% 62,4% 710%
Capital de Terceiros (%) 39,5% 37,6% 29,0%

2019

As operagGes da Companhia séo financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio de empréstimos e
financiamentos junto a bancos e instituicdes financiadoras de projetos de investimentos. Em 31 de dezembro de 2019,
60,5% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e 39,5% oriundos de capital de terceiros.
Conforme demonstram estas propor¢fes, os diretores acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital
adequada e conservadora, denotando baixo risco de crédito

2018

As operagGes da Companhia sdo financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio de empréstimos e
financiamentos junto a bancos e instituicdes financiadoras de projetos de investimentos. Em 31 de dezembro de 2018,
62,4% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos préoprios e 37,6% oriundos de capital de terceiros.
Conforme demonstram estas propor¢fes, os diretores acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital
conservadora, denotando baixo risco de crédito.

2017

As operagbes da Companhia sdo financiadas com capital préprio e de terceiros obtidos por meio de empréstimos e
financiamentos junto a bancos e instituigcdes financiadoras de projetos de investimentos. Em 31 de dezembro de 2017,
71,0% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e 29,0% oriundos de capital de terceiros.
Conforme demonstram estas proporgfes, os diretores acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital
conservadora, denotando baixo risco de crédito.

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos;

Ao final de 2019, a Companhia cumpriu com todos 0s covenants financeiros assumidos em contratos de financiamentos e
emissao de debéntures, conforme apresentados abaixo, indicando situagdo de liquidez e equilibrio financeiro:

. - Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
Repasse BNDES/Itau CCB (1) Limite Contratual 3111212019 3111212018 3111212017
Divida Bancaria Liquida** + EBITDA Limite Méx. 3,50 0,59 0,75 0,44
Divida Bancéria Liquida + (Divida Bancéria Liquida + Patriménio Liquido) Limite Méx. 0,60 0,13 0,16 0,12
(1) A divida do Itat CCB foi liquidada em 20 de margo de 2019
. . Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
Banco do Brasil (2) Limite Contratual 3111212019 31112/2018 3111212017
Dividg Finfanceira Liquida + LAJIDA (Lucro antes de juros, impostos, depreciagdes e Limite Méx. 3,00 247 233 130
amortizagdes)
(2) A divida do Banco do Brasil foi liquidada em 07 de novembro de 2019
Eletrobrés Limite Contratual Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
31/12/12019 31/12/2018 3111212017
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Divida Financeira Liquida + LAJIDA Ajustado (Lucro antes de juros, impostos sobre o
lucro, resultado financeiro, depreciagdes e amortizagdes, provisdo para Limite Max. 3,00 2,21 2,18 1,22
contingéncias, e provis. para cred. lig. duvidosa)
Nota promisséria - 9% emissao (3) Limite Contratual Exer3c1|;:1|;I;|31d ; em Exer;mglglg;:l ; em Exer;mglglg;:l ; em
Divida Financeira Liquida + LAJIDA Ajustado (Lucro antes de juros, impostos sobre o
lucro, resultado financeiro, depreciagbes e amortizagdes, provisdo para Limite Max. 3,50 2,21 2,18 1,22
contingéncias, e provis. para cred. liq. duvidosa)
(3) As notas promissorias da 9% emisséo foram liquidadas em 15 de margo de 2019.
. Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
Sl SreleonEta 311212019 311212018 311212017
Divida Financeira Liquida + LAJIDA Ajustado (Lucro antes de juros, impostos sobre o
lucro, resultado financeiro, depreciagbes e amortizagdes, provisdo para Limite Max. 3,50 2,21 - -
contingéncias, e provis. para cred. liq. duvidosa)
. .. A . Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
a
Escritura da 3% emissao de debéntures (4) Limite Contratual 3111212019 3111212018 311212017
Divida Financeira Liquida + LAJIDA Ajustado (Lucro antes de juros, impostos sobre o
lucro, resultado financeiro, depreciagdes e amortizagbes, provisdo para Limite Max. 2,50 - 2,18 1,22
contingéncias, e provis. para cred. lig. duvidosa)
LAJIDA Ajustado + Despesa Financeira Liquida* Limite Min. 2,75 - 7,31 7,94
(4) As debéntures da 32 emiss&o foram liquidadas em 17 de outubro de 2018
] _— A - Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
a pa a
Escritura da 57 62 e 7? emissao de debéntures Limite Contratual 31112/2019 31112/2018 31112/2017
Divida Financeira Liquida + LAJIDA Ajustado (Lucro antes de juros, impostos sobre o
lucro, resultado financeiro, depreciagdes e amortizagbes, provisdo para Limite Méax. 3,50 2,21 2,18 1,22
contingéncias, e provis. para cred. liq. duvidosa)

*Despesa Fin. Liquida = Encargos de Divida + Variagao Monetéaria - Renda de Aplicagdes Financeiras
**Divida Bancéria Liquida = Divida Bancéria - Caixa e Equivalente de Caixa - Titulos e Valores Mobiliérios - Garantias de Financiamento

A Companhia tem seguido uma estratégia financeira que visa os objetivos principais de: (i) buscar a captacédo de recursos
de longo prazo, para financiar parte relevante dos investimentos, em complementagdo a geracéo de caixa interna; (ii)
equilibrar o custo financeiro total da divida; e (iii) preservar seu nivel de liquidez que minimize riscos financeiros
conjunturais. Considerando o seu perfil de endividamento, a sua capacidade financeira de captacdo de recursos e de
geracdo de caixa, os diretores entendem que a Companhia ndo devera encontrar dificuldades em honrar os seus
compromissos financeiros atualmente contratados ou em financiar investimentos futuros.

2019

Ao final do exercicio de 2019, o indicador financeiro Divida Liquida sobre LAJIDA Ajustado (demonstrado na tabela acima),
indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia, fechou 2019, medindo 2,21, inferior ao seu limite referencial
(maximo de 3,5 para a 52, 62 e 72 emissdo das debentures), o que demonstra um perfil de endividamento conservador e
capacidade financeira suficiente para honrar com seus compromissos. Adicionalmente, conforme demonstrado pelo indice
de alavancagem financeira do contrato de repasse do BNDES (Divida Bancaria Liquida sobre Divida Bancaria Liquida mais
Patriménio Liquido), que fechou 2019 em 0,13 (versus limite referencial de 0,60), os diretores entendem que a Companhia
possui nivel de endividamento prudente, e portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros contratados
ou para financiar suas opera¢des com mais capital de terceiros no futuro.

2018
Ao final do exercicio de 2018, o indicador financeiro Divida Liquida sobre LAJIDA Ajustado (demonstrado na tabela acima),
indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia, fechou 2018, medindo 2,18, inferior ao seu limite referencial

(méximo de 3,5 para a 5% e 62 emissdo das debentures), o que demonstra um perfil de endividamento conservador e
capacidade financeira suficiente para honrar com seus compromissos. Adicionalmente, conforme demonstrado pelo indice
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de alavancagem financeira do contrato de repasse do BNDES (Divida Bancaria Liquida sobe Divida Bancaria Liquida mais
Patriménio Liquido), que fechou 2018 em 0,16 (versus limite referencial de 0,60), os diretores entendem que a Companhia
possui nivel de endividamento prudente, e portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros contratados
ou para financiar suas opera¢cdes com mais capital de terceiros no futuro. Observa-se, ainda, por meio do indice de
cobertura dos gastos financeiros (Lajida ajustado sobre despesa financeira liquida, demonstrado na tabela acima) o qual
encerrou o periodo em 7,31 (acima do referencial minimo de 2,75), que a companhia possui alta capacidade de pagamento
dessas despesas financeiras.

2017

Ao final do exercicio de 2017, o indicador financeiro Divida Liquida sobre LAJIDA Ajustado (demonstrado na tabela acima),
indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia fechou 2017, medindo 1,22, inferior ao seu limite referencial
(maximo de 2,5 para a 3% emissao e de 3,5 para a 52 emissao das debentures), o que demonstra um perfil de endividamento
conservador e elevada capacidade financeira de honrar com seus compromissos. Adicionalmente, conforme demonstrado
pelo indice de alavancagem financeira do contrato de repasse do BNDES (Divida Bancaria Liquida sobe Divida Bancaria
Liguida mais Patriménio Liquido), que fechou 2017 em 0,12 (versus limite referencial de 0,60), os diretores entendem que
a Companhia possui nivel de endividamento prudente, e portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros
contratados ou para financiar suas operagées com mais capital de terceiros no futuro. Observa-se, ainda, por meio do
indice de cobertura dos gastos financeiros (Lajida ajustado sobre despesa financeira liquida, demonstrado na tabela acima)
o qual encerrou o periodo em 9,09 (acima do limite minimo de 2,75), que a companhia possui alta capacidade de pagamento
dessas despesas financeiras.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas;

Nos ultimos trés exercicios sociais (2017, 2018 e 2019), as necessidades de caixa da Companhia compreenderam: (i)
pagamento dos custos operacionais; (ii) realizacdo de investimentos; (iii) pagamento de encargos e amortizagfes de
dividas; e (iv) dividendos aos acionistas.

Neste periodo, as fontes de liquidez da companhia corresponderam principalmente a: (i) receita do fornecimento de energia
elétrica aos clientes; (ii) subvencdes dos recursos federais do programa Baixa Renda; (iii) linhas de financiamento para
capital de giro, contratadas com diversos bancos; e (iv) linhas de financiamento de longo prazo para investimentos correntes
(manutencgéo e expansao).

Os diretores da Companhia esclarecem que os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais tém sido
suficientes para a cobertura das necessidades de recursos financeiros, incluindo parte dos investimentos. Todavia, a
companhia geralmente busca financiamento por meio de operag8es bancarias e operagées no mercado de capitais, com a
finalidade de financiar sua necessidade de recursos, sobretudo para realizacéo de investimentos.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019

No exercicio de 2019, foram captados recursos nos montantes de R$ 200.000 mil com a emissao de Notas Promissorias,
para financiamento de parte do plano de investimentos da Companhia. Foram desembolsados R$ 79.000 mil junto ao
Banco do Nordeste (BNB) contratados ainda em 2018. Adicionalmente, foram captados R$ 650.000 mil oriundos do
mercado de capitais (debentures) e R$ 300.000 mil oriundos de operag8es bancarias (4131) para financiar capital de giro.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018

No exercicio de 2018, foram captados recursos nos montantes de R$ 260.906 mil junto ao Bando do Nordeste (BNB), e de
R$ 150.000 mil com a emissdo de Notas Promissdrias, para financiamento de parte do plano de investimentos da
Companhia. Adicionalmente, foram captados R$ 300.000 mil oriundos de instituicdo financeira do grupo Enel
(intercompanhia) para financiar capital de giro.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017
No exercicio de 2017, foram captados o montante de R$ 75.000 mil, com recursos do BB Agropecuario, para financiar o
capital de giro da Emissora e o montante de R$ 500.000 mil, com recursos oriundos do mercado de capitais (debentures),
para financiar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas relacionadas a
projetos de investimentos nos anos de 2016, 2017 e 2018.

e. fontes de financiamento para capital de giro e parainvestimentos em ativos ndo-circulantes que pretende utilizar
para cobertura de deficiéncias de liquidez;
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Para eventuais coberturas do caixa, a companhia podera utilizar-se de linhas revolving de crédito bancério, ja contratadas
e imediatamente disponiveis, e contas garantidas mantidas para este fim. Em 2019, estas linhas de back-up financeiro
somavam R$ 180.000 mil. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com sua controladora Enel Brasil
aprovados pela Aneel, por meio do Despacho N° 2.979, até 11 de dezembro de 2022 no valor de até R$ 700 milhdes.
Também para capital de giro, a companhia pode fazer uso de empréstimos bancarios de curto/médio prazos, e
eventualmente operagdes no mercado de capitais. Tais opgBes tém se demonstrado plenamente acessiveis a companhia,
em decorréncia de seu bom perfil de riscos financeiros.

Para execucao de investimentos, a Companhia costuma utilizar financiamentos de longo prazo com instituicdes financeiras
de desenvolvimento, tais como BNDES, Banco do Nordeste e outras entidades de fomento, como ELETROBRAS e
SUDENE, e também a emissao de divida no mercado de capitais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

As informacgdes sobre as operagfes de empréstimos e financiamentos em moedas nacionais e estrangeiras sao:

Saldo das operagdes financeiras (Valores em R$ mil):

Exercicio findo |Exercicio findo JExercicio findo
em 31/12/2019 em 31/12/2018 | em 31/12/2017

Moeda Estrangeira
Unido Federal - Bonus de Desconto (a) 4.635 4.455 3.794
Unido Federal - Bonus ao Par (a) 6.686 6.419 5.481
BNP 4131(j) 287.277 - -
Total Moeda Estrangeira 298.598 10.874 9.275
Moeda Nacional
Financiamentos 42.508 215.129 310.510
Eletrobras (b) 14.298 21413 29.130
Banco do Nordeste - FNE (¢ ) - 5.327 26.635
BNDES FINAME (Capex 2012 - 2013) 14.441 18.567 22.697
BNDES FINEM (Capex 2012 - 2013) - A (d) 6.758 20.208 33.493
BNDES FINEM (Capex 2012 - 2013) - B (d) 6.760 20.215 33.504
BNDES FINEM (Capex 2012 - 2013) - F (d) 251 499 743
BNDES FINEM (Capex 201 - 2015) - A (€) - 53.181 68.576
BNDES FINEM (Capex 2014 - 2015) - B (e) - 64.887 78.905
BNDES FINAM E (Capex 2014 - 2015) () - 10.832 16.827
Empréstimos 342.742 849.213 329.860
Itad CCB - 50.946 102.225
Banco do Brasil (BB Agropecuario) (f) - 75.670 227.635
Nota Promisséria - 92 Emisséo (g) - 157.909 -
BNB Il (h) 342.742 264.061 -
Enel Finance International N.V. (i) - 300.627 -
Total Moeda Nacional 385.250 1064.342 640.370
Total de Empréstimos e Financiamentos 683.848 1075.216 649.645
Resultado das Opera¢des de Swap 15.399 (86) (1.465)
Total de Empréstimos e Financiamentos 699.247 1075.130 648.180
Circulante 342.118 673.973 314.375
Nao Circulante 341730 401243 333.805

683.848 1075.216 648.180

Caracteristicas das operacdes financeiras:

a) Unido Federal (Agente financeiro: Banco do Brasil) - divida de médio e longo prazo (DMLPs) — Confisséo de divida a
Unido Federal em 15 de agosto de 1997. O contrato esta dividido em 7 (sete) subcréditos, dos quais apenas os subcréditos
D-Bond (Bbnus de Desconto) e P-Bond (Bénus ao Par) ainda estdo vigentes com vencimento previsto para 11 de abril de
2024, e remunerados a Libor + 1,0125% a.a e 6,2% a.a respectivamente, e ambos com variacdo cambial em doélares norte-
americanos.

b) Eletrobras - Empréstimos contratados para cobertura financeira dos custos diretos das obras do programa de
eletrificagdo rural, que integra o programa de universalizacdo do acesso e uso de energia elétrica - Luz para Todos, do
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Ministério das Minas e Energia - MME, com recursos oriundos dos fundos setoriais RGR (Reserva Global de Reversao) e
CDE (Conta de Desenvolvimento Energético). Tais contratos possuem disposi¢cao que impedem a Emissora de assumir de
novos compromissos financeiros caso haja descumprimento de covenants financeiros.

¢) Banco do Nordeste do Brasil — FNE/Proinfra - A Companhia celebrou contratos com o Banco do Nordeste do Brasil para
o financiamento de investimentos, com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE), através da
Linha de Crédito do Programa de Financiamento a Infraestrutura Complementar da Regido Nordeste (Proinfra).

d) Repasse BNDES FINEM/FINAME 2012/2013 — Financiamento para o plano de investimento 2012/2013 da Companhia
contratado em 28 de junho de 2013, no montante total de R$ 217.185.448,10, em operacédo sindicalizada para repasse de
recursos das linhas de crédito FINEM (Financiamento a Empreendimentos) e FINAME (Financiamento de Maquinas e
Equipamentos) do BNDES. Tais contratos possuem covenants financeiros.

e) Repasse BNDES FINEM/FINAME 2014/2015 — Financiamento para o plano de investimento 2014/2015 da Companhia
contratado em 08 de outubro de 2015, no montante total de R$ 215.125.576,00, em operagéo sindicalizada para repasse
de recursos das linhas de crédito FINEM (Financiamento a Empreendimentos) e FINAME (Financiamento de Maquinas e
Equipamentos) do BNDES. Tais contratos possuiam covenants financeiros.

f) BB Agropecuéario — Financiamento destina-se ao apoio financeiro mediante abertura de crédito fixo para comercializagao
do insumo energia elétrica vendido aos produtores rurais, pessoas fisicas ou juridicas ou a suas cooperativas, utilizados
diretamente na atividade agropecuaria. Tais contratos possuiam covenants financeiros.

g) Nota Promissoria (92 Emisséo) — Financiamento para o plano de investimento 2018 da Companhia contratado em 15 de
marco de 2018, no montante total de R$ 150.000.000,00.

h) BNB Il - A Companhia celebrou contratos, em 11 de outubro de 2018, com o Banco do Nordeste do Brasil para o
financiamento de Investimentos com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE) no valor total
de R$ 340.350.914,68.

i) Enel Finance International N.V. - Empréstimo contratado, 18 de dezembro de 2018, com o objetivo de cobertura de capital
de giro no montante de R$ 300.000.000,00.

j) BNP 4131 - Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia assinado em 17 de
dezembro de 2019, no montante de R$ 300.000.000,00.

O principal dos empréstimos e financiamentos néo circulante, excluindo os efeitos das operagdes de swap contratados e
dos custos de transacao, tem sua curva de amortizacao distribuida da seguinte forma:

Curva de Amortizagdo dos Emprest. e Financ. - LP | Exercicio findo E_xercu:lo E_xercmlo
(R$ Mil) em 31/12/2019 findo em UL
31/12/2018 31/12/2017
2018 - - -
2019 - - 205.251
2020 - 87.037 60.685
2021 51102 82.602 69.334
2022 49.114 41342 -
2023 45.951 190.262 -
2024 53.750 - -
2025 42544 - -
Apbs 2025 99.269 - -
341730 401.243 335.270
Debéntures
Saldo das debéntures emitidas (Valores em R$ mil):
Exercicio findo em Exercicio findo em Exercicio findo em
31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
22 Série - 32 Emissao - - 146.086
12 Série - 52 Emissao 350.712 350.876 350.934
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223 Série - 52 Emisséo 161.981 155.835 150.511
12 Série - 62 Emissao 40.084 40.102 -
22 Série - 62 Emisséo 286.906 277.416 -
12 Série - 72 Emissao 355.632 - -
22 Série - 72 Emissdo 319.328 - -
(-) Custo de transagéo (14.056) (11.088) (4.622)
Total sem efeito de swap 1.500.587 813.141 642.909
Resultado das operagGes de swap - - -
Total de debentures 1.500.587 813.141 642.909
Circulante 18.610 1.761 147.121
Nao Circulante 1.481.977 811.380 495.788
1.500.587 813.141 642.909

Caracteristicas das emissoes:

Caracteristicas

32 Emissao 12 Série

32 Emissao 22 Série

Conversibilidade

Espécie

Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emiss&o
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizagdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortiza¢des

Data das amortizagGes

Caracteristicas

Debéntures simples, ndo conversiveis em agoes
Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emisséo de cautelas
ou certificados
10.400 debéntures simples
R$ 10
15 de outubro de 2011
15 de outubro de 2015
15 de outubro de 2016
Sem atualizagdo
N&o havera
CDI+0,97%aa
Semestral
Em duas parcelas Anuais
2015 e 2016

52 Emissédo 12 Série

Debéntures simples, ndo conversiveis em agoes

Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emisséo de cautelas
ou certificados
29.600 debéntures simples
R$ 10
15 de outubro de 2011
15 de outubro de 2016
15 de outubro de 2018
IPCA
N&o havera
6,85%aa
Anual
Em trés parcelas anuais
2016, 2017 e 2018

52 Emissédo 22 Série

Conversibilidade

Espécie

Tipo e forma

Quantidade de titulos

Valor nominal

Data de emisséo

Vencimento inicial

Vencimento final

Debéntures simples, ndo conversiveis em a¢bes

Quirograféria

Nominativas e escriturais, sem emissao de cautelas
ou certificados

350.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de dezembro de 2017
15 de dezembro de 2021

15 de dezembro de 2022

Debéntures simples, ndo conversiveis em agdes

Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissao de cautelas
ou certificados

150.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de dezembro de 2017
15 de dezembro de 2023

15 de dezembro de 2024
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Atualizagdo monetaria
Repactuagéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizagdes

Data das amortiza¢des

Caracteristicas

alel

Sem atualizagéo
N&o havera
100% CDI + 0,80% a.a
Semestral
2 parcelas

2021 e 2022

62 Emissédo 12 Série

IPCA
Né&o havera
IPCA + 6,0013% a.a
Semestral
2 parcelas

2023 e 2024

62 Emissédo 22 Série

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emiss&o
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizagdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizacbes

Data das amortizagGes

Caracteristicas

Debéntures simples, ndo conversiveis em agoes
Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissao de
cautelas ou certificados

40.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de junho de 2018
15 de junho de 2023
15 de junho de 2023
Sem atualizagéo
N&o havera
100% CDI + 0,95% a.a
Semestral
Parcela tnica

2023

72 Emisséao 12 Série

Debéntures simples, ndo conversiveis em
acoes

Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissao de
cautelas ou certificados

270.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de junho de 2018
15 de junho de 2024
15 de junho de 2025
IPCA
Né&o havera
IPCA + 6,1965% a.a
Semestral
2 parcelas

2024 e 2025

72 Emisséao 22 Série

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emissédo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizagdo monetaria
Repactuagao
Remuneragdo
Exigibilidade de juros
Amortizacbes

Data das amortiza¢Ges

Debéntures simples, ndo conversiveis em
acoes
Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissao de
cautelas ou certificados

350.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de margo de 2019
15 de margo de 2023
15 de marco de 2023
Sem atualizagao
N&o havera
100% CDI + 0,50% a.a
Semestral
2 parcelas

2022 e 2023

Debéntures simples, ndo conversiveis em
acoes

Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem emissao de
cautelas ou certificados

300.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de margo de 2019
15 de margo de 2024
15 de marco de 2024
IPCA
Né&o havera
IPCA +4,50% a.a
Anual
Parcela Gnica

2024
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32 Emissao

A 32 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2011, com 40.000 (quarenta mil) debéntures simples, ndo
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal unitario de
R$ 10 na data de emissdo, no montante total de R$ 400.000, colocadas através de oferta publica de distribuigdo.

A primeira série foi emitida com 10.400 (dez mil e quatrocentos) debéntures, sem corregdo monetaria, com remuneracéo
em CDI mais 0,97% a.a., exigiveis semestralmente e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15 de outubro de 2015
e 2016.

A segunda série foi emitida com 29.600 (vinte e nove mil e seiscentos) debéntures, com corregdo monetaria pela variacéo
do IPCA, com remuneracao de 6,85% a.a., exigiveis anualmente e amortizadas em 03 (trés) parcelas anuais em 15 de
outubro de 2016, 2017 e 2018.

Essa emisséo foi liquidada em outubro de 2018.
52 Emisséao

A 52 emisséo de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2017, com 500.000 (quinhentas mil) debéntures simples,
nao conversiveis em agfes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal unitario
de R$ 1.000 na data de emissé&o, no montante total de R$ 500.000.0000, colocadas através de oferta publica de distribui¢&o.

A primeira série foi emitida com 350.000 (trezentos e cinquenta mil) debéntures, sem corre¢do monetéria, com remuneracao
de 100% do CDI mais 0,80% a.a., exigiveis semestralmente , e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15 de
dezembro de 2021 e 15 de dezembro de 2022.

A segunda série foi emitida com 150.000 (cento e cinquenta mil) debéntures, com correcdo monetaria pela variagdo do
IPCA, com remuneracao de 6,0013% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15
de dezembro de 2023 e 15 de dezembro de 2024.

Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2017, foi aprovada a 5% emissao das debéntures,
que tinha como objetivo refor¢ar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas
relacionadas a projetos de investimentos da Emissora nos anos de 2016, 2017 e 2018.

62 Emisséao

A 62 emisséo de debéntures foi realizada em 15 de junho de 2018, com 310.000 (trezentas e dez mil) debéntures simples,
nao conversiveis em agfes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal unitario
de R$ 1.000 na data de emiss&o, no montante total de R$ 310.000.0000, colocadas através de oferta publica de distribuigdo.

A primeira série foi emitida com 40.000 (quarenta mil) debéntures, sem corregdo monetéaria, com remuneragéo de 100%
do CDI mais 0,95% a.a., exigiveis semestralmente , e amortizadas em uma Unica parcela, na data de vencimento da
primeira série, 15 de junho de 2023.

A segunda série foi emitida com 270.000 (duzentos e setenta mil) debéntures, com correcdo monetaria pela variagdo do
IPCA, com remuneracao de 6,1965% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15
de junho de 2024 e 15 de junho de 2025.

Em Reuni@o do Conselho de Administragao, realizada em 19 de abril de 2018, foi aprovada a 62 emissédo das debéntures,
que tinha como objetivo refor¢ar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas
relacionadas a projetos de investimentos da Emissora ao longo do ano de 2017.

72 Emisséo
A 72 emisséo de debéntures foi realizada em 15 de margo de 2019, com 650.000 (seiscentos e cinquenta mil) debéntures
simples, ndo conversiveis em a¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal

unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 650.000.0000, colocadas através de oferta publica de
distribuicdo.
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A primeira série foi emitida com 350.000 (trezentas e cinquenta mil) debéntures, sem corre¢cdo monetdaria, com remuneragao
de 100% do CDI mais 0,50% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15 de margo
de 2022 e 15 de marc¢o de 2023.

A segunda série foi emitida com 300.000 (trezentas mil) debéntures, com correcdo monetaria pela variagdo do IPCA, com
remuneracdo de 4,50% a.a., exigiveis anualmente, e amortizadas em uma Unica parcela, na data de vencimento da
segunda série, 15 de margo de 2024.

Em Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 19 de fevereiro de 2019, foi aprovada a 7% emissdo das
debéntures, que tinha como objetivo reforgar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos, despesas
el/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Emissora.

Curva de amortizacéo do longo prazo das debéntures:

Curva de Amortizagdo das Debéntures - LP (R$ Mil) Exergclizig/ggfg em Exer;li;:lich/ggfg em Exergli;:liglggij? em
2019 - - (746)
2020 - (2.087) (746)
2021 171.385 172.913 497.280
2022 346.385 640.554 -
2023 297.973 - -
Apos 2023 666.234 - -
1.481.977 811.380 495.788

Composigéo dos empréstimos e financiamentos e debéntures, por tipo de moeda e indexador:

Empréstimo, Financie?rs;n'\t/lo“)e Debéntures - Custo E:;rc;ij;::ilzlfzigfgo % Eixnedrgif::\) % Ei):-,edrgi:,i‘: %
31/12/2018 3112/2017

Moeda nacional
Taxa Fixa 23.556 1% 477.199 25,3% 350.050 27,1%
TILP 13.767 0,6% 94.103 5,0% 136.316 10,6%
Selic - 0,0% 64.887 3,4% 78.905 6,1%
CDI 1046.917 47,6% 550.316 29,1% 349.578 27,1%
TR - 0,0% 0 0,0% 75.848 5,9%
IPCA 1110.958 50,5% 697.311 36,9% 296.598 23,0%
Libor 4.635 0,3% 4455 0,3% 3.794 0,4%

Total 2.199.834 100,0% 1.888.271 100,0% 1.291.089 100,0%

il. outras relagGes de longo prazo com instituigdes financeiras;

A Companhia mantém contratos de financiamento de longo prazo com os bancos ITAU BBA, SANTANDER, BRADESCO,
BANCO DO BRASIL (sindicato de repasse BNDES) e BANCO DO NORDESTE. Diversos outros bancos, nacionais e
estrangeiros, mantém contatos frequentes com a Companhia, a maioria dos quais com limites de crédito abertos, ou com
a perspectiva firme de aprovacéo de limites de crédito, para a realizacao de operagdes de crédito, operacdes de hedge ou
emissdo de garantias. A Companhia possui relacionamento de longo prazo com diversas instituicdes financeiras, na parte
de servigos bancarios, incluindo contratos de arrecadacado de faturas de energia e sistemas de pagamento, emissdo de
fiancas bancérias e também para a realizagao de investimentos financeiros (disponibilidades de caixa), incluindo fundos de
investimentos, sempre com perfil de baixo risco e de alta liquidez.

iii. grau de subordinacao entre as dividas;

A Diretoria entende que ndo ha condigdo de subordinacdo entre as dividas vigentes na Companha nos Ultimos trés
exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e 2017.

Entretanto, a Companhia possui dividas de natureza quirografaria e de natureza real, sendo que em 31 de dezembro de
2019, 2018 e 2017, as garantias reais eram compostas por cessao fiduciaria de direitos creditorios (recebiveis) para
financiamentos do BNDES, da Eletrobras, do Banco do Nordeste e da Unido Federal.
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Em eventual concurso universal de credores, na hipotese de uma eventual instauracdo de procedimento de recuperagao
judicial ou extrajudicial, a subordinacéo entre as obrigagdes registradas no passivel exigivel acontecera de acordo com a
Lei n.°11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que atualmente compde a seguinte ordem de preferéncia: (i) obrigacdes sociais
e trabalhistas; (ii) impostos a recolher; (iii) arrendamento mercantil (garantia real); (iv) empréstimos e financiamentos; (v)
crédito quirograféarios; (iv) créditos subordinados; e (viii) dividendos e juros sobre capital préprio.

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacéo a limites de endividamento e contratagdo de novas
dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienagéo de
controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigoes;

A Companhia mantém contratos de financiamento e escritura de emissdo de debéntures com estabelecimento de
covenants financeiros, conforme descrito no item 10.1c desse formulario, a saber: Divida Financeira Liquida + EBITDA <
3,5 - para as debéntures da 52, 62 e 72 Emissdo e Notas promissérias; Divida Liquida + LAJIDA <= 3,5; Divida Liquida +
(Divida Liquida + PL) <= 0,6 — para Contrato de Repasse BNDES); Divida Liquida + LAJIDA <= 3,0 — para o contrato BB
Agropecuario. Pelos contratos de financiamento com Banco do Nordeste (BNB) e Eletrobras, ha possiveis restricbes quanto
a distribuicdo de dividendos em caso de default pecuniério com estes contratos.

Nos contratos BNB e com recursos de repasse BNDES, ha obrigacdo da anuéncia prévia ao credor para eventos de
mudanca do controle acionario da Companhia, assim como com o Banco do Brasil e nas debéntures, em casos especificos.

Os principais contratos de financiamento de longo prazo da Companhia contém clausulas de vencimento antecipado
cruzado (cross acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera acarretar a antecipacao
do vencimento de outros contratos.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econémico-financeiros (covenants financeiros)
mencionados acima, nem apresenta risco de descumprimento. Adicionalmente, ndo ha registro de qualquer default
contratual por parte da Companhia. Segue no quadro abaixo os contratos financeiros da Companhia e suas clausulas
restritivas e de vencimento antecipado cruzado:
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Contrato

Outra Parte

Principais Clausulas Contratuais Restritivas

Cédula de Crédito Bancario para Financiamento mediante
repasse contratado com o banco nacional de desenvolvimento
econdmico e social — BNDES n.° 003150004152100

BNDES (ltat e Santander, como agentes
financeiros)

L de endividamento:Endividamento Financeiro Liquido / LAJIDA <=3,5 e Divida Financeira
Liquida/ (Endividamento Financeiro Liquido + PL) <=0,60 .

Ordem de Pagamento por_decisé&o judicial:Descumprir qualquer ordem de execugéo por

quantia oriunda de decis&o transitada em julgado ou arbitral definitiva, de natureza
condenatéria, em valor igual ou superior a 50 mihdes de reais

Ciséo, Fus&o e Incorporacéo:Haver incorporacéo, cisséo, fuséo ou alteracéo do controle
acionario sem a prévia anuéncia do BNDES e dos Agentes Financeiros

Vencimento Antecipado Cruzado: Estar inadimplente de qualquer divida financeira oul
qualquer obrigac&o pecunidria, cujo valor seja superior a 50 milhdes de reais

Protesto de Titulos: Ter protestos de titulos, no valor acima de 50 milhGes de reais

Contrato de Financiamento e Concess&o de Subvengéo — 4°
Tranche ECFS-244/2008

Eletrobras

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou
efetuar qualquer outra distribuigdo, por conta de qualquer espécie ou classe de acdes,
exceto na hipétese de reavaliagdo de ativo, nem efetuar qualquer operagdo com referéncial
a ditas agdes, no caso de descumprimento das obrigacdes previstas no contrato ou nas
condicdes gerais.

Contrato de Financiamento e Concessao de Subvengao —
ECFS-265/2009

Eletrobras

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de agdes,
exceto na hipétese de reavaliagéo de ativo, nem efetuar qualquer operagéo com rreferéncial
a ditas agdes, no caso de descumprimento das obrigacdes previstas no contrato ou nasi
condigdes gerais.

Contrato de Financiamento e Concess&o de Subvengéo — 6°
Tranche ECFS-292/2010

Eletrobras

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de agdes,
exceto na hipétese de reavaliagdo de ativo, nem efetuar qualquer operagdo com referéncia
a ditas ag6es, no caso de descumprimento das obrigacdes previstas no contrato ou nas
condicdes gerais.

Contrato de Financiamento e Concessao de Subvengao — 7°
Tranche ECFS-310/2010

Eletrobras

Limite de endividamento: Divida Liquida / EBITDA superior a 3,0.

Dividendos: ndo declarar ou pagar dividendos acima do minimo obrigatério, autorizar ou
efetuar qualquer outra distribuicdo, por conta de qualquer espécie ou classe de agdes,
exceto na hipétese de reavaliagdo de ativo, nem efetuar qualquer operagdo com referéncial
a ditas ag@es, no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no contrato ou nas
condicdes gerais.
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Escritura da 5 Emissao de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Agdes, da Espécie Quirografaria, em3
(trés) séries para Distribuicdo Publica com Esforcos Restritos
de Distribui¢do, da Companhia Energética do Ceara - COELCE.

Pentagono S.A

Limite de endividamento: Divida Financeira Liquida / EBITDA n&o devera ser maior que 3,50,
por 2 trimestres consecutivos, exigivel a partir do 1 trimestre de 2018 até a data de|
vencimento da Escritura.

Transferéncia de Controle: Alteragé@o do controle acionario (conforme definigdo de controle
prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por Agdes) da Emissora, sem a prévia
anuéncia dos Debenturistas, exceto no caso em que a alterag&o do controle acionario nao
resulte em rebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel (notch), conforme|
rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s. Para fins deste subitem, somente|
havera alteracdo do controle acionario da Emissora se a Fiadora deixar de ser aj
controladora direta ou indireta da Emissora;

Cisé&o, Fusé&o e Incorporacdo: sem prejuizo do disposto no artigo 231 da Lei das Sociedades
por Agdes, incorporacéo da Emissora por outra sociedade, ciséo, fus&o ou incorporacéo de
acdes da Emissora, exceto nos casos em que a incorporagao, cisdo, fusdo ou incorporacéo
de agdes nao resulte emrebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel
(notch) conforme rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s

Ordem de Pagamento por decis&o judicial: Descumprir ordem de pagamento de quantia certaj
oriunda de decis@o judicial transitada em julgado ou arbitral definitiva, de naturezaj
condenatdria, contra a Emissora e/ou a Fiadora, em valor, individual ou agregado, igual oul
superior a R$ 70.000.00 (setenta milhdes de reais), ou seu equivalente em outra moeda.

Vencimento Ar Cruzado: decretagdo de vencimento antecipado de qualquer dividal

financeira que esteja sujeita a Emissora e/ou a Fiadora, ou qualquer acordo do(s) qual(is) a|
Emissora seja parte como devedora ou garantidora, cujo valor, individual ou agregado, iguall
ou superior a R$70.000.000,00 (setenta mihes de reais), exceto de sanado no prazo|
maximo de 3 dias Uteis contados do inadimplemento, ou por medidas legais e/ou judiciais.

Protesto de Titulos: contra a Emissora existe protesto de titulos com valor ndo pago,
individual ou agregado, maior que R$70.000.000,00 (setenta mihdes de reais), n&o
regularizado em 15 dias Uteis contados da data do respectivo protesto

Escritura da 62 Emiss&do de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em A¢gbes, da Espécie Quirografaria, em2
(duas) séries para Distribuicdo Publica com Esforgos Restritos
de Distribuigao, da Companhia Energética do Ceara - COELCE.

Pentagono S.A

Limite de endividamento: Divida Financeira Liquida / EBITDA n&o devera ser maior que 3,50,
por 2 trimestres consecutivos, exigivel a partir do 2 trimestre de 2018 até a data de|
vencimento da Escritura.

Transferéncia de Controle: Alteragéo do controle acionario (conforme definicdo de controle
prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por Ac¢des) da Emissora, sem a prévial
anuéncia dos Debenturistas, exceto no caso em que a alterac&o do controle acionario nao|
resulte em rebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel (notch), conforme|
rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s. Para fins deste subitem, somente|
havera alteragdo do controle acionario da Emissora se a Fiadora deixar de ser a|
controladora direta ou indireta da Emissora;

Cisé&o, Fus&o e Incorporacdo: sem prejuizo do disposto no artigo 231 da Lei das Sociedades
por Agdes, incorporagéo da Emissora por outra sociedade, ciséo, fus&o ou incorporacgéo de
agdes da Emissora, exceto nos casos em que a incorporagao, ciséo, fusao ou incorporagéo
de agdes nao resulte emrebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel
(notch) conforme rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s

Ordem de Pagamento por decis&o judicial: Descumprir ordem de pagamento de quantia certaj
oriunda de decisdo judicial transitada em julgado ou arbitral definitiva, de naturezaj
condenatdria, contra a Emissora e/ou a Fiadora, em valor, individual ou agregado, igual oul
superior a R$ 70.000.00 (setenta milhdes de reais), ou seu equivalente em outra moeda.

Vencimento Ar i Cruzado: decretagdo de vencimento antecipado de qualquer dividal

financeira que esteja sujeita a Emissora e/ou a Fiadora, ou qualquer acordo do(s) qual(is) a|
Emissora seja parte como devedora ou garantidora, cujo valor, individual ou agregado, iguall
ou superior a R$70.000.000,00 (setenta mihdes de reais), exceto de sanado no prazo|
méaximo de 3 dias Uteis contados do inadimplemento, ou por medidas legais e/ou judiciais.

Protesto de Titulos: contra a Emissora existe protesto de titulos com valor ndo pago,
individual ou agregado, maior que R$70.000.000,00 (setenta mihdes de reais), n&o
regularizado em 15 dias Uteis contados da data do respectivo protesto

Escritura da 72 Emiss&o de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Acdes, da Espécie Quirografaria, ematé 2
(duas) séries para Distribuicdo Publica com Esforgos Restritos
de Distribuicdo da COELCE

Oliveira Trust S.A

Limite de endividamento: Divida Financeira Liquida / EBITDA nédo devera ser maior que 3,50,
por 2 trimestres consecutivos, exigivel a partir do 1 trimestre de 2019 até a data de|
vencimento da Escritura.

Transferéncia de Controle:Alteragdo do controle acionario (conforme definicdo de controle
prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por Agdes) da Emissora, sem a prévia
anuéncia dos Debenturistas, exceto no caso em que a alteragé@o do controle acionario nao
resulte em rebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel (notch), conforme|
rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s. Para fins deste subitem, somente|
havera alteracdo do controle acionario da Emissora se a Fiadora deixar de ser aj
controladora direta ou indireta da Emissora;

Cisdo, Fusédo e Incorporacéo: Sem prejuizo do disposto no artigo 231 da Lei das Sociedades
por Acgdes, incorporacdo da Emissora por outra sociedade, cis&o, fus&o ou incorporacéo de
agdes da Emissora, exceto nos casos em que a incorporacao, ciséo, fusdo ou incorporagéo
de acgdes nao resulte em rebaixamento do rating da Emissdo em mais de 1 (um) nivel (notch)
conforme rating atribuido pela Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s

Ordem de Pagamento por deciséo judicial: Descumprimento de qualquer ordem de
pagamento de quantia certa oriunda de decis&o judicial transitada em julgado ou arbitral
definitiva, de natureza condenatéria, contra a Emissora e/ou a Fiadora, em valor, individuall
ou agregado, igual ou superior a R$ 70 milhdes de reais, ou seu equivalente em outra moeda;

Vencimento Ar i Cruzado: decretagdo de vencimento antecipado de qualquer dividal

financeira que esteja sujeita a Emissora e/ou a Fiadora, ou qualquer acordo do(s) qual(is) a|
Emissora seja parte como devedora ou garantidora, cujo valor, individual ou agregado, iguall
ou superior a R$70.000.000,00 (setenta mihdes de reais), exceto de sanado no prazo|
méaximo de 3 dias Uteis contados do inadimplemento, ou por medidas legais e/ou judiciais.

Protesto de Titulos: contra a Emissora existe protesto de titulos com valor ndo pago,
individual ou agregado, maior que R$70.000.000,00 (setenta mihdes de FSEGHNKO
regularizado em 15 dias Uteis contados da data do respectivo protesto
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Contrato de Abertura de Crédito por Instrumento Particular n.°
16.2018.204.23875

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Cessé&o/Venda de ativos: a Emissora ndo podera gravar, alienar, arrendar, ceder, transferir
de qualquer forma em favor de terceiros, os bens e direitos dados em garantia nos termos
do contrato, exceto mediante prévia e expressa autorizag&o do BANCO.

Protesto de Titulos: contra a Emissora referente a divida liquida e certa, em valor global
superior a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais), salvo se o protesto (i) for feito por|
erro ou ma-fé, devidamente comprovados, (i) for cancelado no prazo de 30 (trinta) dias, (ii)
for suspenso por decisdo judicial, ou (iv) for pago ou for prestada garantia pelo|
EMITENTE/CREDITADO comprovadamente aceita pelo credor ou pelo Poder Judiciario,
conforme o caso.

10

CREDIT AGREEMENT DATED AS OF DECEMBER 2, ,2019
among ENEL DISTRIBUIGAO CEARA - COELCE as Borrow er
and BNP PARIBAS as Bank

BNP PARIBAS

Limite de endividamento: Divida Financeira Liquida / EBITDA n&o devera ser maior que 3,50,
ao final de cadas trimestre até a data de vencimento do Contrato.

Transferéncia de Controle:Se a ENEL SpA, uma sociedade sob as leis da Italia, deixar de ter|
posse direta ou indireta, da maioria das a¢des em circulagéo.

Protesto de Titulos: Sofrer Protesto de Titulos no Brasil proferido por qualquer devedor em|
um valor igual ou maior que R$ 100 milhdes de reais (vr de referéncia do contrato) exceto se
resolvido no prazo de 15 dias Uteis ap6s a emisséo do protesto.

11

CREDIT AGREEMENT DATED AS OF DECEMBER 17, ,2019
among ENEL DISTRIBUIGAO CEARA - COELCE as Borrow er
and BANK OF NOVA SCOTIA as Bank

BANK OF NOVA SCOTIA

Limite de endividamento: Divida Financeira Liquida / EBITDA n&o devera ser maior que 3,50,
por 2 trimestres consecutivos até a data de vencimento do contrato

Vencimento antecipado cruzado: Se o Mutudrio ndo realizar o pagamento de qualquer|
principal ou juros de qualquer Divida (seja no vencimento declarado ou em razdo de pré-
pagamento obrigatério ou opcional) com um valor principal individual ou agregado de RS
90.000.000 (noventa mihdes Reais) ou seu equivalente em outra moeda, ou qualquer
inadimpléncia continuada por tempo maior que o periodo de caréncia aplicavel, e; Se houver,
qualquer Endividamento do Mutuario com valor principal individual ou agregado de R$)
90.000.000 (noventa mihdes Reais ou o equivalente em qualquer outra moeda) produto de
um vencimento antecipado por ndo cumprir com as obrigagdes contratuais, e ainda néo
pagos pelo Mutuério de acordo com seus termos.

Ordem de Pagamento por decisdo judicial: Medida judicial ou ordens improcedentes paral
pagamentos que excedam a R$ 90.000.000 (noventa milhdes de Reais , ou o equivalente
em qualquer outra moeda) serem emitidas contra o Mutuario e o mesmo nédo o quitar por um|
periodo de 30 dias e seminterrupcdo da execucdo, a menos que o valor acionado: (i) estejal
vinculado ou coberto por seguro quando a fianca ou a seguradora, conforme o caso,
tiverem assumido responsabilidade em relagéo a tal sentenga, ordem, decreto , sentenca,
acordo (s)para liquidar ou; (i) estd sendo contestada por procedimentos apropriados,
adequadamente instituidos e diligentemente conduzidos e nos dois casos, esse processo
nao esta sendo executado contra nenhuma propriedade do Mutuario;

Cis&o, Fusdo e Incorporacéo: Se houver um processo se iniciado um contra o Mutuério sem
aviso, em qualquer tribunal de justica competente, buscando sua reorganizagao, liquidagéo,
dissolugéo, arranjo, dissolugdo ou composicdo ou reajuste de suas agOes e respectivas
dividas, (i) a nomeagdo de um destinatario, custodiante, agente fiduciario, examinador,
liquidatario ou semelhante ou de todos ou substancialmente todos os seus respectivos bens|
ou (i) semelhante a qualquer lei relativa a faléncia , insolvéncia, reorganizagao, liquidagéo
ou composicdo ou ajuste de suas dividas, e esse processo continuar , ou uma ordem,
julgamento ou decreto que aprova ou ordene qualquer um dos itens anteriores devera ser
registrada e permanecer sem interrupgdo e em vigor, por um periodo de 30 ou mais dias|
corridos;

Protesto de Titulos: O Mutudrio sofrerd um protesto de titulos em um valor individual ou
agregado igual ou superior a R$ 90.000.000 (noventa mihdes de Reais (ou seu equivalente
em qualquer outra moeda), n&o resolvido no prazo de 30 ou mais dias corridos apds o aviso
de protesto;
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g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados;

Financiamentos e empréstimos de longo prazo contratados com percentuais utilizados nos trés Gltimos exercicios
sociais (2019, 2018, 2017):

Valor
Total (R$ Plano de Data de Desembolso Desembolso Desembolso Desembolso

Contratos Objeto mil) Investimento  contratago em 2017 em 2018 em 2019 total Garantias
Financiamentos
BNDES (Capex 2012-2013)** Financiamento do CAPEX 217.185 2012/2013 28/08/2013 0% 0% 0% 89% Recebiveis
Eletrobras** Luz Para Todos 134.085 2004 03/03/2000 0% 0% 0% 86% Recebiveis e nota promissoria
Banco do Nordeste — FNE** FNE/PROINFRA 106.187 2011 20/12/2004 0% 0% 0% 100% Recebiveis, flanga bancaria e

conta resena
Empréstimos
Bonus de Desconto e Bonus ao Par™* Refinanciamento divida *3.001 - 17/08/1997 0% 0% 0% 100% Recebiweis e conta resena
BB Agropecudrio e Aditivo II** Capital de giro 300.000 - 12/11/2014 0% 0% 0% 100%
Nota promissoéria - 92 Emissao Capital de giro 150.000 - 15/03/2018 0% 100% 0% 100%
Nota promissoéria - 102 Emissao Capital de giro 200.000 - 21/01/2019 0% 0% 100% 100%
Fianca bancéria, conta resena,
BNB Il Financiamento de projetos de 340.351 2018/2019 29/03/2018 0% 7% 23% 100% cessao fiduciéria e avalista Enel
ampliacdo e modernizagao Brasil

Enel Finance International N.V. Capital de giro 300.000 - 18/12/2018 0% 100% 0% 100%
BNP 4131 Capital de giro 300.000 - 17/12/2019 0% 0% 100% 100%

*Valor em reais convertido pela taxa do dia da liberagao 1,0808
** Recursos liberados e utilizados em exercicios anteriores a 2016

Os financiamentos contratados especificados na tabela acima (em R$ mil) tiveram seus recursos liberados, nos respectivos
periodos demonstrados, com o objetivo de financiar projetos de investimentos relacionados a conexdo de novos clientes,
expansao da rede elétrica no Estado do Ceara, melhoria da qualidade do servico e combate ao furto e perdas de energia.
Os percentuais nédo liberados relativos a BNDES e Eletrobras refere-se a investimentos descritos inicialmente no plano de
investimentos da Companhia, cuja execucéo nao foi realizada em decorréncia da substituigdo por outros projetos prioritarios
ndo contidos no projeto de financiamento ou por adiamento no prazo de execugdo dos projetos, 0 que tornou inviavel a
comprovacgdo do investimento para permitir a liberagdo dos recursos por parte dos financiadores dentro dos prazos
estabelecidos.

Os Diretores esclarecem que os empréstimos captados foram utilizados para financiar capital de giro e, eventualmente,
refinanciar dividas com vencimentos no curto prazo.

Exercicio social findo em 31/12/2019

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 1.229 bilhdo de recursos contratados junto aos bancos, sendo R$ 79
milhdes no BNB e R$ 200 milhdes no Itad — Notas Promissérias, para financiar investimentos realizados pela Companhia,
principalmente, na conexdo de novos clientes, ampliagcdo e modernizagédo da rede elétrica, dentre outros projetos. Além
disso, a Companhia desembolsou mais R$ 650 milhdes de recursos oriundos do mercado de capitais (debentures) e mais
R$ 300 milhdes de operacdes bancarias (4131) com o objetivo de cobertura de capital de giro.

Exercicio social findo em 31/12/2018

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 411 milhdes de recursos contratados junto aos bancos (R$ 261 milhdes
no BNB e R$ 150 milhdes no Ital — Notas Promissorias), para financiar investimentos realizados pela Companhia,
principalmente, na conexdo de novos clientes, ampliagcdo e modernizagédo da rede elétrica, dentre outros projetos. Além
disso, a Companhia desembolsou mais R$ 300 milhdes de recursos junto a Instituicdo Financeira do Grupo Enel com o
objetivo de cobertura de capital de giro.

Exercicio social findo em 31/12/2017

Neste exercicio, a Companhia desembolsou R$ 500 milhdes de recursos contratados junto ao mercado de capitais, para
financiar investimentos realizados pela Companhia, principalmente, na expanséo e melhoria da rede elétrica, dentre outros
projetos.
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h. alteragdes significativas em cada item das demonstrac8es financeiras.

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA S.A.

BALANCOS PATRIMONIAIS - ATIVO
(Valores expressos em milhares de reais)

Ativo
Circulante

Caixa e equivalente de caixa
Titulos e valores mobiliarios
Consumidores
Ativos financeiros setoriais
Subvengdo CDE - desconto tarifario
Caucdes e depdsitos
Tributos a compensar
Senico em curso
Instrumentos financeiros derivativos - swap
Outros créditos

Total do ativo circulante

Nao circulante
Consumidores
Ativos financeiros setoriais
Depésitos vinculados a litigios
Caucdes e depdsitos
Tributos a compensar
Senico em curso
Tributos diferidos
Beneficio fiscal
Instrumentos financeiros derivativos - swap
Outros créditos
Ativo indenizavel (concessao)
Imobilizado
Intangivel
Ativos contratuais

Total do ativo ndo circulante

Total do ativo

Anélise Horizontal
Ana!lse Ana!|se Ana!lse 2019vs. 2018 vs.
Vertical Vertical Vertical 2018 2017
31/12/2019 % 31/12/2018 % 31/12/2017 %
91.605 1% 95.835 1% 154.276 3% -4% -38%
77.033 1% 67.980 1% 82.206 1% 13% -17%
1.267.726  15% 962.351  15% 885.030  16% 32% 9%
61.272 1% 201.567 3% 124.961 2% -70% 61%
324.760 4% 349.452 5% 365.188 6% -7% -4%
- 0% - 0% - 0%
186.068 2% 78.995 1% 74.342 1% 136% 6%
43.583 1% 20.789 0% 41.618 1% 110% -50%
- 0% 337 0% - 0% -100%
107.681 1% 104.050 2% 95.925 2% 3% 8%
2.159.728 25% 1.881.356 29% 1.823.546 32% 15% 3%
26.694 0% 12.291 0% 7.585 0% 117% 62%
12.268 0% - 0% - 0% R
47.548 1% 41.357 1% 41.676 1% 15% -1%
23.963 0% 38.564 1% 25.485 0% -38% 51%
1.425.147 16% 79.988 1% 51.104 1% 1682% 57%
28.060 0% 42.072 1% 38.534 1% -33% 9%
35.038 0% 48.029 1% 67.064 1% -27% -28%
30.686 0% 36.331 1% 42.499 1% -16% -15%
- 0% - 0% 1.465 0% - -
- 0% 194 0% 194 0% -100% 0%
2.372.127 2% 1.888.440 29% 1.383.764 24% 26% 36%
51.368 1% 46.492 1% 43.247 1% 10% 8%
1.931.022 22% 2.014.986 31% 1.738.968 31% -4% 16%
521.057 6% 360.061 6% 434.937 8% 45% -17%
6.504.978 75% 4.608.805 1% 3.876.522 68% 41% 19%
8.664.706 100% 6.490.161 100% 5.700.068 100% 34% 14%
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA S.A.
BALANCOS PATRIMONIAIS - PASSIVO
(Valores expressos em milhares de reais)

Anélise Horizontal
Anélise Anélise Anélise
31/12/2019 Vertical ~ 31/12/2018 Vertical ~ 31/12/2017 Vertical 2019 vs. 2018 vs.
2018 2017
% % %
Passivo
Circulante
Fornecedores 866.723 10% 702.597 11% 755.862 13% 23% -T%
Empréstimos e financiamentos 342.118 4% 673.973 10% 314.375 6% -49% 114%
ObrigagGes por arrendamentos 7.784 0% - 0% - 0%
Debéntures 18.610 0% 1.761 0% 147.121 3% 957% -99%
Salarios, provisdes e encargos sociais 42.489 0% 53.088 1% 45.774 1% -20% 16%
Obrigacdes fiscais 185.920 2% 128.901 2% 133.828 2% 44% -4%
Pis/Cofins a serem restituidos a consumidores 102.703 1% - 0% - 0%
Dividendos a pagar 83.283 1% 73.357 1% 85.514 2% 14% -14%
Taxas regulamentares 341.208 4% 377.012 6% 387.223 % -9% -3%
Beneficios pés-emprego 2.284 0% 2.377 0% 2.593 0% -4% -8%
Programa luz para todos - 0% - 0% - 0%
Instrumentos financeiros derivativos - swap 15.399 0% 251 0% - 0% 6035%
Outras obrigagdes 41.175 0% 45.113 1% 60.330 1% -9% -25%
Total do ativo circulante 2.049.696 24% 2.058.430 32% 1.932.620 34% 0% 7%
Né&o circulante
Fornecedores - 0% - 0% - 0%
Empréstimos e financiamentos 341.730 4% 401.243 6% 335.270 6% -15% 20%
Debéntures 1.481.977 17% 811.380 13% 495.788 9% 83% 64%
Obrigagdes por arrendamentos 3.242 0% - 0% - 0%
Pis/Cofins a serem restituidos a consumidores 1.318.164 15% - 0% - 0%
Passiwos financeiros setoriais - 0% 7.010 0% 6.874 0% -100% 2%
Obrigacdes fiscais 5.798 0% 8.197 0% 10.052 0% -29% -18%
Taxas regulamentares 72.327 1% 68.464 1% 85.540 2% 6% -20%
Beneficios pés-emprego 94.773 1% 112.102 2% 99.047 2% -15% 13%
Provis@es para riscos tributarios, civeis e trabalhistas 175.042 2% 160.406 2% 151.655 3% 9% 6%
Outras obrigagdes 7.906 0% 289 0% 308 0% 2636% -6%
Total do passivo néo circulante 3.500.959 40% 1.569.091 24% 1.184.534 21% 123% 32%
Patriménio liquido
Capital social 808.246 9% 741.046 11% 615.946 11% 9% 20%
Resenva de capital 358.671 4% 358.671 6% 358.671 6% 0% 0%
Resena de lucros 1.864.804 22% 1.689.900 26% 1.607.279 28% 10% 5%
Outros resultados abrangentes (341) 0% 222 0% 1.018 0% -254% -78%
Proposta de distribui¢éo de dividendos adicionais 82.671 1% 72.801 1% - 0% 14%
Total do patriménio liquido 3.114.051 36% 2.862.640 44% 2.582.914 45% 9% 11%
Total do passivo e patrimonio liquido 8.664.706 100% 6.490.161 100% 5.700.068 100% 34% 14%

Abaixo, os diretores comentam as variac¢des significativas das contas patrimoniais.

Variagoes patrimoniais: 2019 versus 2018

Ativo Circulante (Caixa e equivalentes de caixa):

0 saldo de caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2019 (RS 91.605 mil) sofreu uma reducio de RS 4.230
mil quando comparado com o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 (RS 95.835 mil), em raz3o, principalmente, do
maior volume de investimentos para conexdes de novos clientes e investimento de combate a perdas. Para se precaver
de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2019, a Companhia tinha a seu dispor RS 180
milhGes em limites abertos de conta garantida e linha comprometida para utilizagdo em operagdes de curto prazo.

Ativo Circulante (Subvengao CDE - desconto tarifario):
Esta subvencdo refere-se ao valor a ser repassado pela Eletrobras, para cobertura de descontos incidentes sobre as tarifas

de energia de classes especificas de consumidores. Os recursos sdo oriundos da Conta de Desenvolvimento Energético
(“CDE”), e sdo homologados pela ANEEL no processo de reajuste anual das distribuidoras. Em 31 de dezembro de 2019,
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esta conta totalizou RS 324.760 mil, uma diminuicdo de RS 24.692 mil em relac3o a 31 de dezembro de 2018 (RS 349.452
mil). A variagdo é decorrente, principalmente, de:

(i) Compensagdo da obrigagdo Encargo CDE com Valores a receber subsidio baixa renda — CDE

Os valores em aberto de novembro de 2014 até 2016 (Resolugdes Homologatérias nos 1.711/14, 1882/15 e 2.065/16),
foram objeto de compensacgdo integral com os valores devidos a Eletrobras/CCEE relativos a Encargos CDE, por forca de
decisdo liminar proferida em favor da Companhia em 08 de julho de 2015. Em fung¢do da decisao ser liminar, a Companhia
mantém registrado no passivo circulante, em taxas regulamentares, o montante de RS 324.227 (RS 324.227 em 2018),
correspondente a parcela a repassar a CCEE decorrente da subvengdo CDE, que serd compensado quando a decisdo
transitar em julgado.

Ativo Circulante (Caugdes e depdsitos):

Em 31 de dezembro de 2019, os caugdes e depdsitos do ativo circulante permaneceram sem variagao, tal motivo se deu
devido a reclassificagdo do valor para titulos e valores mobilidrios, uma vez que se trata de valores disponiveis para
utilizagdo. As linhas que impactam essa operagao ocorreram principalmente em fungdo de aplicagdes no fundo de
investimento Itau-Unibanco Top DI.

Ativo Nao Circulante (Tributos a Compensar):

A Companhia amparada nas avaliagGes de seus assessores legais e melhor estimativa, e por possuir acdo judicial
transitada e julgada em abril de 2019, constituiu ativo de PIS e de COFINS a recuperar de RS 1.449.864.

Por entender que os montantes a serem recebidos como créditos fiscais deverdo ser repassados aos consumidores nos
termos das normas regulatdrias do setor elétrico. A Companhia adotara os procedimentos de recuperagdo do crédito
tributario de acordo com as previsdes legais

Ativo Circulante e Nao Circulante (Ativos financeiros setoriais):

Em 31 de dezembro de 2019, os ativos financeiros setoriais totalizaram RS 73.540 mil, um decremento de RS 128.027 mil
em relagdo a 31 de dezembro de 2018. Estas variagdes sdo apuradas por meio da diferenga entre os custos efetivamente
incorridos e os custos estimados no momento da constituicdo da tarifa nos reajustes tarifarios anuais, sendo estas
variacOes atualizadas monetariamente pela taxa SELIC.

Ativo N3o Circulante (Ativo indenizavel - concessdo):

Em 31 de dezembro de 2019, os ativos indenizaveis da concessdo do ativo ndo circulante totalizaram RS 2.372.127 mil,
um aumento de RS 483.687 mil em relacdo a 31 de dezembro de 2018 (RS 1.888.440 mil). Esta variaco foi decorrente,
principalmente, do efeito de RS 386.509 mil de transferéncias do ativo intangivel e R$ 97.178 mil de marcac¢do a mercado
do ativo indenizavel.

Ativo N3o Circulante (Ativos Contratuais):

A Companhia agrega, mensalmente, os juros incorridos sobre empréstimos, financiamentos ao custo de construc¢do da
infraestrutura registrada no ativo contratual, considerando os seguintes critérios para capitalizagdo: (a) os juros sdo
capitalizados durante a fase de construgdo da infraestrutura; (b) os juros sdo capitalizados considerando a taxa média
ponderada dos empréstimos vigentes na data da capitalizacdo; (c) os juros totais capitalizados mensalmente ndo
excedem o valor do total das despesas mensais de juros; e (d) os juros capitalizados sdo amortizados considerando os
mesmos critérios e vida util determinados para o ativo intangivel aos quais foram incorporados. Os juros foram
capitalizados a uma taxa média de 9,37% a.a no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 e 9,61%a.a no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2018.

PAGINA | 21



clalel

Passivo Circulante (PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores):

O STF decidiu em margo de 2017 o tema 69 da repercussdo geral e confirmou a tese de que o ICMS nao compde a base
de calculo para a incidéncia do PIS e da COFINS. A Unido Federal apresentou embargos de declaragdo que estdo
pendentes de julgamento, buscando a modulagéo dos efeitos e alguns esclarecimentos.

A Companhia possui uma acdo judicial e foi cientificada em abril de 2019 do transito em julgado da decisdo proferida
pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido, reconhecendo o seu direito a exclusdo do ICMS das bases de calculo do PIS
e da COFINS a partir de maio de 2001.

Amparada nas avaliagGes de seus assessores legais e melhor estimativa, a Companhia constituiu ativo de PIS e de COFINS
arecuperar de RS 1.449.864 e passivo de RS 1.420.867, por entender que os montantes a serem recebidos como créditos
fiscais deverdo ser repassados aos consumidores nos termos das normas regulatérias do setor elétrico. A Companhia
adotara os procedimentos de recuperacdo do crédito tributario de acordo com as previsdes legais.

O repasse aos consumidores dependera do efetivo aproveitamento do crédito tributario pela Companhia e sera efetuado
conforme normas regulatoérias da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, em uma expectativa de 45 meses. A
partir de maio de 2019, em conformidade com a decisdo transitada em julgado, a Companhia passou a calcular os valores
a recolher de PIS e da COFINS sem a inclusdo do ICMS nas referidas bases de calculo.

Passivo Circulante e Ndo Circulante (Taxas regulamentares):
A reducdo de RS 31.941 mil entre os periodos analisados ocorreu em fun¢io dos seguintes fatores:

(i) Decremento de RS 15.375 mil referente ao aporte CCRBT, devido ao aumento do encargo de exposicdo involuntaria,
no repasse térmico e ao reconhecimento dos valores a serem repassados a conta centralizadora de bandeiras
tarifarias;

(ii) Diminuicdo de RS 16.566 milhdes em outras taxas regulamentares, como eficiéncia energética, P&D e taxas de
fiscalizagdo.

Passivo Circulante e N3o Circulante (Empréstimos e financiamentos e Debéntures):

O aumento observado entre 2019 e 2018 no valor de RS 296.078 mil deve-se, basicamente, as novas captacdes de dividas
(RS 650 milhdes de debéntures e RS 300 milhdes BNP), em conjunto com a provisdo de encargos de RS 47.629 milhdes,
parcialmente compensados, por amortizagdes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que
alcancaram respectivamente RS 959.281 milhdes e RS 57.561 milhdes.

Passivo Nao Circulante (Obrigac6es por arrendamentos):

A Companhia adotou o CPC 06 (R2) - Arrendamentos em uma abordagem de transi¢do simplificada que consiste em nao
apresentar os saldos comparativos para o ano anterior. Para todos os contratos de arrendamento, a Companhia
reconheceu ativos representando o direito de uso e passivos de arrendamento. Os contratos com prazo inferiores a doze
meses ou com valor do ativo subjacente n3o significativo ndo foram analisados dentro do escopo CPC 06 (R2)/IFRS 16
conforme expediente pratico determinado pela norma em questao.

Em 18 de dezembro de 2019, a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) emitiu o oficio circular CVM/SNC/SEP/n®
02/2019, contendo informagdes acerca dos seguintes assuntos: (i) Aspectos Conceituais do CPC 06 (R2); (ii) Taxa
Incremental de Empréstimos — IBR; (iii) PIS e COFINS a recuperar — Tratamento Contabil; (iv) PIS e COFINS embutidos no
Passivo de Arrendamento — Tratamento Contabil; e (v) Evidenciagdo — Nota Explicativa.

A Companhia avaliou os assuntos abordados no oficio em questdo, e concluiu que: (i) as politicas contabeis acerca do
tratamento contabil de contratos de arrendamentos estdo em consonancia aquilo que é requerido pelo CPC 06 (R2)/IFRS
16, a taxa incremental de empréstimos — IBR é determinada com informagGes prontamente observaveis e ajustadas a
realidade da Companhia, os fluxos projetados ndao consideram efeitos inflaciondrios, conforme orientado pelos
pronuciamentos em questdo; e (ii) a Companhia ndo apresenta obrigacGes de arrendamentos liquidos de PIS e COFINS,
adicionalmente, os créditos de PIS e COFINS oriundos de contratos de arrendamentos ndo apresenta materialidade
suficiente que ensejariam uma apresentacao especifica.
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Passivo Nao Circulante (ProvisOes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas):

O aumento de RS 14.636 mil observada no ano de 2019 se deu, basicamente, pela a reversdo de causas civeis e
atualizagdes de novos processos.

Patrimonio liquido:
Capital social
Em 29 de abril de 2019, por meio de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, a Companhia aprovou a capitalizagdo

parcial do Saldo da Reserva de Refor¢o de Capital de Giro, no valor de RS 67.200 sem a emissdo de novas agdes,
justificando assim a variacdo observada.

Variacdes patrimoniais: 2018 versus 2017

Ativo Circulante (Caixa e equivalentes de caixa):

O saldo de caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2018 (R$ 95.835 mil) sofreu uma reducao de
R$ 58.441 mil guando comparado com o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 (R$ 154.276 mil), em
razdo de menor geracdo de caixa que derivou, principalmente, do maior volume de investimentos para
conexdes de novos clientes e combate as perdas.

Ativo Circulante (Subvenc¢édo CDE - desconto tarifario):

Esta subvencao refere-se ao valor a ser repassado pela Eletrobras, para cobertura de descontos incidentes
sobre as tarifas de energia de classes especificas de consumidores. Os recursos séo oriundos da Conta de
Desenvolvimento Energético (“CDE”), e sdo homologados pela ANEEL no processo de reajuste anual das
distribuidoras. Em 31 de dezembro de 2018, esta conta totalizou R$ 349.452 mil, uma diminuicdo de R$ 15.736
mil em relacédo a 31 de dezembro de 2017 (R$ 365.188 mil). A maior parte do valor dessa rubrica é decorrente
de compensacédo da obrigacdo Encargo CDE com Valores a receber de subsidio baixa renda — CDE.

Os valores em aberto de novembro de 2014 até a presente data (Resolugées Homologatérias nos 1.711/14,
1882/15, 2.065/16 e 2.223/17), foram objeto de compensacgdo integral com os valores devidos a
Eletrobras/CCEE relativos a Encargos CDE, por forca de decisédo liminar proferida em favor da Companhia em
08 de julho de 2015. Em funcao da decisao ser liminar, a Companhia mantém registrado no passivo circulante,
em taxas regulamentares, o montante de R$ 337.125 (R$ 338.159 em 2017), correspondente a parcela a
repassar a CCEE decorrente da subvenc¢do CDE, que sera compensado quando a deciséo transitar em julgado.

Ativo Circulante e Nao Circulante (Ativos financeiros setoriais):

Em 31 de dezembro de 2018, os ativos financeiros setoriais totalizaram R$ 201.567 mil, um incremento de R$
76.606 mil em relacdo a 31 de dezembro de 2017. Estas variacdes sdo apuradas por meio da diferenca entre
0s custos efetivamente incorridos e os custos estimados ho momento da constituicdo da tarifa nos reajustes
tarifarios anuais, sendo estas variag@es atualizadas monetariamente pela taxa SELIC.

O aumento na rubrica de ativos financeiros setoriais € decorrente, principalmente, de (i) maiores amortiza¢des
do passivo regulatério do periodo passado (2017/2018); e (ii) do aumento do risco hidroldgico e dos custos
com compra de energia no ano de 2018. Ressalta-se também as atualizac¢des financeiras dos itens financeiros
através da taxa SELIC do periodo, registrado em contrapartida ao resultado financeiro.

Ativo Nao Circulante (Ativo indenizavel - concesséao):

Em 31 de dezembro de 2018, os ativos indenizaveis da concessao do ativo nao circulante totalizaram R$
1.888.440 mil, um aumento de R$ 504.676 mil em relacdo a 31 de dezembro de 2017 (R$ 1.383.764 mil). Esta
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variagdo foi decorrente, principalmente, do efeito de R$ 445.194 mil de transferéncias do ativo intangivel e R$
59.482 mil de marcacéo a mercado do ativo indenizavel.

Ativo Nao Circulante (Ativos Contratuais):

A Companhia agrega, mensalmente, os juros incorridos sobre empréstimos, financiamentos ao custo de
construcdo da infraestrutura registrada no ativo contratual, considerando os seguintes critérios para
capitalizacéo: (a) os juros sdo capitalizados durante a fase de construcdo da infraestrutura; (b) os juros séo
capitalizados considerando a taxa média ponderada dos empréstimos vigentes na data da capitalizacéo; (c) os
juros totais capitalizados mensalmente ndo excedem o valor do total das despesas mensais de juros; e (d) os
juros capitalizados sdo amortizados considerando os mesmos critérios e vida Util determinados para o ativo
intangivel aos quais foram incorporados. Os juros foram capitalizados a uma taxa média de 6,55% a.a. no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

Passivo Circulante (Taxas regulamentares):

A reducéo de R$ 10.211 mil entre os periodos analisados ocorreu em funcao, principalmente, da reducéo de
R$ 13 milhdes referente ao aporte CCRBT, uma vez que houve aumento do encargo de exposicao involuntaria
no repasse térmico.

Passivo Circulante e Nado Circulante (Empréstimos e financiamentos, Debentures e Instrumentos
Financeiros derivativos - SWAP) e Ativo Circulante e N&o Circulante (Instrumentos Financeiros
derivativos — SWAP):

A divida bruta da Companhia encerrou o ano de 2018 em R$ 1.888.271 mil, um incremento de R$ 597.182 mil
em relagdo a 2017. A variacdo da divida bruta deve-se, basicamente, as novas captacGes de dividas (R$
310.000 mil de debentures, R$ 150.000 mil de Notas Promissérias, R$ 260.906 mil do BNB e R$ 300.000 mil
intercompanhia), em conjunto com a corre¢cdo monetaria de 25.293 mil e provisao de encargos de R$ 102.126
mil, parcialmente compensados, por amortizacBes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos
comparados, que alcancaram respectivamente R$ 450.174 mil e R$ 97.112 mil.

Passivo Nao Circulante (Provisdes para riscos tributéarios, civeis e trabalhistas):

O aumento de R$ 8.751 mil observada no ano de 2018 se deu, basicamente, pelo ingresso de novos processos
e também pelo impacto dos pagamentos de contingéncias regulatérias ocorridos em 2017.

Patriménio liquido:
Capital social
Em 26 de abril de 2018 através de Assembleia Geral Ordinaria a Companhia aprovou a capitalizagao parcial

do Saldo da Reserva de Capital de Giro, no valor de R$125.100 mil sem a emissao de novas agdes, justificando
assim a variacdo observada.

Variacdes patrimoniais: 2017 versus 2016

Ativo Circulante (Caixa e equivalentes de caixa):

O saldo de caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2017 (R$ 154.276 mil) sofreram uma reducao
de R$ 13.851 mil quando comparado com o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 (R$ 168.127 mil), em
razao, principalmente, do recebimento de recursos referente ao reembolso de subsidios cruzados que estavam
em atraso relativo a competéncia de 2015, os quais foram recebidos pela Companhia somente em 2016.

Ativo Circulante (Subvencao CDE - desconto tarifario):
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Esta subvencao refere-se ao valor a ser repassado pela Eletrobras, para cobertura de descontos incidentes
sobre as tarifas de energia de classes especificas de consumidores. Os recursos sao oriundos da Conta de
Desenvolvimento Energético (“CDE”), e sdo homologados pela ANEEL no processo de reajuste anual das
distribuidoras. Em 31 de dezembro de 2017, esta conta totalizou R$ 365.188 mil, um aumento de R$ 93.858
mil em relacéo a 31 de dezembro de 2016 (R$ 271.330 mil). A variacéo é decorrente, principalmente, de:

(i) Compensacéao da obrigacdo Encargo CDE com Valores a receber subsidio baixa renda — CDE

Os valores em aberto de novembro de 2014 até dezembro de 2017 (Resolu¢cdes homologatérias 1.711/14,
1882/15, 2.065/16 e 2.223/17) do subsidio baixa renda, foram objeto de compensacéo integral com os valores
devidos a Eletrobrés relativos a Encargos CDE, por for¢a de deciséo liminar proferida em favor da Companhia
em 08/07/2015. Em fungdo da decis@o ser liminar, a Companhia mantém registrado também no passivo
circulante, em taxas regulamentares, o montante de R$ 338.159 (R$ 277.699 em 2016), correspondente a
parcela a repassar a CCEE decorrente da subvencdo CDE, que sera compensado quando a deciséo transitar
em julgado.

Ativo Circulante (Caucdes e depdsitos):

Em 31 de dezembro de 2017, os cauc¢bes e depdsitos do ativo circulante tiveram uma diminuicdo de 100% em
relacdo a 31 de dezembro de 2016. Essa variacdo se deu devido a reclassificacdo do valor para titulos e valores
mobilidrios, uma vez que tratam-se de valores disponiveis para utilizacdo. As linhas que impactam essa
operacgao ocorreram principalmente em funcéo de aplicagdes no fundo de investimento Itald-Unibanco Top DI.

Ativo Circulante e N&o Circulante (Ativos financeiros setoriais):

Em 31 de dezembro de 2017, os ativos financeiros setoriais totalizaram R$ 124.961 mil, um incremento de R$
34.609 mil em relacdo a 31 de dezembro de 2016. Estas variacdes sdo apuradas por meio da diferenca entre
os custos efetivamente incorridos e os custos estimados no momento da constituicdo da tarifa nos reajustes
tarifarios anuais, sendo estas varia¢des atualizadas monetariamente pela taxa SELIC.

O aumento na rubrica de ativos financeiros setoriais € decorrente, principalmente, de (i) maiores amortizacdes

do passivo regulatério do periodo passado (2016/2017); e (ii) do aumento do risco hidrolégico e dos custos

com compra de energia no ano de 2017. Ressalta-se também que as atualizagbes financeiras dos itens

financeiros através da taxa SELIC do periodo, registrado em contrapartida ao resultado financeiro.

Ativo Nao Circulante (Ativo indenizéavel - concesséo):

Em 31 de dezembro de 2017, os ativos indenizaveis da concessdo do ativo nao circulante totalizaram R$

1.383.764 mil, um aumento de R$ 280.574 mil em relacdo a 31 de dezembro de 2016 (R$ 1.103.190 mil). Esta

variagdo foi decorrente, principalmente, do efeito de R$ 239.243 mil de transferéncias do ativo intangivel e R$

41.331 mil de marcacdo a mercado do ativo indenizavel.

Passivo Circulante (Taxas regulamentares):

O aumento de R$ 82.337 mil entre os periodos analisados ocorreu em funcao dos seguintes fatores:

(iii) Incremento de R$ 26 milhSes referente ao aporte CCRBT, devido ao aumento do encargo de exposi¢do
involuntaria, no repasse térmico e ao reconhecimento dos valores a serem repassados a conta
centralizadora de bandeiras tarifarias;

(iv)Aumento de R$ 60 milhdes nos encargos de CDE (Conta de desenvolvimento Energético), sendo R$170
milhdes referente as provisbes do periodo e R$110 milhées de pagamentos e compensagoes;

(v) Aumento de R$ 1 milhdo em outras taxas regulamentares, como eficiéncia energética e taxas de
fiscalizacéo.

Passivo Circulante e Nao Circulante (Empréstimos e financiamentos e Debentures):
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O aumento observado entre 2017 e 2016 no valor de R$ 212.863 mil deve-se, basicamente, as novas
captacOes de dividas (R$ 500 milhdes de debentures, R$ 400 milhdes de Notas Promissoérias e R$ 75 milhdes
do crédito agropecuério do Banco do Brasil), em conjunto com a corre¢do monetéria de 8 milhdes e provisao
de encargos de R$ 94 milhdes, parcialmente compensados, por amortizagbes e pagamento de encargos
ocorridos entre os periodos comparados, que alcangaram respectivamente R$ 765 milhdes e R$ 95 milhdes.

Passivo Nao Circulante (Provisdes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas):

A reducéo de R$ 35.127 mil observada no ano de 2017 se deu, basicamente, pelo pagamento de causas
regulatérias no montante de R$ 32 milhdes (R$ 14 milhdes referente a multa Aneel SFE-AI-003-14; R$ 8
milhdes referente a um Termo de Ajuste Aneel N° 49054 e R$ 10 milhdes referente a multa Aneel municipios
CEE-AI-0004-14).

Patriménio liquido:

Capital social

Em 25 de abril de 2017 através de Assembleia Geral Ordinaria a Companhia aprovou a capitalizacéo parcial

do Saldo da Reserva de Capital de Giro, no valor de R$ 61.000 mil sem a emissé&o de novas agdes, justificando
assim a variacao observada.
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A seguir, os diretores comentam as varia¢des significativas das contas de resultado.

Demonstrativo de Resultado Exerzglgyslzfégll;mdo Exerzglgyslzzgllémdo Exerc;::z;;)zc/lzacl.;mdo var. % var. %
Andlise Vertical e Horizontal 2018 x 2017|2017 x 2016
R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil %

Receita Operacional 7.838.130 100,0% 7.510.323 | 100,0% | 6.858.949 100,0% 4,4% 9,5%
Fornecimento de energia elétrica 6.116.508 78,0% 5.553.875 73,9% 5.320.535 77,6% 10,1% 4,4%
Ativos e passivos financeiros setoriais 56.805 0,7% 61.725 0,8% 137.222 2,0% -8,0% -55,0%
Subvengéo Baixa Renda 190.385 2,4% 210.102 2,8% 200.012 2,9% -9,4% 5,0%
Subvencg&o CDE - Desconto tarifario 262.949 3,4% 250.483 3,3% 249.949 3,6% 5,0% 0,2%
Receita pela disponibilidade da rede elétrica 235.744 3,0% 279.722 3,7% 183.110 2,7% -15,7% 52,8%
Receita de Construc&o 732.765 9,3% 885.970 11,8% 693.883 10,1% -17,3% 27,7%
Venda de Energia Excedente - MVE 129.877 1,7% - 0,0% - 0,0% n/a n/a
Outras Receitas 113.097 1,4% 268.446 3,6% 74.238 1,1% -57,9% 261,6%

Deducdes da Receita (2.461.053) | -31,4% [ (2.408.079) | -32,1% | (2.264.530) [ -33,0% 2.2% 6,3%
ICMS (1.533.083) | -19,6% | (1.382.420) | -18,4% | (1.314.438) | -19,2% 10,9% 5,2%
COFINS (476.269) -6,1% (502.785) -6,7% (474.222) -6,9% -5,3% 6,0%
PIS (103.401) -1,3% | (109.157) | -1,5% | (102.956) -1,5% -5,3% 6,0%
Programa de eficiéncia energética e P&D (45.721) -0,6% (41.166) -0,5% (38.354) -0,6% 11,1% 7,3%
Encargo CDE e outros encargos (293.252) -3,7% (398.235) -5,3% (327.710) -4,8% -26,4% 21,5%
QOutros impostos e contribuicdes a receita (9.327) -0,1% (7.186) -0,1% (6.850) -0,1% 29,8% 4,9%
Ressarcimento P&D - 0,0% 32.870 0,4% - 0,0% -100,0% n/a

Receita Operacional Liquida 5.377.077 68,6% 5.102.244 67,9% 4.594.419 67,0% 5,4% 11,1%

Custo do Servigco / Despesa Operacional (4.813.219) | -61,4% | (4.584.391) | -61,0% | (3.975.970) -58,0% 5,0% 15,3%

Custos e despesas ndo gerenciaveis (3.156.927) | -40,3% | (2.877.755) | -38,3% | (2.530.285) -36,9% 9,7% 13,7%
Energia Elétrica Comprada para Revenda (2.875.370) | -36,7% | (2.599.577) | -34,6% | (2.385.638) -34,8% 10,6% 9,0%
Encargos do uso do sistema de transmisséo (281.557) -3,6% (278.178) -3,7% (144.647) -2,1% 1,2% 92,3%

Custos e despesas gerenciaveis (1.656.292) | -21,1% | (1.706.636) | -22,7% | (1.445.685) -21,1% -2,9% 18,1%
Pessoal (163.443) 21% | (167.017) [ -2.2% [ (161.338) -2,4% -2,1% 3,5%
Material e Servicos de Terceiros (388.257) -5,0% (361.955) -4,8% (342.888) -5,0% 7,3% 5,6%
Depreciagéo e Amortizagao (250.350) -32% | (205.029) | -2,7% | (174.375) -2,5% 22,1% 17,6%
Custos de Desativacéo de Bens (28.305) -0,4% (33.553) -0,4% (22.165) -0,3% -15,6% 51,4%
Prov. para Créditos de Liquidag&o Duvidosa (42.918) -0,5% (49.429) -0,7% | (33.044) -0,5% -13,2% 49,6%
Perda de recebiveis de clientes (28.910) -0,4% (7.220) -0,1%

Provisdo para riscos fiscais, civeis e trabalhistas (22.301) -0,3% 5.342 0,1% (2.159) 0,0% -517,5% -347,4%
Custo de Construgao (732.765) -9,3% | (885.970) |-11,8% | (693.883) -10,1% -17,3% 27,7%
Outras Despesas Operacionais (33.214) -0,4% (49.090) -0,7% (62.867) -0,9% -32,3% -21,9%
Receita de multas por impontualidade de clientes 34.171 0,4% 47.285 0,6% 47.034 0,7% -27,7% 0,5%

EBITDA 814.208 10,4% 722.882 9,6% 792.824 11,6% 12,6% -8,8%

Resultado do Servico 563.858 7,2% 517.853 6,9% 618.449 9,0% 8,9% -16,3%

Resultado Financeiro (71.931) -0,9% (63.543) -0,8% | (75.968) -1,1% 13,2% -16,4%
Receita Financeira 170.413 2,2% 152.901 2,0% 93.048 1,4% 11,5% 64,3%

Renda de aplicagéo financeira 13.145 0,2% 4.997 0,1% 9.562 0,1% 163,1% -47,7%

Juros e atualizagéo monetaria sobre impontualidade de clientes 31.239 0,4% 32.385 0,4% 31.960 0,5% -3,5% 1,3%

Receita de ativo indenizavel 97.178 1,2% 59.482 0,8% 41.331 0,6% 63,4% 43,9%

Variagdo monetaria de ativos e passivos setoriais - 0,0% 14.865 0,2% - 0,0% - n/a

Variagdes monetérias de divida 1.497 0,0% 1.979 0,0% 2.165 0,0% -24,4% -8,6%

Variagédo cambial da divida 13.819 0,2% - 0,0% - 0,0% n/a n/a

Instrumento financeiro derivativo - hedge/sw ap 5.267 0,1% 26.865 0,4% - 0,0% - -
Qutras receitas financeiras 9.698 0,1% 16.068 0,2% 8.030 0,1% -39,6% 100,1%
(-) PIS/COFINS sobre receitas financeiras (1.430) 0,0% (3.740) 0,0% - 0,0% -61,8% n/a

Despesas financeiras (242.344) -3,1% | (216.444) | -2,9% | (169.016) -2,5% 12,0% 28,1%

Variagdes monetérias de Divida (34.535) -0,4% (21.664) -0,3% (10.082) -0,1% 59,4% 114,9%

Variagcdo cambial de dividas (1.248) 0,0% - 0,0% - 0,0% n/a n/a

Variagdo monetaria (3.178) 0,0% (9.728) -0,1% - 0,0% -67,3% n/a

Encargos de Dividas (129.593) -1,7% | (102.004) | -1,4% | (94.149) -1,4% 27,0% 8,3%
Encargos fundo de penséo (9.067) -0,1% (8.348) -0,1% (10.570) -0,2% 8,6% -21,0%
Variagc@o monetéria de ativos e passivos setoriais (3.057) 0,0% - 0,0% (10.502) -0,2% n/a -100,0%
Atualizagéo de provisdo para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (14.451) -0,2% (26.903) -0,4% (14.612) -0,2% -46,3% 84,1%
Instrumento financeiro derivativo - hedge/sw ap - Marcacdo a mercado  (1.669) 0,0% - 0,0% - 0,0% n/a n/a
Instrumento financeiro derivativo - hedge/sw ap - Variagdo cambial (13.029) -0,2% - 0,0% - 0,0% n/a n/a
Instrumento financeiro derivativo - hedge/sw ap - Juros (6.586) -0,1% (29.691) -0,4% - 0,0% -77,8% n/a
Juros capitalizados transferidos para o ativo contratual 10.252 0,1% 18.665 0,2% - 0,0% -45,1% n/a
Atualizagéo de Impostos, P&D/PEE (10.702) -0,1% (4.246) -0,1% (2.742) 0,0% 152,0% 54,9%
IOF/I0OC (192) 0,0% (2.124) 0,0% (1.416) 0,0% -91,0% 50,0%
Apropriagédo custo de transacdo (2.588) 0,0% (1.403) 0,0% - 0,0% 84,5% n/a
Comisséo de fianga e seguro garantia (6.554) -0,1% (6.885) -0,1% - 0,0% -4,8% n/a
Custos pré-pagamento - BNDES (2.347) 0,0% - 0,0% - 0,0% n/a n/a
Qutras despesas financeiras (13.800) -0,2% (22.113) -0,3% (24.943) -0,4% -37,6% -11,3%

Lucro Antes dos Tributos e Participagdes 491.927 6,3% 454.310 6,0% 542.481 7,9% 8,3% -16,3%

Tributos e Outros (87.022) -1,1% (89.790) -1,2% | (99.961) -1,5% -3,1% -10,2%

IRe CSLL (161.294) -21% | (163.138) [ -2,2% [ (195.839) -2,9% -1,1% -16,7%

Incentivo fiscal SUDENE 74.272 0,9% 73.348 1,0% 95.878 1,4% 1,3% -23,5%

Lucro Liquido do Periodo 404.905 5,2% 364.520 4,9% 442.520 6,5% 11,1% -17,6%
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Comparativo do Resultado de 2019 x 2018

A Companhia encerrou 2019 com 3.916.646 unidades consumidoras (“consumidores”), 4,9% inferior em relacdo a
guantidade de consumidores registrado ao final do mesmo periodo do ano anterior. Em julho de 2019, a companhia realizou
a migracdo de suas operagdes comerciais para um novo sistema. Para esta implantacdo, foi realizada a atualizagédo
cadastral dos clientes, conforme disposi¢8es regulatorias. A redu¢ao no nimero de consumidores reflete essa atualizagdo
cadastral. Os clientes que ainda ndo atualizaram seu cadastro foram temporariamente desativados até posterior
regularizagdo. Nos (ltimos 12 meses, 0s investimentos para conexao de novos clientes a rede da

Companbhia totalizaram o montante de R$ 423 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concessao da Enel Distribuicdo Ceara no ano de 2019
apresentou um incremento de 406 GWh em relagdo ao ano de 2018. Este crescimento é resultado de um efeito conjunto
da (i) evolugéo observada no mercado cativo da Companhia de 222 GWh, e de (ii) um maior volume de energia transportada
para os clientes livres no ano de 2019, 184 GWh superior ao registrado em 2018. Essa energia transportada gera uma
receita para a Companhia através da TUSD - Tarifa do Uso do Sistema de Distribuic&o.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia apresentou uma evolu¢do de 2,3% no ano de 2019 quando
comparado com 2018. O principal fator que ocasionou essa evolugdo no consumo foi o crescimento vegetativo do mercado
cativo que adicionou 133.536 novos consumidores a base comercial cativa da Companhia.

Os indicadores DEC (Duragéo Equivalente de Interrupcéo por Unidade Consumidora) e FEC (Frequéncia Equivalente de
Interrupcdo por Unidade Consumidora) medem a qualidade do fornecimento de energia do sistema de distribuicdo da
Companhia. Ambos os indicadores apresentaram um incremento em 2019 comparado a 2018, devido, principalmente a: (i)
onda de ataqgues criminosos ocorridos em janeiro e setembro de 2019, os quais comprometeram as operac¢des da
companhia nas areas alvo dos ataques; e (ii) ao elevado volume de chuvas e raios, observados principalmente no primeiro
semestre do ano também impactaram os indicadores de qualidade. O indicador DEC fechou 2019 em 14,11 (10,14 em
2018) enquanto o FEC encerrou o ano em 5,78 (5,57 em 2018).

A Companhia investiu R$ 71 milhdes em adequacéo a carga e qualidade do sistema nos ultimos 12 meses. As perdas de
energia TAM — Taxa Anual M6vel (medi¢do acumulada em 12 meses) alcangaram o valor de 13,86% em 2019, uma redugéo
de 0,35 p.p. emrelacéo as perdas registradas em 2018, de 14,21%. Esta reducao reflete os resultados do plano de combate
aos furtos de energia, implantado em 2018. Nos Ultimos 12 meses, foram investidos R$ 53 milhdes no combate as perdas.

Com relagdo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as explicacdes
referentes as principais variagdes ocorridas entre 2019 e 2018.

Receita Operacional

A receita operacional bruta da Companhia incrementou R$ 328 milh6es em relacédo ao ano de 2018. Excluindo-se o efeito
da receita de construcdo, a receita operacional bruta da Companhia, em 2019, alcancou o montante de R$ 7,11 bilhdes, o
que representa um aumento de 7,3% (R$ 481 milhGes) em relagéo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 6,62 bilhdes.
Este aumento reflete o efeito liquido dos seguintes fatores:

Fornecimento de Energia Elétrica (incremento de R$ 580 milhdes): este aumento esti associado aos seguintes fatores: (i)
efeito da Revisédo Tarifaria em 2019, aplicado a partir de 22 de abril de 2019, que incrementou as tarifas da Companhia em
8,22% em média; e (ii) aumento de 2,3% no volume de energia vendida para o mercado cativo da Companhia (10.012 GWh
em 2019 versus 9.790 GWh em 2018).

Venda de Energia Excedente - MVE (incremento de R$ 130 milhdes): em razdo da Companhia ter aderido, a partir de
janeiro de 2019, ao mecanismo de venda de excedentes, conforme Resolu¢cdo Normativa N° 824, de 10 de julho de 2018.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por:

DIC/FIC/DMIC/DICRI sobre TUSD Consumidores cativos e livres (incremento de R$ 17 milhdes): em fungdo do aumento
das despesas com indenizag8es aos consumidores (DIC/FIC) baseadas nos niveis dos indicadores de qualidade.

Ativos e passivos financeiros setoriais (reducéo de R$ 5 milhdes): esta reducdo deve-se a menor constituicdo de ativos
financeiros regulatdrios relativo a compra de energia e outros encargos (R$ 180 milhdes), parcialmente compensado com
a reclassificagdo, em 2019, da receita de bandeiras tarifarias (R$ 175 milhGes), antes registrada em outras receitas.

Receita de uso da rede elétrica-consumidores livres-revenda (reducédo de R$ 44 milhdes): devido a reclassificagcao da taxa
de energia (TE) dos clientes livres para a rubrica de fornecimento de energia elétrica.
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Outras receitas (reducéo de R$ 155 milhdes): devido a reclassificacdo, em 2019, da receita de bandeiras tarifarias para a
rubrica de ativos e passivos financeiros setoriais (R$ 175 milhdes em 2019 vs. R$ 180 milhdes em 2018). Este efeito foi
parcialmente compensado pelo aumento das tarifas de uso mutuo, devidas por empresas de telefonia e internet que utilizam
os postes da Enel Distribuicdo Ceara na prestacao de seus servigos.

Deducdes da Receita

As deducdes da receita em 2019 apresentaram um incremento de R$ 53 milhées em relag&o ao ano anterior. Este aumento
€ o efeito das seguintes variagdes:

Tributos (incremento de R$ 120 milhdes): Esta variacdo € resultado, principalmente, do aumento da base de célculo para
estes tributos, em funcéo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os periodos analisados.

Este efeito foi parcialmente compensado por:

Encargos Setoriais (reducdo de R$ 67 milhdes): em razéo, principalmente, do fim da vigéncia da obrigacéo de pagamento
das quotas da CDE — Conta ACR (Ambiente de Contrata¢do Regulada), conforme Resolu¢édo Homologatéria N° 2.521/2019.

Custo do Servico/Despesa Operacional

Os custos e despesas operacionais em 2019 alcancaram R$ 4.813 milh8es, um incremento de R$ 229 milhées em relagéo
ao ano de 2018. Excluindo-se o efeito do custo de construg¢éo, os custos do servigo e despesa operacional da Companhia,
em 2019, alcancaram o montante de R$ 4,08 bilh&es, o que representa um aumento de 10,3% (R$ 382 milhdes) em relacao
ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 3,70 bilhdes. Este incremento é o efeito das seguintes variacdes:

Custos e despesas ndo gerenciaveis (incremento de R$ 279 milhdes), considerando as linhas de Energia Elétrica
Comprada para Revenda e Encargo do uso do sistema de transmissdo, as quais séo explicadas principalmente pelos
seguintes motivos:

e Energia Elétrica comprada para Revenda (incremento de R$ 276 milhdes): decorrente da apuracéo de maiores
custos com compra de energia no primeiro trimestre de 2019 em funcéo de maior demanda e maior preco médio,
em conjunto com ajuste regulatério ndo recorrente, também registrado no primeiro trimestre, de aproximadamente
R$ 60 milhdes.

e Encargos do uso do sistema de transmissdo (incremento de R$ 3 milhdes): devido ao ajuste dos montantes de
uso do sistema de transmissao, conforme aditivo N° 20 do contrato de uso do sistema de transmissao N° 098/2002,
que definiu 0s valores de MW (Megawatt) para o periodo até 2021.5

Custos e despesas gerenciaveis (reducdo de R$ 50 milhfes). Excluindo-se o efeito do custo de construg¢do, os custos e
despesas gerenciaveis da Companhia, em 2019, alcancaram o montante de R$ 924 milhdes, o que representa um aumento
de 12,5% (R$ 103 milhdes) em relacdo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 821 milhdes:

0] Aumento de 7,3% (R$ 26 milh6es) em materiais e servi¢os de terceiros em razdo, basicamente, de aumento
da atividade de operagdo e manutencéo para assegurar a qualidade do servigo, além de maiores despesas
com a continuidade do plano de combate ao furto de energia langado em 2018.

(ii) Aumento de 22,1% (R$ 45 milhGes) em depreciagcido e amortizagdo devido ao aumento da base de ativos,
reflexo do elevado volume de investimentos realizados ao longo do ultimo ano.
(iii) Aumento de R$ 28 milhdes nas Provisfes para riscos fiscais, civeis e trabalhistas em razao de: (i) decisGes

desfavoraveis em processos trabalhistas, cujos objetos envolvem acidente de trabalho e diferenca salarial; e
de (ii) provisédo de multa no montante de R$ 19 milhdes oriunda de Auto de Infracéo aplicada pelo 6rgéo
regulador decorrente de fiscalizagdo em procedimentos e critérios na aplicacdo das disposicdes
regulamentares estabelecidas para micro e minigeracao distribuida nas unidades consumidoras.

(iv) Aumento de R$ 22 milhdes na Perda de recebiveis de clientes decorrente do aumento de baixa de recebiveis
de clientes com faturas vencidas ha mais de cinco anos, quando comparado com o mesmo periodo do ano
anterior.

(v) Reducgéo de R$ 13 milhdes na Receita de multas por impontualidade de clientes devido menor cobranca de

multas e juros de mora de clientes em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.
Esses efeitos foram parcialmente compensados por:
(vi) Reducédo de R$ 7 milhdes nas ProvisGes para Créditos de Liquidagdo Duvidosa em fungéo, principalmente,
da reversédo de proviséo para cobrir possiveis perdas com créditos de clientes com TOI (Termo de Ocorréncia

de Irregularidade). Apds andlise da base historica desses clientes identificou-se que 0s mesmos
apresentaram melhoria em seu perfil de credito.
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(vii) (vii) Reducdo de R$ 16 milhdes em Outras Receitas/Despesas Operacionais decorrente, principalmente, de
(i) reclassificacdo das despesas dos arrendamentos mercantis operacionais, as quais eram registrados como
outras despesas operacionais e passaram a ser registradas como amortizagdo do direito de uso (R$ 7
milhdes); e de (ii) reduc¢éo no custo com sistemas compartilhados em cerca de R$ 5 milhges.

EBITDA

O EBITDA da Companhia em 2019 atingiu o montante de R$ 814 milhdes, o que representa um aumento de R$ 91 milhdes
em relagdo ao ano de 2018. A margem EBITDA da Companhia em 2019 foi de 15,14%, com um incremento de 0,97 p.p.
em relagdo a 2018. A margem EBITDA ex custo de constru¢cdo da Companhia em 2019 foi de 17,53%, o que representa
um incremento de 0,38 p.p. em relagdo a 2018.

Resultado Financeiro

As despesas financeiras liquidas da Companhia encerraram o ano de 2019 em R$ 72 milhdes, um aumento de R$ 8 milhfes
em relagdo ao ano anterior. Este aumento decorre do efeito liquido das seguintes variacdes:

VariacBes monetérias de ativos e passivos setoriais - receitas/despesas (aumento de despesa liquida em R$ 18 milhdes):
esta variagdo deve-se, principalmente, a uma redugdo do saldo médio de ativos financeiros setoriais entre os periodos
analisados.

Encargos, variagdes monetarias e cambiais de divida e instrumento financeiro derivativo — hedge/swap — receita/despesa
(incremento de R$ 41 milhdes): deve-se por maiores encargos devido a maior saldo médio da divida, captada para financiar
investimentos e capital de giro.

Custo pré-pagamento BNDES (incremento de R$ 2 milhdes): devido ao pagamento antecipado das operagdes de repasse
do BNDES contraidas em 2014, com o objetivo de otimizar gastos financeiros. O diferencial de custos entre a nova
operacdo realizada e as operagdes pagas antecipadamente absorverd esse custo de pré-pagamento, assegurando
beneficios econdmicos para a companhia no futuro.

Atualizagdes de impostos, P&D/PEE (incremento de R$ 6 milhdes): em fungdo, principalmente, de uma devolucéo para a
SEFAZ de crédito de ICMS indevido.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por:

Renda de aplicacéo financeira (incremento de R$ 8 milhdes): decorrente de um maior volume médio de caixa aplicado
entre os periodos analisados.

Receita de ativo indenizavel (incremento de R$ 38 milhdes): a variagdo reflete 0 aumento do IPCA acumulado entre os
periodos analisados (4,31% em 2019 versus 3,75% em 2018).

Atualizacdo de provisdo para riscos tributérios, civeis e trabalhistas (reducdo de R$ 12 milhdes): decorrente do
encerramento de processos civeis e trabalhistas que geravam elevados valores de atualizagao.

Tributos e Outros

As despesas com Imposto de Renda (IR), Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Outros (Amortizagéo do
Agio) em 2019 registraram uma reducdo de R$ 3 milhdes em relacdo ao ano de 2018. Esta variacdo decorre,
principalmente, de menor aliquota efetiva (IR e CSLL) em relagdo ao ano anterior.

Lucro Liguido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Companhia registrou em 2019 um lucro liquido de R$ 405 milhdes, valor
R$ 40 milhdes superior ao registrado no ano de 2018. A margem liquida em 2019 alcancou 7,53%. Excluindo-se a receita
de custo de construgdo, a margem liquida da Companhia atingiu 8,72% (8,65% em 2018).

Endividamento e Liquidez

A divida bruta da Companhia encerrou o ano de 2019 em R$ 2.200 milh8es, um incremento de R$ 311 milhdes em relagao
a 2018. A variacdo da divida bruta deve-se, basicamente, as novas captacdes de dividas (R$ 650 milhdes com a 72 emisséo
de debentures, R$ 300 milhdes captados com BNP e R$ 79 milhdes liberados junto ao Banco do Nordeste), em conjunto
com a correcdo monetaria de 35 milhdes e provisdo de encargos de R$ 128 milhdes, parcialmente compensados, por
amortiza¢gBes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que alcancaram respectivamente R$
759 milhdes e R$ 122 milhdes.
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A Companhia encerrou 2019 com o custo médio da divida de 7,61% a.a., ou CDI + 1,58% a.a.

Colchéo de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2019, a Companhia tinha a seu
dispor R$ 180 milhdes em limites abertos de conta garantida e linha comprometida para utilizagdo em operagdes de curto
prazo. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com sua controladora Enel Brasil aprovados pela Aneel, por
meio do Despacho N° 2.979, até 11 de dezembro de 2022 no valor de até R$ 700 milhdes.

Classificacao de Riscos (Rating)

Em 18 de setembro de 2019, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o rating de
crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra)’, com perspectiva estavel. Foram
reafirmados também os ratings AAA (bra) atribuidos a 52, 62 e 72 emissfes de debentures da Companhia.

Comparativo do Resultado de 2018 x 2017

A Coelce encerrou 2018 com 4.118.271 unidades consumidoras (“‘consumidores”), 2,5% superior em relagdo ao numero
de consumidores registrado ao final do mesmo periodo do ano anterior. O acréscimo entre os periodos analisados esta
concentrado na classe residencial (convencional e baixa renda) e setor publico, com mais 95.354 e 836 novos
consumidores*, respectivamente. Nos Ultimos 12 meses, 0s investimentos para conexdo de novos clientes a rede da
Companbhia totalizaram o montante de R$ 376 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concessao da Enel Distribuicdo Ceard no ano de 2018
apresentou um incremento de 321 GWh em relagédo ao ano de 2017 (11.783 GWh em 2018 x 11.462GWh em 2017). Este
crescimento é resultado de um efeito conjunto da (i) evolugdo observada no mercado cativo da Companhia de 191 GWh,
e de (ii) um maior volume de energia transportada para os clientes livres no ano de 2018, 130 GWh superior ao registrado
em 2017. Essa energia transportada gera uma receita para a Companhia através da TUSD — Tarifa do Uso do Sistema de
Distribuicéo.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia apresentou uma evolugdo de 2,0% no ano de 2018 quando
comparado com 2017 (9.785GWh em 2018 x 9.594GWh em 2017). O principal fator que ocasionou essa evolugdo no
consumo foi o crescimento vegetativo do mercado cativo que adicionou 63.409 novos consumidores a base comercial
cativa da Companbhia.

Os indicadores DEC (Duragdo Equivalente de Interrup¢éo por Unidade Consumidora) e FEC (Frequéncia Equivalente de
Interrupgdo por Unidade Consumidora) medem a qualidade do fornecimento de energia do sistema de distribuicdo da
Companhia. Ambos os indicadores apresentaram um incremento em 2018 comparado a 2017, explicados, principalmente,
por fatores externos, como a interrupgédo no Sistema Interligado Nacional, que afetou o Norte e Nordeste do Pais em
mar¢o/2018 e em fungéo de diversas obras ocorridas no estado do Ceara, que implicaram em desligamentos do sistema
para permitir a execugdo das mesmas. A ocorréncia de muitas descargas atmosféricas, observadas principalmente no més
de dezembro/18 também impactaram esses indicadores de qualidade. O indicador DEC fechou 2018 em 10,14(8,78 em
2017) enquanto o FEC encerrou 0 ano em 5,57 (5,37 em 2017).

A Companhia investiu R$ 257 milhdes em qualidade do sistema nos dltimos 12 meses, e segue mantendo os indicadores
melhores que os niveis exigidos pela Aneel (10,90 horas para o DEC e 7,79 vezes para o FEC).

As perdas de energia TAM — Taxa Anual Mével (medigdo acumulada em 12 meses) alcancaram o valor de 14,25%* em
2018, um acréscimo de 0,30 p.p. em relacdo as perdas registradas em 2017, de 13,95%*. Este aumento & explicado,
principalmente, pela retracdo da economia do estado que gerou um aumento no furto de energia, em conjunto com o efeito
do aumento de perdas técnicas em fungdo da maior carga requerida com o crescimento da demanda.

Em 2018, foi iniciado um plano de combate aos furtos de energia, com o objetivo de reduzir as perdas. Nos ultimos 12
meses, foram investidos R$ 54 milhdes no combate as perdas.

Com relagdo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as explica¢cdes
referentes as principais variagcdes ocorridas entre 2018 e 2017.

Receita Operacional

A receita operacional bruta da Companhia alcangou um incremento de R$ 651 milhdes em relacdo ao ano de 2017.
Excluindo-se o efeito da receita de construgdo, a receita operacional bruta da Companhia, em 2018, alcangou o0 montante
de R$ 6,62 hilhdes, o que representa um aumento de 7,4% (R$ 459 milh6es) em rela¢&o ao ano anterior, cujo montante foi
de R$ 6,16 bilhdes. Este aumento € o efeito liquido dos seguintes fatores:
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Fornecimento de Energia Elétrica (incremento de R$ 241 milhdes): este aumento esta associado, principalmente, aos
seguintes fatores: (i) efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2018, aplicado a partir de 22 de abril de 2018, que incrementou
as tarifas da Companhia em 4,96% em média; e (ii) aumento de 2,0% no volume de energia vendida para o mercado cativo
da Companhia (9.785 GWh em 2018 versus 9.594 GWh em 2017).

Receita de uso da rede elétrica — consumidores livres - revenda (incremento de R$ 97 milhdes): deve-se, principalmente,
ao aumento de 7,0% no volume de energia vendida para o mercado livre da Companhia (1.998 GWh em 2018 versus 1.868
GWh em 2017).

Outras Receitas (incremento de R$ 186 milhdes): em funcéo, principalmente, da reclassificagéo da receita proveniente dos
recursos de bandeiras tarifarias, de modo a atender o despacho N° 4.356/2017. No ano anterior esta receita estava
registrada na rubrica de ativos e passivos financeiros setoriais, aliado ao aumento dessas receitas para cobrir maiores
custos de energia em 2018.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por:

Ativos e passivos financeiros setoriais (redugdo de R$ 75 milhdes): esta reducéo deve-se, principalmente, a reclassificacao
da receita proveniente dos recursos de bandeiras tarifarias, de modo a atender o despacho N° 4.356/2017.

Deducdes da Receita

As deducdes da receita em 2018 apresentaram um incremento de R$ 144 milhdes em relagdo ao ano anterior. Este
aumento é o efeito das seguintes variacdes:

Tributos (incremento de R$ 103 milhdes): Esta variacdo é resultado, principalmente, do aumento da base de calculo para
estes tributos, em funcéo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os periodos analisados.

Encargos Setoriais (incremento de R$ 40 milh&es): Variacdo decorrente do aumento da quota de CDE, no qual destaca-se
o incremento do orgamento da CDE — USO, conforme Resolu¢cdo Homologatéria N° 2.368, de 9/2/2018, que aprovou as
cotas anuais da CDE para o ano de 2018. Este efeito foi parcialmente compensado pela rubrica de Ressarcimento P&D,
em fungdo de devolucéo, pela Unido, do excedente de arrecadagdo do adicional de 0,3% sobre a Receita Operacional
Liguida — ROL, instituido pela Lei n°® 12.111/2009, que foi repassado as tarifas de energia elétrica, e recolhido ao Tesouro
Nacional, no periodo de janeiro de 2010 a dezembro de 2012, visando ressarcir estados e municipios pela eventual perda
de recolhimento do ICMS incidente sobre combustiveis fésseis utilizados na geragdo de energia elétrica, nos 24 meses
seguintes a interligagdo dos respectivos Sistemas Isolados ao Sistema Interligado Nacional — SIN.

Custo do Servico/Despesa Operacional

Os custos e despesas operacionais em 2018 alcancaram R$ 4.584 milhdes, um incremento de R$ 608 milhGes em relagéo
ao ano de 2017. Excluindo-se o efeito do custo de construcéo, os custos do servigo e despesa operacional da Companhia,
em 2018, alcangaram o montante de R$ 3,70 bilhdes, o que representa um aumento de 12,7% (R$ 416 milhdes) em relagcdo
ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 3,28 hilhdes. Este incremento é o efeito das seguintes variacdes:

Custos e despesas nado gerenciaveis (incremento de R$ 347 milhdes), considerando as linhas de Energia Elétrica
Comprada para Revenda e Encargo do uso do sistema de transmisséo, as quais sao explicadas principalmente pelos
seguintes motivos:

e Energia Elétrica comprada para Revenda (incremento de R$ 214 milhdes): decorrente da apuragdo de maiores
custos com compra de energia no terceiro trimestre de 2018 em fun¢éo de maior demanda, reajustes contratuais
e entrada de contratos de custo maior.

e Encargos do uso do sistema de transmissao (incremento de R$ 134 milh8es): se explica, basicamente, por
incremento na tarifa do custo do uso do sistema de transmissao.

Custos e despesas gerenciaveis (incremento de R$ 261 milhdes). Excluindo-se o efeito do custo de construgéo, os custos
e despesas gerenciaveis da Companhia, em 2018, alcangcaram o montante de R$ 821 milhdes, o que representa um
aumento de 9,2% (R$ 69 milhdes) em relagdo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 752 milhdes:

(i) Aumento de 5,6% (R$ 19 milhdes) em materiais e servicos de terceiros em razao, basicamente, de aumento da atividade

de operacd@o e manutencéo para assegurar a qualidade do servigco, além de maiores despesas com plano de combate ao
furto de energia langado em 2018.
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(i) Aumento de 17,6% (R$ 31 milhdes) em depreciacdo e amortizacdo devido ao aumento da base de intangivel e
imobilizado, reflexo de maiores investimentos efetuados ao longo dos ultimos anos.

(i) Aumento de 51,4% (R$ 11 milhdes) no custo de desativacdo de bens em raz&o, principalmente, de uma maior
desativagdo de bens no periodo analisado, oriundo do maior volume de investimentos realizados em 2018.

(iv) Aumento de 49,6% (R$ 16 milhdes) na rubrica de Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa, principalmente, para
cobrir possiveis perdas com inadimpléncia de consumidores residenciais que possuem créditos vencidos ha mais de 180
dias. Também foram provisionados créditos julgados como de dificil recebimento relativos a contribuigdo de iluminagao
publica por parte de algumas prefeituras.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por:

(v) Reducéo de R$ 7 milhdes nas Provisdes para riscos fiscais, civeis e trabalhistas em funcéo, principalmente, da avaliagdo
de riscos de alguns processos civeis, 0s quais envolviam acidentes na rede elétrica. A avaliagéo de risco desses processos
passaram de provavel para possivel/remoto.

EBITDA

O EBITDA da Companhia em 2018 atingiu o montante de R$ 723 milhdes, o que representa uma redugdo de R$ 70 milhdes
em relacdo ao ano de 2017. A margem EBITDA da Companhia em 2018 foi de 14,17%, com uma redu¢éo de 3,09 p.p. em

relagdo a 2017. A margem EBITDA ex custo de constru¢cdo da Companhia em 2018 foi de 17,15%, o que representa uma
reducéo de 3,18 p.p. em relacdo a 2017.

Resultado Financeiro

As despesas financeiras liquidas da Companhia encerraram o ano de 2018 em R$ 64 milhdes, uma reducdo de R$ 12
milhdes em relacdo ao ano anterior. Esta reducéo decorre do efeito liquido das seguintes variacdes:

Receita de ativo indenizavel (incremento de R$ 18 milhdes): A variacéo reflete o aumento do IPCA acumulado entre os
periodos analisados (3,75% em 2018 versus 2,95% em 2017).

VariagBes monetarias de ativos e passivos setoriais - receitas/despesas (aumento de receita liquida em R$ 25 milhdes):
Esta variacdo deve-se, principalmente, a constituicdo de mais ativos regulatérios, o que gerou uma maior receita de
atualizagdo financeira sobre esses ativos.

Outras Multas (reducdo de R$ 9 milhdes): Esta reducéo é explicada em funcdo do menor registro de penalidades ocorridas
em 2018. Em 2017, a companhia sofreu autos de infragcdo que resultou em despesas com multas, embora tenham sido
solucionados com acordo entre as partes.

Encargos de Dividas (reducdo de R$ 6 milhdes): Deve-se, principalmente, a capitalizacéo de parte dos custos sobre os
financiamentos de investimentos em curso em 2018 (R$ 13 milhdes), aliado a reducdo do CDI (6,47% em 2018 versus
10,05% em 2017). Este efeito foi parcialmente compensado pelo maior saldo médio de divida entre os periodos analisados.

Esses efeitos foram parcialmente compensados por:

VariagBes Monetarias de Divida — receita/despesa (incremento de despesa liquida em R$ 12 milhdes): Esta variacédo é
explicada principalmente pelo aumento do IPCA entre os anos comparados (3,75% em 2018 versus 2,95% em 2017).

Instrumento financeiro derivativo — hedge/swap — receita/despesa (incremento da despesa liquida em R$ 3 milhdes):
Reflete a variagcdo da marcacéo a mercado da ponta ativa e passiva dos derivativos (swaps) ocorrida entre os periodos.

Atualizacdo de provisdo para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (incremento de R$ 12 milhges): Variacdo decorrente
de maior despesa com atualizagdo monetaria das provisdes para contingencias, principalmente, aquelas atualizadas pelo
INPC, cuja variacéo foi de 3,43% em 2018 versus 2,07% em 2017.

Outras despesas financeiras (incremento de R$ 20 milhdes): Variagcdo em funcéo dos seguintes fatores: (i) aumento no

volume e nos custos com prémios de seguro garantia; (i) maiores custos de transagdo e com fee de estruturacdo de
debentures e (iii) aumento das a¢fes de cobranca através de descontos na quitagédo de dividas de clientes.
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Tributos e Qutros

As despesas com Imposto de Renda (IR), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Outros (Amortizagdo do
Agio) em 2018 registraram uma reducdo de R$ 17 milhdes em relacdo ao ano de 2017. Esta variacdo decorre,
principalmente, da reducdo da base de célculo desses tributos.

Lucro Liguido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Companhia registrou em 2018 um lucro liquido de R$ 365 milhdes, valor
R$ 71 milhdes inferior ao registrado no ano de 2017. A margem liquida em 2018 alcangou 7,14%. Excluindo-se a receita
de custo de construg¢do, a margem liquida da Companhia atingiu 8,65% (11,17% em 2017).

Endividamento e Liquidez

A divida bruta da Companhia encerrou o ano de 2018 em R$ 1.888 milhdes, um incremento de R$ 597 milhdes em relacdo
a 2017. A variagado da divida bruta deve-se, basicamente, as novas captacoes de dividas (R$ 310 milhdes de debentures,
R$ 150 milhdes de Notas Promissorias, R$ 261 milh6es do BNB e R$ 300 milh&es intercompanhia), em conjunto com a
corregcdo monetéaria de 25 milhdes e proviséo de encargos de R$ 102 milhdes, parcialmente compensados, por
amortizages e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que alcancaram respectivamente R$
450 milhdes e R$ 97 milhdes.

A Companhia encerrou 2018 com o custo médio da divida de 8,77% a.a., ou CDI + 2,16% a.a.

Colchéo de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2018, a Companhia tinha a seu
dispor R$ 270 milhdes em limites abertos de conta garantida e linha comprometida para utilizagdo em operacgdes de curto
prazo.

Classificacdo de Riscos (Rating)

Em 21 de fevereiro de 2018, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Standard & Poor's Rating Services
("S&P") elevou o rating de crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil de ‘brAA-’ para
‘brAAA’. A perspectiva do rating de longo prazo é estavel. A Companhia também possui Rating Nacional de Longo Prazo

AAA (bra) atribuido pela Fitch Ratings, com perspectiva Estavel, reafirmado em 21 de setembro de 2018. Nesta data,
também foi reafirmado o mesmo rating & 62 emissao de debéntures da Companhia.

Comparativo do Resultado de 2017 x 2016

A Coelce encerrou 2017 com 4.016.768 unidades consumidoras (“consumidores”), 3,3% superior em relagdo ao numero
de consumidores registrado ao final do mesmo periodo do ano anterior. O acréscimo observado entre os periodos
analisados esta concentrado na classe residencial (convencional e baixa renda) e comercial, com mais 62.903 e 796 novos
consumidores*, respectivamente.

Essa evolucéo reflete o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, impulsionado pelo crescimento econémico
do Estado do Ceara. Nos Ultimos 12 meses, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia
totalizaram o montante de R$ 403 milhdes.

O volume total de venda e transporte de energia para 0 mercado cativo na area de concessao da Coelce no ano de 2017
foi de 9.564 Gwh, uma reducéo de 666 GWh em rela¢éo ao ano de 2016 (10.260 Gwh), a qual foi parcialmente compensada
por um maior volume de energia transportada para os clientes livres no ano de 2017, 513 GWh superior ao registrado em
2016. Essa energia transportada gera uma receita para a Coelce através da TUSD — Tarifa do Uso do Sistema de
Distribuicéo.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia foi de 9.594 Gwh no ano de 2017, uma reducéo de 6,5% quando
comparado com 2016 (10.260 Gwh). Essa reduc¢édo foi motivada, principalmente, pela migracdo de consumidores cativos
comercial e industrial para o0 mercado livre.

Os indicadores DEC (Duragdo Equivalente de Interrupcéo por Unidade Consumidora) e FEC (Frequéncia Equivalente de

Interrupcdo por Unidade Consumidora) medem a qualidade do fornecimento de energia do sistema de distribuicdo da
Coelce. Em 2017, o indicador DEC foi de 8,78, apresentando uma melhoria quando comparado a 2016, devido a instalagédo
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de equipamentos de telecontrole, enquanto que o FEC em 2017 ficou em 5,37, apresentando assim uma pioria em relagédo
a 2016, devido ao aumento de descargas atmosféricas e degradacao de material durante o ano de 2017.

As perdas de energia TAM — Taxa Anual Mével (medigdo acumulada em 12 meses) alcancaram o valor de 13,95% em
2017, um acréscimo de 1,41 p.p. em relacdo as perdas registradas em 2016, de 12,54%. Este aumento € explicado,
principalmente, pela retracdo da economia do estado que gerou um aumento no furto de energia, em conjunto com o efeito
de revisdo da metodologia de medigéo de iluminagao publica.

A Coelce investiu R$ 151 milhdes em qualidade do sistema no ano de 2017, e R$ 34 milhdes no combate as perdas.

Com relagdo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as explicacdes
referentes as principais variagdes ocorridas entre 2017 e 2016.

Receita Operacional

Em 2017, a receita operacional bruta da Coelce foi de R$ 6.859 milhdes, um incremento de R$ 477 milhdes em relagdo a
2016 (R$ 6.381 milhdes). Excluindo-se o efeito da receita de construcéo, a receita operacional bruta da Companhia, em
2017, alcangou o montante de R$ 6,16 bilhdes, o que representa um aumento de 4,9% (R$ 290 milhdes) em relacédo ao
ano anterior, cujo montante foi de R$ 5,87 bilhdes. Este aumento € o efeito liquido dos seguintes fatores:

Ativos e passivos financeiros setoriais (incremento de R$ 320 milhdes): este incremento deve-se, principalmente, aos
seguintes fatores: (i) maiores amortiza¢des do passivo regulatério do periodo passado (2016/2017); e (ii) o aumento do
risco hidrolégico e dos custos com compra de energia no ano de 2017.

Receita de uso da rede elétrica — consumidores livres - revenda (incremento de R$ 51 milhdes): deve-se ao aumento de
37,9% no volume de energia vendida para o mercado livre da Companhia (1.868 GWh em 2017 versus 1.355 GWh em
2016).

Esse efeito foi parcialmente compensado por:

Fornecimento de Energia Elétrica — Mercado Cativo (reducdo de R$ 83 milhfes): esta reducdo estd associada,
principalmente, aos seguintes fatores: (i) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2017, aplicado a partir de 22 de abril de
2017, que incrementou as tarifas da Coelce em 0,15% em média; e (ii) redugdo de 6,5% no volume de energia vendida
para o mercado cativo da Companhia (9.594 GWh em 2017 versus 10.260 GWh em 2016).

Deducdes da Receita

As deduges da receita em 2017 apresentaram um total de R$ 2.265 milhdes, uma reducdo de R$ 19 milhdes em relagéo
ao mesmo periodo do ano anterior (R$ 2.284 milhdes). Esta reducéo é o efeito das seguintes variagdes:

Tributos (incremento de R$ 27 milhdes): Esta variacéo € resultado, principalmente, do aumento da base de calculo para
estes tributos, em funcéo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os periodos analisados.

Encargos Setoriais (redugdo de R$ 46 milhdes): Esta reducdo deve-se, principalmente, a aprovacdo da Resolucdo
homologatdria N° 2.204 de 07/03/2017, que aprovou o orgcamento anual da Conta de Desenvolvimento Energético, o qual
reduziu o orcamento da CDE-USO em comparagdo ao orgado no ano anterior.

Custo do Servico/Despesa Operacional

Os custos e despesas operacionais em 2017 alcancaram R$ 3.976 milhdes, um incremento de R$ 438 milhGes em relagdo
ao mesmo periodo do ano passado (R$ 3.538 milhdes). Excluindo-se o efeito do custo de construgéo, os custos do servigo
e despesa operacional da Companhia, em 2017, alcangaram o montante de R$ 3,28 bilhdes, o que representa um aumento
de 8,26% (R$ 250 milhdes) em relagdo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 3,03 bilhdes. Este incremento é o efeito
das seguintes variagdes:

Energia Elétrica comprada para Revenda (incremento de R$ 334 milhSes): deve-se, principalmente, a (i) reajustes
contratuais, (ii) estorno de provisdo de custo de pagamento a UHE Jirau de R$ 72 milhdes no primeiro trimestre de 2016,
(iii) maior risco hidroldgico, devido a piora do cenério de hidrologia na regido nordeste, ocasionando um aumento de preco
marginal da operagéo em 2017 versus 2016.

Reducéo na rubrica de encargo do Uso da Rede Elétrica (reducdo de R$ 30 milhdes): se explica, basicamente, por menor

custo com ESS (Encargo de Servigco do Sistema) no ano de 2017, devido a um menor despacho térmico fora da ordem de
mérito utilizado para preservar a seguranca energeética do sistema.
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Custos e despesas gerenciaveis (incremento de R$ 133 milhdes). Excluindo-se o efeito do custo de constru¢éo, os custos
e despesas gerenciaveis da Companhia, em 2017, alcangcaram o montante de R$ 752 milhdes, o que representa uma
reducdo de 6,71% (R$ 54 milhdes) em rela¢éo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 806 milhdes:

(i) Reducéo de 54,5% (R$ 27 milhdes) no custo de desativacdo de bens se deve ao maior volume de investimentos
realizados em 2016 que necessitou realizar troca de equipamentos ainda néo totalmente depreciados, gerando assim maior
custo de desativacdo no periodo anterior.

(ii) Reducao de 70,8% (R$ 80 milhdes) na rubrica de Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa, principalmente, em
funcdo da Companhia ter revisado em 2017 seu critério de constituicdo de créditos de dificil recebimento. Dentre as
principais mudancas destaca-se a revisdo do critério de reconhecimento da Provisdo para Devedores Duvidosos de clientes
residenciais para os quais se observou melhoria no perfil de crédito. Para esses clientes a Companhia passou a provisionar
apenas créditos vencidos ha mais de 180 dias (anteriormente 90 dias).

(iii) Reducéo de 71,4% (R$ 9 milhdes) na rubrica de Provisdo para riscos fiscais, civeis e trabalhistas devido, principalmente,
a movimentacdes ocorridas nos processos civeis e trabalhistas, cuja estimativa de perda passou de provavel para possivel
e remota.

Esse efeito foi parcialmente compensado por:

(iv) Aumento de 4,6% (R$ 9 milhdes) nas despesas com pessoal, se deve, principalmente, ao reajuste salarial anual de
8,5% aplicado a partir de novembro de 2016, equivalente a 100% do INPC acumulado no periodo de nov/2015 a out/2016.
Ressalta-se ainda que referido indice de reajuste é resultado da negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

(v) Aumento de 9,4% (R$ 29 milhdes) em materiais e servi¢os de terceiros em razdo basicamente de reajustes contratuais
e aumento da atividade de operacéo e manutengao.

(vi) Aumento de 11,2% (R$ 18 milhdes) em depreciacdo e amortiza¢&o decorrente de maiores investimentos.

EBITDA

O EBITDA da Coelce em 2017 atingiu 0 montante de R$ 793 milhdes, o que representa um incremento de R$ 77 milhdes
em relagdo ao ano de 2016. A margem EBITDA da Companhia em 2017 foi de 17,26%, com uma redu¢éo de 0,21 p.p. em
relagdo a 2016. A margem EBITDA ex custo de construgdo da Companhia em 2017 foi de 20,33%, 0 que representa um
incremento de 0,39 p.p. em relagéo a 2016.

Resultado Financeiro

As despesas financeiras liquidas da Coelce encerraram 2017 em R$ 76 milhdes, um incremento de R$ 3 milhdes em
relacéo ao ano anterior (R$ 73 milhdes). Este incremento é o efeito liquido das seguintes variacdes:

Renda de aplicagéo financeira (reducdo de R$ 25 milhdes): A varia¢éo explica-se devido aos seguintes fatores: (i) o CDlI,
indice que mede a rentabilidade das aplicagbes financeiras, reduziu no periodo, acompanhando o movimento da taxa
bésica de juros (SELIC). O CDI acumulado em 12 meses reduziu de 14,06% em 2016 para 10,06% em 2017; (ii) o caixa
médio apresentou uma reducéo passando de R$ 245 milhdes em 2016 para R$ 99 milhdes no 2017.

Receita de ativo indenizavel (redugdo de R$ 12 milhdes): A variacao reflete a reducéo do IPCA acumulado entre os periodos
analisados (6,29% em 2016 versus 2,95% em 2017).

VariagBes monetarias de ativos e passivos setoriais - receitas/despesas (aumento de despesa liquida em R$ 19 milhdes):
Esta variagdo é devido o saldo liquido ser mais passivo do que ativo ao longo do ano, o que gerou uma despesa.

VariagBes Monetarias de Divida — receita/despesa (reducdo de despesa liquida em R$ 18 milhdes): Esta variacdo é
explicada principalmente pela reducdo do IPCA entre os anos comparados.

Encargos de Dividas (reducdo de R$ 35 milhdes): Esta variacdo é reflexo de menor saldo médio de divida durante 2017 e
menor CDI, reduzindo assim 0s encargos entre os periodos analisados.

Tributos e Outros

As despesas com Imposto de Renda (IR), Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Outros (Amortizagdo do
Agio) alcangaram um montante de R$ 107 milh6es em 2017, um incremento de R$ 14 milhdes em relagdo ao mesmo
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periodo do ano anterior (R$ 93 milhdes). Esta variac@o é, principalmente, reflexo do aumento da base de célculo do
beneficio SUDENE.

Lucro Liquido do Periodo

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Coelce registrou em 2017 um lucro liquido de R$ 436 milhdes, valor R$
43 milhdes superior ao registrado no ano de 2016 (R$ 393 milhdes). A Margem Liquida em 2017 alcancou 9,48%.
Excluindo-se a receita de custo de construg¢do, a Margem Liquida da Companhia atingiu 11,17% (10,95% em 2016).

Endividamento e Liquidez

A variacao da divida bruta nos ultimos 12 meses (posi¢do Dez/2017) deve-se, basicamente, as novas captagfes de dividas
(R$ 500 milhdes de debentures, R$ 400 milhdes de Notas Promissoérias e R$ 75 milhdes do crédito agropecuario do Banco
do Brasil), em conjunto com a correcdo monetaria de 8 milhdes e provisdo de encargos de R$ 94 milhdes, parcialmente
compensados, por amortizagfes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que alcangaram
respectivamente R$ 765 milhdes e R$ 95 milhdes.

A Coelce encerrou 2017 com o custo médio da divida de 9,56% a.a., ou CDI - 0,92% a.a.

Colchéo de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2017, a Companhia tinha a seu
dispor R$ 140 milhGes em limites abertos de conta garantida e linha comprometida para utilizagéo em operacdes de curto
prazo.

Classificacédo de Riscos (Rating)

Em novembro de 2017, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings atribuiu o rating Nacional de
longo prazo ‘AAA(bra)’ a Companhia. A perspectiva do rating é estavel.

Em 21 de fevereiro de 2018, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Standard & Poor's Rating Services
("S&P") elevou o rating de crédito corporativo da Coelce de longo prazo na Escala Nacional Brasil de ‘brAA-’ para ‘brAAA’.
A perspectiva do rating de longo prazo é estavel. Além disso, foi elevado também o rating atribuido & terceira emisséo de
debéntures de ‘brAA-’ para ‘brAAA’.
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10.2. Os diretores devem comentar:

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita;

A receita da Companhia dos exercicios findos em 2017, 2018, 2019 é composta essencialmente pelo faturamento do
consumo de energia dos consumidores da area de concesséao. A tarifa cobrada dos consumidores é definida anualmente
pela ANEEL, sendo que quaisquer modificacdes nas regras vigentes para o setor ou na metodologia de calculo das tarifas
podem afetar a receita da Coelce. Além disso, o volume de energia faturado da base de clientes da Companhia reflete as
mudancas na economia do Estado do Ceara (area de concesséao da Coelce). Os Diretores entendem que 0 consumo € a
demanda de energia elétrica na area de concesséo e as tarifas de energia elétrica sao fatores fundamentais que influenciam
os resultados, uma vez que sao diretamente dependentes do desempenho da economia. O consumo de energia apresenta
forte correlagcdo com a atividade econdmica, producdo industrial, nivel de renda e disponibilidade de crédito e condi¢des
climaticas (principalmente no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e revisdes das tarifas
consideram variaveis macroecondmicas, principalmente a inflagdo, medida pelos indices IGP-M e IPCA. Estes indicadores,
entre outros, também reajustam boa parte dos contratos de prestacéo de servigcos da Companhia. Além destes indicadores,
a evolucao das taxas de juros impacta o resultado financeiro.

Os resultados das operacdes da Companhia sdo significativamente afetados por inimeros fatores, inclusive: alteragao nos
custos da Companhia, incluido o preco de energia; alteragdes nas tarifas de energia que a Companhia podera cobrar de
seus clientes decorrente de revisdo e reajustes tarifarios homologados pela ANEEL; disponibilidade de energia para
atendimento sem restricdes ao mercado; condigBes econdmicas no Brasil em geral e na area de concesséo da Companhia
mudancas na regulagéo e legislagdo do setor elétrico; resultados das disputas judiciais e contingéncias.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.
2019
Em 2019, a receita pelo fornecimento de energia elétrica atingiu um montante de R$ 6.116 milhdes, representando 78% da

receita bruta total. Neste periodo, a receita oriunda do fornecimento de energia elétrica foi impactada, principalmente, pelos
seguintes fatores:

0] Efeito da Revisdo Tarifaria em 2019, aplicado a partir de 22 de abril de 2019, que incrementou as tarifas da
Companhia em 8,22% em média; e
(ii) Aumento de 2,3% no volume de energia vendida para o mercado cativo da Companhia (10.012 GWh em 2019

versus 9.790 GWh em 2018).

Outro fator que impactou a receita em 2018 foram: reclassificagdo, em 2019, da receita de bandeiras tarifarias para a
rubrica de ativos e passivos financeiros setoriais (R$ 175 milhdes em 2019 vs. R$ 180 milhdes em 2018), que reduziu a
linha de outras receitas em R$ 155 milhdes. Este efeito foi parcialmente compensado pelo aumento das tarifas de uso
mutuo, devidas por empresas de telefonia e internet que utilizam os postes da Enel Distribuicdo Ceara na prestagdo de
seus servicos. Além disso, a Receita de uso da rede elétrica-consumidores livres-revenda sofreu uma reducdo de R$ 44
milhdes devido a reclassificacdo da taxa de energia (TE) dos clientes livres para a rubrica de fornecimento de energia
elétrica.

2018

Em 2018, a receita pelo fornecimento de energia elétrica atingiu um montante de R$ 5.562 milh&es, representando 74,1%
da receita bruta total. Neste periodo, a receita oriunda do fornecimento de energia elétrica foi impactada, principalmente,
pelos seguintes fatores:

0] Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2018, aplicado a partir de 22 de abril de 2018, que incrementou as tarifas
da Coelce em 4,96% em média; e
(ii) Aumento de 2,0% no volume de energia vendida para o0 mercado cativo da Companhia (9.785 GWh em 2018

versus 9.594 GWh em 2017).

Outro fator que impactou a receita em 2018 foram: (i) as receitas provenientes dos recursos de bandeiras tarifarias, que
tiveram um incremento de R$ 74 milh6es em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior; e o (ii) aumento da Receita pela
Disponibilidade da Rede Elétrica, que atingiu um montante total de R$ 280 milhdes (versus R$ 183 milhSes registrados em
2017), resultado, principalmente, do aumento do volume de energia vendida para os clientes livres da Companhia (1.998
GWh em 2018 versus 1.868 GWh em 2017).

2017
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Em 2017, a receita pelo fornecimento de energia elétrica atingiu um montante de R$ 5.321 milhGes, representando 77,6%
da receita bruta total. Neste periodo, a receita oriunda do fornecimento de energia elétrica foi impactada, principalmente,
pelos seguintes fatores:

(i) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2017, aplicado a partir de 22 de abril de 2017, que incrementou as tarifas
da Coelce em 0,15% em média; e
(iv) reducdo de 6,5% no volume de energia vendida para o mercado cativo da Companhia (9.594 GWh em 2017

versus 10.260 GWh em 2016).

Outro fator que impactou a receita em 2017 foram os ativos e passivos financeiros setoriais, onde foram registrados maiores
amortizag6es do passivo regulatério do periodo passado (2016/2017) que serdo refletidos no préximo reajuste tarifario em
abril de 2018. Além disso, os ativos regulatorios devem-se, principalmente, a um maior custo de compra de energia em
2017 em relag&o ao que se encontra na tarifa.

b. variacGes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio, inflagao, alterac6es de volumes e
introducao de novos produtos e servigos;

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilagées no consumo e demanda de energia elétrica, e pelas tarifas
de energia, reajustadas segundo 0os mecanismos previstos no Contrato de Concesséo da Coelce e regulados pela Aneel.
Tais mecanismos preveem revisdes tarifarias a cada quatro anos, em que as tarifas sdo calculadas visando o equilibrio
econdmico-financeiro da concesséo, cobertura de seus custos e retorno sobre investimentos. Entre as revisdes tarifarias,
ocorrem reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as tarifas as variagfes nos custos ndo gerenciaveis da
concessionaria, e garantir o repasse da inflacéo.

Além disso, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variagdes no mix de vendas em fungdo do crescimento
diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial, rural e outras), que apresentam tarifas
diferenciadas.

Além desses fatores, alteragcdes no ambiente regulatério também podem impactar a receita da Companhia.

Bandeiras Tarifarias

A partir janeiro de 2015, as contas de energia incorporaram os efeitos do Sistema de Bandeiras Tarifarias. O sistema possui
trés bandeiras: verde, amarela e vermelha, que indicam se a energia custard mais ou menos, em funcéo das condi¢Ges de
geracdo de eletricidade. No ano de 2019, as bandeiras tarifarias tiveram 0s seguintes acréscimos:

Bandeira verde: condig8es favoraveis de geracao de energia. A tarifa ndo sofre nenhum acréscimo.
Bandeira amarela: condi¢cdes de geracdo menos favoraveis.

De 01/02/2017 a 30/04/2018: A tarifa sofreu acréscimo de R$ 2,00 para cada 100 quilowatt-hora (kWh)
consumidos (REH 2.203/2017);

De 01/05/2018 a 30/06/2019: A tarifa amarela sofreu reducéo e ficou estipulada em R$ 1,00 para cada 100
quilowatt-hora (kWh) consumidos (REH 2.392/2018).

De 01/07/2019 a 31/10/2019: A tarifa amarela sofreu acréscimo de R$ 1,50 para cada 100 quilowatt-hora (kWh)
consumidos (REH 2551/19).

A partir de 01/11/19: A tarifa sofreu acréscimo de R$ 1,343 para cada 100 quilowatthora (kWh) consumidos
(REH 2628/19).

Bandeira vermelha: condi¢des mais custosas de geracéo.
De 01/11/2017 a 30/04/2018: As tarifas tiveram acréscimo de R$ 3,00 para o patamar 1 enquanto o patamar 2
passou a ser R$ 5,00 para cada 100 kwWh consumidos (Audiéncia Publica 061/2017);
De 01/05/2018 a 30/06/2019: As tarifas tiveram os seguintes acréscimos: R$ 3,00 (patamar 1) e R$ 5,00
(patamar 2) para cada 100 kWh consumidos (REH 2.392/2018).
De 01/07/2019 a 31/10/2019: Acréscimos nas tarifas de R$ 4,00 (patamar 1) e R$ 6,00 (patamar 2) para cada
100 quilowatt-hora (kWh) consumidos (REH 2551/19).
A partir de 01/11/19: Acréscimos nas tarifas de R$ 4,169 (patamar 1) e R$ 6,243 (patamar 2) para cada 100
quilowatt-hora (kWh) consumidos (REH 2628/19).
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As bandeiras tarifarias que vigoraram ao longo de 2018 e 2017, reflexo das condic¢des hidrol6gicas, estdo demonstradas
a seqguir:

2019 Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Age Set Cut Maw Dez
Bandeira Tarildria Wernde Warde W Erde Wande A rroarei Wernde Arrarels Vermeha .\"EIH'EHH. A rroarei ."'EI'IEhH Arrarels
(Patarrar 1) (Patarmar 1) {Patarmar 1}
PLD galiho - R3NWH 116,53 283,18 286,02 167 B3 114,82 42,35 175,44 2419 200,18 233,58 22 87 225,92

PLD Gatihe: Referdncda de PLD médio mensal para o patamer da Bandeira Tafdria defirido pela CCEE

2018 Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Doz

. u ' Yermeha Wermeha Wermeha Wermeha Wesmelha i
Bandeira Tarildria Verde Verde Verds Verde Amare (Patarrar 2} (Palser 3) (Pstarer 2} (Pataer 3)  (Pabsrrar 2) Aumarnets Verde

PLD gatiho - REMWH 183,63 167 28 184,51 40,16 183,36 425,01 506,18 505,18 430,74 ATAT 140,51 56,74

PLD Gatiho: Referénda de PLD médio mensal para o patamar da Bardeira Tariféria definido pela CCEE.

Revisado Tarifaria 2019

Em 18/04/19, a Aneel homologou o resultado da quinta revisao tarifaria periddica da Enel Distribuicdo Ceara, que vigorou
a partir de 22 de abril de 2019, consolidada por meio das contribuigcbes aportadas na Audiéncia Publica n® NT_67-
2019_SGT. O resultado conduz a um efeito médio percebido pelo consumidor de 8,22%, sendo de 7,87% para o0s
consumidores conectados na alta tensdo e de 8,35% para os consumidores conectados para a baixa tens&o. Fixou a
componente T (Trajetéria dos custos operacionais) do fator X em 1,17%, perdas técnicas de 9,52% sobre energia injetada
e perdas néo técnicas de 7,56% sobre o mercado de Baixa Tensao

Reajuste Tariféario 2018

De acordo com seu contrato de concesséo, a Companhia teve o reajuste tarifario anual em 18 de abril de 2018. O reajuste
tarifario médio foi de 4,96%, conforme homologado na Resolugdo Homologatdria n°® 2.383, de 17 de abril de 2018, com
vigéncia até 21 de abril de 2019. Para os consumidores de baixa tensdo, o aumento foi em torno de 3,80%. Ja para os
clientes de média e alta tenséo, o reajuste foi em média de 7,96%.

Revisdo Tarifaria Ordinaria

A Companhia passou pelo 4° ciclo de reviséo tarifaria, com data base em 22 de abril de 2015, conforme previsto no contrato
de concessédo. A ANEEL definiu as tarifas, através da Resolu¢cédo Homologatéria n° 1.882/2015. Essa definicdo conduz a
um efeito tarifario médio para os consumidores cativos da distribuidora de 11,69%, que tem a seguinte composicao:

(i) Reposicionamento tarifario de 4,50%;

(i) Adicao de componentes financeiros para o periodo 2015-2016 de 6,67%;

(iif) Exclus@o dos componentes financeiros do reajuste de 2014, um impacto positivo de 0,52%.

A Revisao Tarifaria foi aprovada em carater provisoério e seus resultados definitivos foram conhecidos juntos ao processo
tarifario de 2016. Em 12 de abril de 2016, a ANEEL aprovou, através da resolucdo homologatéria n°® 2.061, o resultado
definitivo da quarta Revisédo da Coelce.

A revisdo definitiva resultou num reposicionamento tarifario com financeiros de 25,64%, sendo 18,97% referentes ao
reposicionamento econdmico e 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) relativos aos componentes financeiros.

A diferenca de receita resultante da aplicacao, durante o periodo de 22 de abril de 2015 a 21 de abril de 2016, em carater
provisorio, das tarifas homologadas pela Resolu¢do Homologatéria n° 1.882 de 14 de abril de 2015, foi adicionado como
componente financeiro no reajuste tarifario de 22 de abril de 2016.

Reajuste Tarifario 2017

Em 22 de abril de 2017, o reajuste tarifario médio foi de 0,15%, conforme homologado na Resolu¢cdo Homologatéria n°
2.223, de 18 de abril de 2017, com vigéncia até 21 de abril de 2018. Para os consumidores de baixa tensdo, havera uma
reducdo em torno de 0,39%. Ja para os clientes de média e alta tensao, o reajuste foi cerca de 1,44%.

c. impacto da inflagdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de juros no
resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante.
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Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos das variagbes das
tarifas elencados no item 10.2. b, o resultado operacional da Coelce € influenciado pelo impacto da inflagéo e variacéo de
precos de commodities sobre os custos e despesas operacionais da Companhia, notadamente com os custos de pessoal
e com contratos de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais. A inflagdo e a taxa de juros afetam os negdcios,
essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e despesas financeiras devido aos encargos de algumas dividas a
serem corrigidos pela inflagdo e/ou estarem atrelados a taxa de juros bésica.

A situacao financeira e o resultado das opera¢des da Companhia sao afetados pela inflagcdo, pelas tarifas praticadas nos
leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das caracteristicas da fonte da energia comercializada.
As oscilagBes nos precos da energia comprada e 0s encargos setoriais ambos homologados anualmente pela ANEEL séao
reconhecidos nas tarifas cobradas dos consumidores. Desta forma, a maioria de seus custos e despesas é denominada
em Reais e esta atrelada aos indices de inflagdo. Além disso, a Companhia esta exposta as taxas de juros cobradas nos
financiamentos e ndo possui divida significativa denominada em moeda estrangeira.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que
venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducéo ou alienacao de segmento operacional;

Nao aplicavel em razdo da Companhia ndo ter introduzido ou alienado segmento operacional. Além disso, a Companhia
nao prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

b. constitui¢do, aquisicdo ou alienacao de participacdo societaria;

N&o aplicavel em razdo de nao ter havido constituicdo, aquisi¢cdo ou alienacdo de participacéo societaria no periodo. Além
disso, a Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

c. eventos ou operagdes ndo usuais.

Nao aplicavel em razédo de ndo ter havido eventos ou operagfes ndo usuais no periodo. Além disso, a Companhia nédo
prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

10.4. Os diretores devem comentar:
a. mudancas significativas nas praticas contébeis.
2019

A Companhia aplicou pela primeira vez determinadas alteracdes as normas em vigor para periodos anuais iniciados em 1°
de janeiro de 2019 ou apés esta data. A Companhia decidiu ndo adotar antecipadamente nenhuma outra norma,
intepretacao ou alteracédo que tenha sido emitida, mas ainda nao vigente.

A natureza e o impacto de cada uma das novas normas e alteragdes séo descritos a seguir:
CPC 06 (R2) | IFRS 16 —Arrendamentos

A norma estabelece principios para o reconhecimento, mensuracéo, apresentacdo e divulgacdo de arrendamentos,
exigindo que os arrendatarios reconhe¢cam todos os arrendamentos conforme um Unico modelo através do balango
patrimonial, ou seja, o reconhecimento do ativo de direito de uso e o passivo de arrendamento, este modelo é aplicavel
para substancialmente todos os contratos de arrendamentos, exceto aqueles contratos que por definicdo atendem ao
expediente pratico da norma. Os critérios de reconhecimento e mensuracdo dos arrendamentos nas Demonstracdes
Contébeis dos arrendadores ficam substancialmente mantidos.

A Companhia adotou o CPC 06 (R2) com o efeito cumulativo a partir de 1° de janeiro 2019, utilizando os expedientes
praticos para os contratos de arrendamento cujo (i) prazo de duracéo inferior ou igual a 12 meses a partir da data de adogao
inicial (curto prazo), e (ii) arrendamento para qual o ativo subjacente é de baixo valor, como celulares, impressoras e
equipamentos de autoatendimento. A adog¢ao do CPC 06 (R2) gerou um aumento do ativo pelo reconhecimento do direito
de uso dos ativos arrendados (ativo imobilizado arrendado) e o respectivo aumento do passivo, conforme conciliagdo
demonstrada a seguir:
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i Terreno Iméveis Veiculos Total
Impacto na adocdo inicial:

Pagamentos minimos de arrendamento para os contratos 518 20.446 1.835 22.799
Impacto da taxa de desconto (33) (2.616) (111) (2.760)
Ativo de direito de uso 485 17.830 1.724 20.039
Passivo de arrendamento 485 17.830 1.724 20.039

Adicionalmente, as despesas relacionadas aos contratos de arrendamentos operacionais sdo reconhecidas através da
despesa de amortizacdo do direito de uso dos ativos e da despesa financeira de juros sobre as obrigacdes de
arrendamento. O quadro a seguir demonstra os impactos no resultado para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019:

Impacto sobre a demonstracéo do resultado — aumento (reducéo) das despesas:
Despesa com depreciacdo e amortizagéo 7.320
Despesa de arrendamento operacional incluida em senigos de terceiros e outras receitas e despesas operacionais (7.221)
Resultado do servigo (Lucro bruto) 99
Despesas financeiras 1.110
Impacto de tributos e contribui¢des sociais diferidos (411)
Total - impacto na despesa liquida 798

Com relagdo ao fluxo de caixa, o impacto foi um aumento liquido no caixa gerado pelas atividades operacionais e uma
reducdo nas atividades de financiamento, uma vez que as amortizacBes das parcelas relacionadas ao principal dos
passivos de arrendamentos séo classificadas como atividades de financiamento.

As Demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, que compreendem os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”), que, por sua vez,
estdo em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

As Demonstragcdes contabeis foram elaboradas com base no custo historico, com excecdo dos seguintes itens:
Instrumentos financeiros — mensurados a valor justo por meio do resultado; Instrumentos financeiros - disponiveis para
venda; Contingéncias e Beneficio a empregados.

A elaboracdo de Demonstragfes contabeis requer o uso de certas estimativas contdbeis e também o exercicio de
julgamento por parte da Administracéo. Areas consideradas significativas e que requerem maior nivel de julgamento e
estdo sujeitas a estimativas incluem: receita ndo faturada, imposto de renda e contribui¢do social diferidos, perda por
reducdo ao valor recuperavel de ativos financeiros, provisées para riscos tributarios, ambientais, civeis e trabalhistas,
beneficios pés-emprego, intangivel (amortiza¢éo) e instrumentos financeiros.

Adicionalmente, a Companhia considerou as orientagées emanadas da Orientagdo Técnica OCPC 07, emitida pelo CPC
em novembro de 2014, na preparacdo das suas Demonstragcdes contdbeis. Desta forma, as informacdes relevantes
proprias das Demonstrag¢des contabeis estédo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas pela Administra¢éo na sua
gestao.

As politicas contébeis significativas adotadas pela Companhia estdo descritas nas notas explicativas especificas,
relacionadas aos itens apresentados. Aquelas aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das Demonstrages
contabeis.

2018

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018, ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis, visto
gue a Companhia ja adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

As Demonstragdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil, que compreendem os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”), que, por sua vez,
estdo em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).
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As Demonstracdes contabeis foram elaboradas com base no custo historico, com excecdo dos seguintes itens:
Instrumentos financeiros — mensurados a valor justo por meio do resultado; Instrumentos financeiros - disponiveis para
venda; Contingéncias e Beneficio a empregados.

A elaboracdo de Demonstra¢gBes contabeis requer o uso de certas estimativas contdbeis e também o exercicio de
julgamento por parte da Administracdo. Areas consideradas significativas e que requerem maior nivel de julgamento e
estdo sujeitas a estimativas incluem: receita ndo faturada, imposto de renda e contribui¢do social diferidos, perda por
reducdo ao valor recuperavel de ativos financeiros, provisdes para riscos tributarios, ambientais, civeis e trabalhistas,
beneficios pds-emprego, intangivel (amortiza¢éo) e instrumentos financeiros.

Adicionalmente, a Companhia considerou as orienta¢cdes emanadas da Orientagdo Técnica OCPC 07, emitida pelo CPC
em novembro de 2014, na preparacdo das suas Demonstracdes contabeis. Desta forma, as informagfes relevantes
proprias das Demonstra¢des contabeis estédo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas pela Administragéo na sua
gestéo.

As politicas contabeis significativas adotadas pela Companhia estdo descritas nas notas explicativas especificas,
relacionadas aos itens apresentados. Aquelas aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das Demonstracdes
contabeis.

2017

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, ndo houve mudangcas significativas nas praticas contabeis, visto
que a Companhia ja adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

As Demonstrac¢des contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil, que compreendem os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”), que, por sua vez,
estdo em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

As Demonstracdes contabeis foram elaboradas com base no custo histérico, com excecdo dos seguintes itens:
Instrumentos financeiros — mensurados a valor justo por meio do resultado; Instrumentos financeiros - disponiveis para
venda; Contingéncias e Beneficio a empregados.

A elaboracdo de Demonstragbes contabeis requer o uso de certas estimativas contabeis e também o exercicio de
julgamento por parte da Administracéo. Areas consideradas significativas e que requerem maior nivel de julgamento e
estdo sujeitas a estimativas incluem: receita ndo faturada, imposto de renda e contribui¢do social diferidos, perda por
reducdo ao valor recuperavel de ativos financeiros, provisdes para riscos tributarios, ambientais, civeis e trabalhistas,
beneficios pds-emprego, intangivel (amortizacéo) e instrumentos financeiros.

Adicionalmente, a Companhia considerou as orientagées emanadas da Orientagdo Técnica OCPC 07, emitida pelo CPC
em novembro de 2014, na preparacdo das suas Demonstracdes contdbeis. Desta forma, as informagdes relevantes
proprias das Demonstragdes contébeis estdo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas pela Administragcao na sua
gestao.

As politicas contabeis significativas adotadas pela Companhia estdo descritas nas notas explicativas especificas,

relacionadas aos itens apresentados. Aquelas aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das Demonstracdes
contabeis.

b. efeitos significativos das alterac6es em praticas contabeis;

A Companhia aplicou pela primeira vez determinadas alteragées as normas em vigor para periodos anuais iniciados em 1°
de janeiro de 2019 ou apés esta data. A Companhia decidiu ndo adotar antecipadamente nenhuma outra norma,
intepretacdo ou alteracdo que tenha sido emitida, mas ainda néo vigente.

A natureza e o impacto de cada uma das novas normas e alteracdes sdo descritos a seguir:

CPC 06 (R2) | IFRS 16 —Arrendamentos

A norma estabelece principios para o reconhecimento, mensuracdo, apresentacdo e divulgacdo de arrendamentos,
exigindo que os arrendatarios reconhecam todos os arrendamentos conforme um Unico modelo através do balanco

patrimonial, ou seja, o reconhecimento do ativo de direito de uso e o passivo de arrendamento, este modelo é aplicavel
para substancialmente todos os contratos de arrendamentos, exceto aqueles contratos que por definicdo atendem ao
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expediente pratico da norma. Os critérios de reconhecimento e mensuracdo dos arrendamentos nas Demonstracdes
Contabeis dos arrendadores ficam substancialmente mantidos.

A Companhia adotou o CPC 06 (R2) com o efeito cumulativo a partir de 1° de janeiro 2019, utilizando os expedientes
praticos para os contratos de arrendamento cujo (i) prazo de duragao inferior ou igual a 12 meses a partir da data de adogao
inicial (curto prazo), e (ii) arrendamento para qual o ativo subjacente é de baixo valor, como celulares, impressoras e
equipamentos de autoatendimento. A adogdo do CPC 06 (R2) gerou um aumento do ativo pelo reconhecimento do direito
de uso dos ativos arrendados (ativo imobilizado arrendado) e o respectivo aumento do passivo, conforme conciliagdo
demonstrada a seguir:

i Terreno Imoveis Veiculos Total
Impacto na adocédo inicial:

Pagamentos minimos de arrendamento para os contratos 518 20.446 1.835 22.799
Impacto da taxa de desconto (33) (2.616) (111) (2.760)
Ativo de direito de uso 485 17.830 1.724 20.039
Passivo de arrendamento 485 17.830 1.724 20.039

Adicionalmente, as despesas relacionadas aos contratos de arrendamentos operacionais séo reconhecidas através da
despesa de amortizacdo do direito de uso dos ativos e da despesa financeira de juros sobre as obrigacdes de
arrendamento. O quadro a seguir demonstra os impactos no resultado para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019:

Impacto sobre a demonstragédo do resultado — aumento (redugéo) das despesas:
Despesa com deprecia¢ao e amortizagdo 7.320
Despesa de arrendamento operacional incluida em seni¢os de terceiros e outras receitas e despesas operacionais (7.221)
Resultado do servigo (Lucro bruto) 99
Despesas financeiras 1.110
Impacto de tributos e contribui¢des sociais diferidos 411
Total - impacto na despesa liquida 798

Com relagdo ao fluxo de caixa, o impacto foi um aumento liquido no caixa gerado pelas atividades operacionais e uma
reducdo nas atividades de financiamento, uma vez que as amortizacdes das parcelas relacionadas ao principal dos
passivos de arrendamentos séo classificadas como atividades de financiamento.

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, as quais incluem
as disposi¢cOes da Lei das Sociedades por A¢des e normas e procedimentos contdbeis emitidos pela CVM e pelo CPC, em
conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB). As politicas, praticas e critérios contdbeis foram consistentemente adotados no preparo dessas
Demonstra¢des Financeiras, em todos os periodos apresentados.

c. ressalvas e énfases presentes no relatorio do auditor.
2019

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstracdes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro de 2019,
o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

2018

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstra¢des
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, o qual nado inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstra¢fes acima referidas apresentam adequadamente, em todos o0s aspectos
relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro de 2018,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.
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2017

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstracdes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administragcdo entende que as demonstrac¢des acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro de 2017,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor, explorando, em
especial, estimativas contébeis feitas pela administragdo sobre questdes incertas e relevantes para a descri¢céo da
situagéo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisées,
contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de longa duragéo, vida util de ativos néo-
circulantes, planos de penséo, ajustes de conversdo em moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental,
critérios para teste de recuperacgao de ativos e instrumentos financeiros.

Os diretores esclarecem que a preparagdo das demonstracdes contabeis requer o uso de estimativas e julgamentos para
determinadas operacgfes e seus reflexos em ativos, passivos, receitas e despesas. As premissas utilizadas sdo baseadas
no histérico e em outros fatores considerados relevantes, revisadas periodicamente pela Administragdo e cujos resultados
reais podem diferir dos valores estimados. A seguir, os Diretores apresentam e comentam apenas sobre praticas contabeis
e estimativas que requerem elevado nivel de julgamento ou complexidade em sua aplicacdo e que podem afetar
materialmente a situacéo financeira e os resultados da Companhia.

e  Tributos diferidos sobre os lucros

A Companhia utiliza de julgamentos para determinar o reconhecimento e o valor dos tributos diferidos nas
demonstracdes financeiras. Os Diretores declaram que os ativos fiscais diferidos séo reconhecidos se for provéavel
a existéncia de lucros tributaveis futuros. O tributo diferido passivo € reconhecido integralmente. A determinagéo
do reconhecimento de ativos fiscais diferidos requer a utilizagdo de estimativas contidas no Plano Estratégico da
Companhia. Esse plano contém as principais premissas que suportam a mensuragao dos lucros tributaveis futuros
gue sao: i) tarifa de energia; ii) crescimento da demanda,; iii) resultado financeiro liquido

e Provisao para crédito de liquidacdo duvidosa

Sao monitoradas regularmente pela Administragdo, sendo constituidas em montante considerado suficiente para
cobrir perdas na realizagdo das contas a receber. As evidéncias de perdas consideradas na avaliagdo incluem:
casos de dificuldades financeiras significativas, inclusive de setores especificos, cobranga judicial, pedido de
faléncia ou recuperagéo judicial e outros.

e Provisdo para contingéncias

A Companhia é parte envolvida em diversos processos judiciais e administrativos envolvendo questdes civeis,
fiscais, trabalhistas e regulatorias decorrente do curso normal de suas operacdes, cujas estimativas para
determinar os valores das obrigacdes e a probabilidade de saida de recursos sao realizadas pela Companhia,
com base em pareceres de seus assessores juridicos e nos julgamentos da Administragao.

e Avaliacdo da perda do valor recuperavel do ativo imobilizado e intangivel
Os Diretores consideram que existem incertezas relacionadas com as premissas utilizadas na mensuracédo do
valor recuperavel do ativo, inclusive recuperabilidade dos custos de desenvolvimento.

e Mensuragédo dos beneficios definidos:
Os compromissos atuariais e os custos com os planos de beneficios definidos de penséo e aposentadoria e os de
assisténcia médica dependem de uma série de premissas econdmicas e demogréficas, dentre as principais
utilizadas estéo:
0] Taxa de desconto - compreende a curva de inflacdo projetada com base no mercado mais juros reais

apurados por meio de uma taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das obrigacdes de penséo
e saude com a curva futura de retorno dos titulos de mais longo prazo do governo brasileiro;
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(ii) Taxa de variagdo de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecdo de taxa de
crescimento dos custos médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos para cada
individuo (per capta) da Companhia nos ultimos cinco anos, que se iguala a taxa da inflagdo geral da
economia no prazo de 30 anos. Essas e outras estimativas séo revisadas, anualmente, e podem divergir
dos resultados reais devido a mudangas nas condigbes de mercado e econdmicas, além do
comportamento das premissas atuariais.

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes néo evidenciados nas demonstra¢c8es financeiras do
emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balanc¢o patrimonial
(off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades, indicando respectivos
passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;

iv. contratos de construgdo nédo terminada;

V. contratos de recebimentos futuros de financiamentos;

Nao aplicavel, considerando que ndo ha itens que ndo estdo refletidos no balango patrimonial que tenham, ou possam vir
a ter um efeito relevante na condig&o financeira, receitas ou despesas, resultados operacionais, liquidez, investimentos ou
recursos de capital da Companhia nos ultimos trés exercicios sociais.

b. outros itens n&o evidenciados nas demonstra¢des financeiras.

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo detém outros itens relevantes ndo evidenciados em suas
demonstragdes financeiras referentes aos ultimos trés exercicios sociais.

10.7. Em relac&o a cada um dos itens néo evidenciados nas demonstrac¢@es financeiras indicados no item 10.6, os
diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poder&o vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor;

N&o ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstracdes financeiras.
b. natureza e o propdsito da operagao;
N&ao ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstrag@es financeiras.

c. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da
operacéo.

N&o ha nenhum item relevante nao registrado nas demonstrag@es financeiras.

10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negocios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:
i. descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;

O plano de investimentos da Companhia estd focado em projetos que visam atender o crescimento de mercado com a
exigéncia de novas conexdes.

Em 2019, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia totalizaram o montante de R$ 423
milhdes.

Investimentos na qualidade do servico com énfase em tecnologia e no combate as perdas de energia também estéo entre
as prioridades da Companhia, além do investimento em novas conexdes.

Os investimentos previstos para o exercicio de 2020 ndo estdo aqui divulgados, uma vez que a Companhia néo realiza
divulgacéo de projecdes para o mercado.
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Segue abaixo 0s investimentos realizados referentes aos trés Ultimos exercicios sociais:

Exercicio Exercicio Exercicio
Investimentos (R$ Mil) findo em findo em findo em
31/12/2019 | 31/12/2018 31/12/2017
Novas Conexdes 423472 375.937 402.624
Rede 123675 31728 185.227
Combate as Perdas 52.613 54.497 33.961
Qualidade do Sistema Elétrico 30.065 153.857 151266
Adequac&o a carga 40.997 103.374 -
Outros 144.209 125.708 128.810
Variacao de Estoque 41131 65.665 (259)
Tota |l Investido 732.486 879.038 716.402
Aportes / Subsidios (6.828) (39.31) (37.183)
Investimento Liquido 725.658 839.723 679.219

Novas Conexdes (Crescimento Vegetativo).

Significa o atendimento a clientes de demanda em pontos distintos das instalagées de extensdo de novas conexdes.
Qualidade do Sistema Elétrico

Referem-se aos projetos voltados a melhoria da qualidade do fornecimento a clientes, para cumprimento aos padrdes
estabelecidos pelo 6rgdo regulador mediante regulamentacOes de qualidade de servigo. Neste caso, fundamentalmente
incluem-se os projetos de investimento para melhorar ou aumentar a capacidade das instalacdes existentes.

Combate as Perdas

Projetos orientados a reducdo das perdas técnicas e das perdas comerciais (fraudes, anomalias em medicdes, etc.).
Tratam-se de projetos para aplicacdo de novas tecnologias nas constru¢cdes de redes em substituicdo das redes existentes,
cujo efetivo seja melhorar a efetividade do controle de perdas.

Outros. Este conceito se aplica a todos os projetos de investimentos comerciais (diferente dos sistemas informaticos) e
projetos gerais como as melhorias nas propriedades, aquisicao de méveis, equipamentos de escritorio, equipamentos de
ar condicionado e qualquer outro projeto que ndo se inclua nos itens acima.

ii. fontes de financiamento dos investimentos;

A geracao de caixa oriunda das atividades da Coelce, é a principal fonte de recursos para suprir o custeio e os investimentos
de sua operagéo.

Além da geracao de fluxos de caixa préprio, a companhia geralmente busca financiamentos subsidiados de bancos de
fomento como BNDES e BNB, instituicdes de desenvolvimento como Eletrobras, créditos de outras institui¢cdes financeiras
e emissdes de divida no mercado de capitais para financiar seus investimentos.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Nao aplicavel em razdo de ndo estar, em andamento, desinvestimento relevante, bem como néo haver previsdo de
desinvestimentos futuros.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;

Nao aplicavel, considerando que ndo houve a aquisi¢cdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

c. novos produtos e servicos, indicando:
i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas;

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos;
iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados;
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iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

Nao aplicavel, considerando nédo haver novos produtos e servicos em andamento.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que nédo
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo.

Todas as informag@es relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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Anexo Il — Destinacdo do Lucro liquido

1. Informar o lucro liquido do exercicio

| Lucro liguido do exercicio 2019 I 404.904.843,36 I

2. Informar o montante global e o valor por acédo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital préprio ja declarados

2019 R$ 2018 R$ 2017 R$
Montante Global 165.342.327,70 145.601177,65 84.989.331,00
Valor por Acéo 2,12371322 187015116 109163194

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido 50% |

Para o célculo de dividendos a distribuir, foi deduzido do lucro liquido R$ 74.272.236,33 (setenta e quatro milhées, duzentos
e setenta e dois mil, duzentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos) a ser destinada a reserva de Incentivo Fiscal; e
foi acrescido ao lucro liquido o valor de R$52.047,86 (cinquenta e dois mil e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos),
referente aos dividendos prescritos nos termos do art. 195-A da Lei 6.404/76, e do art. 69 da Instru¢do Normativa n® 267/02.;
sendo, portanto, o lucro liquido ajustado passivel de distribuicdo no valor de R$ 330.684.655,39 (trezentos milhdes,
seiscentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos), o qual propde-se destina-
lo da seguinte forma: (i) o montante de R$165.342.327,70 (cento e sessenta e cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois
mil, trezentos e vinte e sete reais e setenta centavos), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido ajustado
sera destinado ao pagamento de dividendos, os quais, em sendo aprovados pela Assembleia Geral Ordinaria, serdo pagos
até 31 de dezembro de 2020; (ii) o saldo remanescente, no valor de 165.342.327,70 (cento e sessenta e cinco milhdes,
trezentos e quarenta e dois mil, trezentos e vinte e sete reais e setenta centavos), acrescido do valor de R$2.489.793,90
(dois milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, setecentos e noventa e trés reais e noventa centavos), correspondente
ao resultado de beneficio pds-emprego (perda atuarial), totalizando R$167.832.121,60 (cento e sessenta e sete milhges,
oitocentos e trinta e dois mil, cento e vinte um reais e sessenta centavos) propde-se que seja destinado a reserva de reforgo
de capital de giro da Companhia, nos termos do art. 29 Il d) do Estatuto Social. Considerando que ap0s a destina¢éo acima,
o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o artigo 199 da Lei das Sociedades Andnimas, sera proposta
a convocacgdo de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a capitalizagédo parcial do saldo da reserva de
reforgo de capital de giro.

4. Informar o montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores

A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acéo de cada
espécie e classe
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~ Acbes Acdes
Acdes L Y
Natureza N Preferenciais Preferenciais
Ordinérias
classe A classe B
Dividendos R$ 2,12371322 R$ 2,12371322 R$ 2,12371322

b. A formae o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

O pagamento dos dividendos devera ser realizado até 31 de dezembro de 2020.

c. Eventual incidéncia de atualizag&o e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio

N&o héa incidéncia de atualizac&o e juros sobre os dividendos.

d. Datadadeclaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para

identificac&o dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

Até 28 de abril de 2020.

6. Caso tenhahavido declaragdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros apurados

em balan¢os semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

N&o ha montante de dividendos ja declarados

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

N&o ha montante de dividendos ja declarados

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2019 R$ 2018 R$ 2017 R$
Lucro Liquido 404.904.843,36 364.520.321,77 | 435.779.239,00
Lucro Liquido por Agéo 5,20073583 4,68202327 5,59729710
Lucro Liquido por Ag&o Ordinaria 5,20073583 4,68202327 5,59729710
Lucro Liquido por Acéo Preferencial A 5,20073583 4,68202327 5,59729710
Lucro Liquido por Agéo Preferencial B 5,20073583 4,68202327 5,59729710

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2019 R$ 2018 R$ 2017 R$
Dividendos 165.342.327,70 145.601.177,65 84.989.331,00
Proventos Totais p/ Agéo (Ordinarias e Preferenciais A e B) 2,12371322 187015116 109163194

8. Havendo destinagao de lucros areserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal

Nao houve destinagdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76.
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b. Detalhar aforma de calculo dareserva legal
N&o houve destinagdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76.
9. Caso acompanhia possua a¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a. Descrever aforma de célculos dos dividendos fixos ou minimos
Conforme previsto no Estatuto Social da companhia, sdo asseguradas as a¢fes preferenciais prioridade no recebimento
de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as de
classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada

exercicio social.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

O lucro liquido passivel de distribuicao do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos.
c. Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o ha parcela ndo paga. Eventual parcela ndo paga seria ndo cumulativa.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de a¢gdes
preferenciais

Dividendos Minimo Obrigatério (25%) ref. Lucro de 2019 Valor R$

Ordinéria 51041.256,62
Preferencial A 30.000.316,24
Preferencial B 1629.590,99

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada classe

Dividendos Minimo por Acgéo Valor R$
Ordinaria 1061856610
Preferencial A 1,061856610
Preferencial B 1,061856610

10. Em relacédo ao dividendo obrigatdrio
a. Descrever aformade calculo prevista no estatuto
O Estatuto Social da companhia prevé, em seu artigo 29, (b) a distribuicdo de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
para pagamento de dividendos aos acionistas, respeitados 0s percentuais previstos no Estatuto para as acgfes
preferenciais.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

O montante distribuido de dividendos sera superior ao minimo previsto no Estatuto Social da companhia.
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c. Informar o montante eventualmente retido

N&o ha retencéo de dividendos. A companhia esta pagando percentual superior ao dividendo minimo.

11. Havendo retenc¢ao do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da companhia
a. Informar o montante daretencao
Nao aplicavel, pois ndo ha retencao de dividendo obrigatorio.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagao financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

Nao aplicavel, pois ndo ha retencado de dividendo obrigatério.
c. Justificar aretengdo dos dividendos
Nao aplicavel, pois ndo ha retencado de dividendo obrigatério.
12. Havendo destinagdo de resultado parareserva de contingéncias
a. ldentificar o montante destinado a reserva
Nao aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
c. Explicar porque a perda foi considerada provavel
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
d. Justificar a constituicdo da reserva
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
13. Havendo destinagéo de resultado parareserva de lucros arealizar
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

O artigo 29, (i), d) do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforco de capital de giro. E destinado para essa reserva
eventual lucro ndo distribuido por deliberacdo da Assembleia Geral, conforme disposto no Estatuto.
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b. Identificar o montante destinado a reserva

R$ 67.832.121,60 (cento e sessenta e sete milhdes, oitocentos e trinta e dois mil, cento e vinte um reais e sessenta
centavos) sera destinado a reserva de reforgo de capital de giro.

c. Descrever como o montante foi calculado
O montante néo distribuido a titulo de dividendos, representando 50% do lucro liquido passivel de distribui¢&o, no valor de
R$165.342.327,70 (cento e sessenta e cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, trezentos e vinte e sete reais e
setenta centavos), acrescido do valor de R$2.489.793,90 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, setecentos e
noventa e trés reais e noventa centavos), correspondente ao resultado de beneficio pds-emprego (perda atuarial);
totalizando R$167.832.121,60 (cento e sessenta e sete milhGes, oitocentos e trinta e dois mil, cento e vinte um reais e
sessenta centavos), propde-se que seja destinado a reserva de reforco de capital de giro da Companhia, nos termos do
art. 29 11 d) do Estatuto Social. Considerando que ap6s a destina¢édo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o
limite que trata o artigo 199 da Lei das Sociedades Andnimas, sera proposta & Assembleia Geral Extraordinéria deliberar
sobre a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de reforco de capital de giro.
15. Havendo retenc¢ao de lucros prevista em orgamento de capital
a. ldentificar o montante da retengéo
N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.
b. Fornecer copia do orcamento de capital
Nao aplicavel, pois a companhia néo retém lucros para reserva de capital.
16. Havendo destinagéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado areserva

O valor de R$74.272.236,33 (setenta e quatro milhdes, duzentos e setenta e dois mil, duzentos e trinta e seis reais e trinta
e trés centavos) sera destinada a reserva de Incentivo Fiscal.

b. Explicar a natureza da destinagéo

A Companhia goza de incentivos fiscais (beneficio SUDENE) com reducgédo de 75% do imposto de renda e adicionais ndo
restituiveis, calculado sobre o lucro da exploragédo, referente as suas atividades de distribuicdo até o ano-base de 2025.
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Anexo Il = Item 13 do Formulario de Referéncia (Remuneracao da Administracao)

Artigo 12 da instrucdo CVM n° 481/2009 — informacdes sobre remuneracao dos administradores na forma do
item 13 do formulario de referéncia da companhia

13. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administragdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutéria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
derisco, financeiro e de remuneracéo, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou préatica de remuneracao;

De acordo com o artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢bes, cabe a Assembleia Geral de Acionistas da Companhia fixar
0 montante global ou individual da remuneracdo dos membros da sua administracao.

Adicionalmente, a politica de remunera¢do da Companhia é estipulada considerando, para cada cargo, conhecimentos
exigidos, complexidade e das atividades e resultados especificos.

A filosofia e as politicas de remuneragéo se aplicam aos membros do conselho de administracéo e do conselho fiscal, bem
como aos membros da diretoria da Companhia.

b. composicdo daremuneracao, indicando:
i. descricdo dos elementos da remuneracéo e os objetivos de cada um deles;

Conselho de Administracdo

Dentre os membros do conselho de administracdo da Companhia, o conselheiro representante dos empregados e 0s
conselheiros independentes fazem retirada por reunido participada, cujo valor tem como objetivo reconhecer o valor do
tempo e dedicacao dos respectivos conselheiros, com base na contribuicdo do tempo de tais conselheiros para o melhor
desempenho e o crescimento dos negdcios da Companhia.

Ja os demais membros do Conselho de Administracdo, que ndo os indicados acima, ndo recebem remuneragéo por
participacdo em reunides, uma vez que 0s mesmos ja recebem remuneragdo mensal pelos demais cargos efetivamente
ocupados por estes na Companhia e/ou em empresas do grupo Enel, controladora da Companhia.

Para os membros do Conselho de Administragdo, ndo ha pacote de beneficios e pagamento de remuneragao variavel.
Diretoria

Os componentes da remuneragdo dos membros da diretoria da Companhia e a propor¢do de cada elemento na
remuneracao total estdo descritos a seguir:

Saléario-base: salario nominal, também definido como a remuneracao fixa, pago mensalmente pela posi¢cdo que ocupam,
tendo como objetivo o tempo e a dedicacé@o do diretor, bem como sua experiéncia e contribuicdo para o desempenho e o
crescimento dos negdécios da Companhia;

Remuneracéo variavel: bénus de curto e longo prazo baseados em metas corporativas e individuais. Pagamento anual e
diferido em 3 anos, cujo objetivo € o de compatrtilhar os riscos e os resultados do negdcio com os executivos da Companhia,
alinhando os interesses da estratégia da Companhia aos de seus executivos, bem como reconhecendo o desempenho dos
diretores ao longo do ano; e

Beneficios: compdem a remuneracéao indireta de curto prazo. A Companhia oferece beneficios, tais como: (a) assisténcia
médico-hospitalar; (b) assisténcia odontologica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico; e

(f) veiculo designado para cargos de alta lideranga (apenas para diretoria da Companhia), com objetivo de atender as
praticas usualmente vistas em empresas no mercado em geral.

Conselho Fiscal

PAGINA | 54



clalel

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é constituida em sua totalidade de remuneracao fixa mensal, cujo valor
tem como objetivo reconhecer o valor do tempo e dedicagéo dos respectivos membros do Conselho Fiscal. N&o faz jus a
recebimento de outros beneficios diretos ou indiretos.

ii. em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais, qual a propor¢do de cada elemento na remuneragéo
total,

Para a diretoria da Companhia a proporgao de cada elemento na remuneracéo total & a seguinte, por exercicio social:

Exercicio findo
em 31/12/2017

Exercicio findo|Exercicio findo

em 31/12/2018

em 31/12/2019

Beneficios

Remuneragdo fixa 58% 76% 86%
Remuneragdo variavel 34% 12% 3%
8% 12% 11%

Para os membros do Conselho de Administracdo que fazem retirada por reunido participada a proporcéo de cada elemento
na remuneracéao total é a seguinte, por exercicio social:

Exercicio findo
em 31/12/2017

Exercicio findo
em 31/12/2018

Exercicio findo
em 31/12/2019

Remuneragdo por participagao em reunides

100%

100%

100%

Remuneragdo variavel

0%

0%

0%

Beneficios

0%

0%

0%

Para os membros do Conselho Fiscal que recebem remuneracdo fixa mensal, a propor¢cdo de cada elemento na
remuneracao total é a seguinte, por exercicio social:

Exercicio findo
em 31/12/2017

Exercicio findo
em 31/12/2018

Exercicio findo
em 31/12/2019

Remuneragdo por participagcdo em reunides

100%

100%

100%

Remuneragdo variavel

0%

0%

0%

Beneficios

0%

0%

0%

N&o existem comités da Companhia ou estruturas organizacionais assemelhadas da Companhia, mesmo que nao
estatutarios, que remunere seus membros.

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragéo;

A metodologia de calculo para o reajuste da remuneracéo total da diretoria é definida pelo acionista controlador (Enel Brasil
S.A.) considerando os indices de inflagdo do ano anterior, o posicionamento do profissional no mercado, a equidade interna

e o desempenho do executivo.
iv. raz6es que justificam a composicao da remuneragao;

Praticas de mercado, legislagéo e diretrizes do acionista controlador.

As préticas de mercado relacionam-se diretamente com a remuneragdo da Diretoria. Assim, a partir dos resultados de
pesquisas elaboradas com base em saléarios regionais, empresas de faturamento similar ou ramo de atividade, avalia-se a
adequagdo da remuneracéo de cada membro as estruturas de faixas salariais de acordo com o cargo exercido.

Ressalta-se que a determinagdo da remuneracao da Diretoria, excetuando os beneficios e remuneragdes variaveis, reflete
na definicdo da remuneracéo global dos membros do Conselho Fiscal, pois conforme diretrizes aprovadas em assembleia
geral, o valor da remuneracdo de cada membro do referido conselho devera ser equivalente a 10% (dez por cento) da
remuneracdo que, em média, for efetivamente para a cada Diretor. Em Assembleia Geral também é determinada a
remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, bem como o montante maximo, entre remuneracdes fixa e
variavel, a ser distribuido e individualizado entre os membros Administradores da Companhia.
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v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato.

Os membros do Conselho de Administracdo (conselheiros ndo independentes) que sdo indicados pelo controlador da
Companhia ndo recebem remuneracgéo por participagdo em reunides, uma vez que 0s mesmos ja recebem remuneragao
mensal pelos demais cargos efetivamente ocupados por estes na Companhia e/ou em empresas do grupo Enel,
controladora da Companhia.

c. principais indicadores de desempenho que s&o levados em consideracdo na determinacéo de cada
elemento da remuneracéo;

Para Diretoria, a remuneragédo na forma de salario-base e beneficios ndo estéo relacionados a indicadores de desempenho,
vez que seguem praticas de mercado, conforme mencionado no item b (iv) acima.

A remuneracgéo variavel é baseada em indicadores de desempenho, econémicos, financeiros, seguranca do trabalho e
projetos relacionados as areas de atuacao dos diretores estatutarios.

d. como aremuneracdo é estruturada para refletir a evolucédo dos indicadores de desempenho;

O salario-base e os beneficios ndo sdo alterados, pois seguem praticas do mercado (conforme descrito acima). A
remuneracao variavel esta diretamente relacionada aos resultados de desempenho corporativos e individuais.

e. como a politica ou pratica de remuneracéo se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo;

A remuneragéo fixa segue padrdes de mercado. A remuneragdo variavel estd composta por indicadores de desempenho,
0s quais estdo alinhados com os objetivos da Companhia, para garantir a sua sustentabilidade no curto, médio e longo
prazo.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos;

A Diretoria da Companhia possui remuneragdo suportada por algum(s) de seu(s) acionista(s) controlador(s) diretos ou
indiretos, conforme divulgado no item 13.15.

g. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario do emissor.

N&o existe qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos societarios.

13.2. Em relagdo a remuneracédo reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
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2020 o
Conselho de Administragdo (Valores em RS) 2017 2018 2019 (M aximo Més (PRt s
Previsto) )
Numero de membros 11 11 8 11 Janeiro 10
Remuneragdo Fixa Anual - Fevereiro 11
Saldrio ou pré-labore - Margo 11
Beneficios diretos e indiretos - Abril 11
Remuneragdo por participagdo em comités - Maio 8
Outros - Junho 8
Remuneragdo Variavel 88.928,12 154.492,08 118.934,37 360.000,00 Julho 8
Bonus Agosto 8
Participagdo nos Resultados Setembro 8
Remuneragdo por participagdo em reunides 88.928,12 154.492,08 118.934,37 360.000,00 Outubro 8
Comissdes Novembro 8
Outros Dezembro 8
Beneficios pds-emprego Soma 107
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo Média 8,92
Remuneragdo baseada em agbes (1) Membros do Conselho de
~ - ~ Administracao
Remuneragdo total Conselho de Administragdo 88.928,12 154.492,08 118.934,37 360.000,00
2020
N2 Membros
Diretoria Estatutaria (Valores em R$) 2017 2018 2019 (M aximo Més
Previsto) @)
Numero de membros 11 11 11 11 Janeiro 11
Remuneragdo Fixa Anual 5.065.119,43 5.478.742,09 4.517.082,76 11.878.827,03 Fevereiro 11
Salario ou pré-labore 4.439.087,10 4.669.072,13 3.998.648,62 9.651.546,97 Margo 11
Beneficios diretos e indiretos 626.032,33 809.669,96 518.434,14 2.227.280,07 Abril 11
Remuneragdo por participagdo em comités Maio 11
Outros Junho 11
Remuneragdo Variavel 2.720.153,09 784.506,23 154.889,91 2.969.706,76 Julho 11
Bonus 2.720.153,09 784.506,23 154.889,91 2.969.706,76 Agosto 11
Participagdo nos Resultados Setembro 11
Remuneragdo por participagdo em reunides Outubro 11
Comissdes Novembro 11
Outros Dezembro 11
Beneficios pés-emprego Soma 132
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo Média 11
Remuneragdo baseada em agdes (2)Membros da Diretoria
Remuneragdo total da Diretoria Estatutaria 7.785.272,52 6.263.248,32 4.671.972,67 14.848.533,79
2020
a N2 Membros
Conselho Fiscal (Valores em R$) 2017 2018 2019 (M aximo Més
Previsto) @)
Numero de membros 3 3 3 3 Janeiro 3
Remuneragdo Fixa Anual - - Fevereiro 3
Saldrio ou pré-labore - - Margo 3
Beneficios diretos e indiretos - - Abril 3
Remuneragdo por participagdo em comités - - Maio 3
Outros - - Junho 3
Remuneragdo Variavel 178.678,53 205.938,84 87.982,47 241.651,69 Julho 3
Bonus Agosto 3
Participagdo nos Resultados Setembro 3
Remuneragdo por participagdo em reunides 178.678,53 205.938,84 87.982,47 241.651,69 Outubro 3
Comissdes Novembro 3
Outros Dezembro 3
Beneficios pds-emprego Soma 36
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo Média 3
Remuneragdo baseada em agdes (3)Membros do Conselho
Fiscal
Remuneragio total Conselho Fiscal 178.678,53 205.938,84 87.982,47 241.651,69 sea
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13.3. Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Nao ha remuneracéo variavel para os membros do Conselho de Administracéo, nem para os membros do Conselho Fiscal.

Diretoria Estatutaria Coelce 2017 2018 2019

Numero de membros 11 11 11

Bbnus: - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 3.626.870,79 1.046.008,31 1.082.618,60
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 3.022.392,32 871.673,59 902.182,16
Valor efetivamente reconhecido no resultado 2.720.153,09 784.506,23 154.889,91

Emrelagdo a participagdo noresultado: - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - -

Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais - - -

Remuneracgdo total da Diretoria Estatutaria 2.720.153,09 784.506,23 154.889,91

Remuneragao Varidvel prevista para o exercicio social corrente 2020

Conselho de Diretoria .
. » L. Conselho Fiscal Total

Administragdo Estatutaria
Numero de membros - - -
Bonus: - - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo - - - -
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo - 3.563.648,11 - 3.563.648,11
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - 2.969.706,76 - 2.969.706,76

Paricipagdo nos resultados - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - - -

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -

13.4. Em relagdo ao plano de remuneracdo baseado em acBes do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opgdo de compra de ac¢des (stock option) para seus
executivos.

13.5. Em relacdo a remuneracéo baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios

sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido3%:

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opgdo de compra de agdes (stock option) para seus
executivos.
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13.6. Em relacéo as opg¢des em aberto do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido:

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opgdo de compra de ac¢des (stock option) para seus executivos.

13.7. Em relagéo as op¢des exercidas e agdes entregues relativas a remuneracao baseada em agdes do
conselho de administragdo e da diretoria estatutéria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de opcdo de compra de ag¢des (stock option) para seus executivos.

13.8. Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acbes e das opcdes,
indicando, no minimo:

A Companhia ndo possui, atualmente, um plano de op¢do de compra de a¢des (stock option) para seus executivos.

13.9. Informar a quantidade de a¢cOes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administrac&o, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgéo.

Conselho de Administragdo* Conselho Fiscal Diretoria Estatutaria

Companhia Em 31/12/2019 Em 31/12/2019 Em 31/12/2019
De Emissdo da Prépria Companhia 5 3.001 1

Agdes Ordindrias 0 0 0

AgBes Preferenciais Classe A 5 3001 1

Agdes Preferenciais Classe B 0 0 0
Controladores Diretos ou Indiretos 2 0 0

Enel Brasil S/A 2 0 0
Sociedades Controladas 0 0 0
Sociedades sob Controle Comum 0 0 0

* Para o Conselho de Administragdo se considera
tanto os membros efetivos como os suplentes

13.10. Em relacédo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma
de tabela:

O Conselho de Administragdo ndo apresenta plano de previdéncia diferenciado. Em relagdo a Diretoria estatutaria,
informamos o que segue:
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Exercicio social findo em 31/12/2019

a) Orgdo Diretoria Estatutaria
b) Nomero de membros 2
c) Nimero de membros remunerados 2

d) Nome do plano

Plano de Beneficios Definidos — Plano BD e Plano de Contribuigdo
Definida — Plano CD

e) Quantidade de administradores que
retnem as condicdes parase aposentar

f) Condicbes parase aposentar
antecipadamente

No Plano de Beneficios Definidos o participante pode aposentar-se pelo
plano desde que tenha, no minimo, 50 anos de idade; 30 anos de
contribuicéo para o INSS, se homem, e 25 anos, se mulher; 15 anos de
filiac&o ao Plano e esteja desligado do empregador; No Plano de
Contribui¢céo Definida pode aposentar-se desde que tenha, no minimo,
10 anos de vinculo com o empregador; 5 anos de filiagdo ao Plano;
idade minima de 48 anos, se mulher, e 50, se homem, e estar desligado
do patrocinador.

g) valor atualizado das contribuigdes
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do Gltimo exercicio social,
descontada a parcelarelativaa
contribui¢cdes feitas diretamente pelos
administradores

169.863,15

h) Valor total acumulado das contribuicdes
realizadas durante o Gltimo exercicio
social, descontada a parcelarelativa a
contribui¢cdes feitas diretamente pelos
administradores

1.865.033,88

i) se hapossibilidade de resgate
antecipado e quais as condigdes

O resgate é permitido em ambos os Planos, entretanto no Plano BD o
participante so tera direito ao total de contribuicdes vertidas pelo
proprio, enquanto que no Plano CD, além de resgatar 100% das suas
contribui¢des, o participante tem direito a uma parcela das contribuices
efetuadas pelo empregador. O resgate sé é permitido ap6s o
desligamento da patrocinadora (COELCE).
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13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Ultimos exercicios sociais, em relacao

ao

Exercicio social findo em
31/12/2017

Exercicio social findo em
31/12/2018

Exercicio social findo em
31/12/2019

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Nimero de membros 11 11 11
Nimero de membros remunerados 9 9 10
Valor da maior remuneracgao 1.325.219,63 1.051.563,73 1.211.397,67
Valor damenor remuneragéo 1.203.033,97 780.821,40 709.966,20
Valor médio daremuneracéo 1.264.126,80 916.192,57 960.681,94

Exercicio social findo em
31/12/2017

Exercicio social findo em
31/12/2018

Exercicio social findo em
31/12/2019

Conselho de Administracdo

Conselho de Administragcéo

Conselho de Administracéo

Nimero de membros 11 11 8
Nimero de membros remunerados 9 9 8
Valor da maior remuneracao 32.185,83 47.277,12 47.277,12
Valor damenor remuneragéo 32.185,83 47.277,12 47.277,12
Valor médio daremuneragéo 32.185,83 47.277,12 47.277,12

Exercicio social findo em
31/12/2017

Exercicio social findo em
31/12/2018

Exercicio social findo em
31/12/2019

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Nimero de membros 3 3 3
Nomero de membros remunerados 3 3 3
Valor da maior remuneracao 66.466,14 77.253,24 78.605,09
Valor damenor remuneragéo 66.466,14 77.253,24 78.605,09
Valor médio daremuneragéo 66.466,14 77.253,24 78.605,09

13.12. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizac&o para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para
0 emissor.

Nos casos de dispensa sem justa causa ou por motivo de reorganizagéo societaria, ndo existe nenhuma previsao contratual
de pagamento de indenizacdo nem de manutencéo de beneficios, além dos previstos em lei.

Entretanto, o pagamento de indenizacGes, beneficios e/ou consultoria de recolocagédo profissional, fica a critério e
liberalidade da Companhia, desde que haja orgamento disponivel para essa finalidade.

Em linha com a sua politica de contratagdo de seguros, a Companhia contratou apolice de seguro de Responsabilidade
Civil de Administradores (“D&0”), visando garantir aos administradores da Companhia o reembolso dos valores pagos a
titulo de indenizagcdo decorrentes de reparacdo de danos causados a terceiros , durante o regular exercicio de suas
atividades, que impliquem, entre outros: Blogueio e Indisponibilidade de Bens, custos Emergenciais, Danos Morais, Eventos
Extraordinarios com Reguladores, Custos de Processo de Extradi¢cdo, Gerenciamento de Crise (Empresa Capital Aberto),
Custos de Investigacdo Praticas Trabalhistas, Protecdo da Imagem Pessoal, Responsabilidade Tributaria, Garantias
Pessoais, Responsabilidade da sociedade por Reclamacdes de Valores Mobiliarios na B3, Bens e Liberdade, Multas e
Penalidades, Custo de Defesa e demais perdas por Danos Ambientais e Inabilidade da pessoa segurada.

A contratacdo da cobertura de pagamento de multas e acordos contratuais visa garantir aos administradores que a
Companhia os mantera indenes contra perdas decorrentes de reclamacdes de terceiros que acarretem em, multas e
penalidades em virtude de atos danosos praticados no exercicio regular das suas fungdes, excetuadas as hipéteses de
culpa grave e dolo, além de outras previstas no mesmo contrato. A Companhia entende que ao contratar tal cobertura ao
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seu D&O, estara em conformidade com as melhores préaticas de mercado, aumentando a protecdo de seus administradores
no exercicio de sua fungdo na Companbhia.

A atual apdlice de D&O esta vigente até 10 de novembro de 2019, e tem um prémio liquido pago no valor de R$ 18.019,95.
A referida apdlice de Seguro, contratada em nome da Enel Brasil S.A., abrange ndo sé os executivos da Coelce como
também os executivos das demais organizacdes da Enel Brasil S.A., podendo tal limite ser insuficiente para garantir a
indenizagdo de eventuais danos causados a terceiros.

A Companhia ndo presta compromisso de indenidade com seus administradores que preveja 0 pagamento ou o reembolso
de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes de reparacéo de danos causados a terceiros ou a companhia
ou do pagamento de multas e acordos administrativos que ndo estejam cobertos pelo D&O.

13.13. Em relacéo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragdao total
de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam
desse assunto.

Conselho de Administragao 2017 2018 2019
Remuneragdo Total Conselho de Administragdo 88.928,12 154.492,08 118.934,37
% da remuneragdo total para partes relacionadas aos controladores 1% 2% 2%
Diretoria Estatutdria 2017 2018 2019
Remuneracgdo Total Diretoria Estatutdria 7.785.272,52 6.263.248,32 4.878.889,51
Remuneragdo Diretores Coelce (apenas) 2.835.864,91 2.086.161,92 1.476.681,55
Remuneragdo dos Diretores que também sdo Diretores da Enel Brasil 4.949.407,61 4.177.086,40 3.402.207,96
% da remuneracdo total para partes relacionadas aos controladores 64% 67% 70%
Conselho Fiscal 2017 2018 2019
Remuneragdo Total Conselho Fiscal 178.678,53 205.938,84 87.982,47

% da remuneracgdo total para partes relacionadas aos controladores 0% 0% 0%

13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do
emissor como remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal, agrupados por drgao, por qualquer razdo que nao a fungdo que ocupam, como por
exemplo, comissdes e servi¢cos de consultoria ou assessoria prestados.

N&o ocorreu nenhum pagamento dessa natureza nos 3 Ultimos exercicios sociais.

13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdo de
membros do conselho de administragéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por
6rgéo, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos:
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Conselho de Administragdo

2017

2018

2019

Remuneragao em:

Controladores Diretos e Indicadores

Fixa

Variavel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel

Controladas

Fixa

Variavel

Diretoria Estatutaria

2017

2018

2019

Remuneragao em:

Controladores Diretos e Indicadores

1.033.355,53

681.484,48

810.523,39

Fixa

603.968,83

517.465,92

693.710,87

Variavel

429.386,70

164.018,56

116.812,52

Sociedades sob Controle Comum

7.150.962,70

4.605.769,62

3.339.946,77

Fixa

4.179.547,56

3.497.260,59

2.858.594,11

Variavel

2.971.415,14

1.108.509,03

481.352,66

Controladas

Fixa

Variavel

Conselho Fiscal

2017

2018

2019

Remuneragdo em:

Controladores Diretos e Indicadores

Fixa

Variavel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel

Controladas

Fixa

Variavel

Exercicio social 2019 - remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor

Coselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutdria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos

- 810.523,39

810.523,39

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

- 3.339.946,77

3.339.946,77
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Exercicio social 2019 - demais remuneragées, especificando a que titulo foram atribuidas

Coselho de Diretoria .
Administracdo Estatutaria Conselho Fiscal Total
Controladores diretos e indiretos - - - -
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum - - - -
Exercicio social 2018 - remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor
A:(!::lsiili:t‘::;o E::::a’r:a Conselho Fiscal Total
Controladores diretos e indiretos - 681.484,48 - -
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum - 4.605.769,62 - -
Exercicio social 2018 - demais remuneragoes, especificando a que titulo foram atribuidas
e el e
Controladores diretos e indiretos - - - -
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum - - - -
Exercicio social 2017 - remuneragao recebida em fungdo do exercicio do cargo emissor
somnioracio| _comunin | ORI | Tord

Controladores diretos e indiretos

1.033.355,53

1.033.355,53

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

7.150.962,70

7.150.962,70

Exercicio social 2017 - demais remuneragoes, especificando a que titulo foram atribuidas

Coselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutdria

Conselho Fiscal

Total

Controladores diretos e indiretos

Controladas do emissor

Sociedades sob controle comum

13.16. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes.

Todas as informagdes relevantes foram divulgadas a este item foram divulgadas nos itens acima.
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Anexo IV — Informagbes relativas aos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracao indicados pelos acionistas. Iltem 12.5 a 12.10

12.5. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de
tabela:

a) nome

b) idade

c) profissao

d) CPF ou nimero do passaporte

e) cargo eletivo ocupado

f) data de eleicéo

g) data da posse

h) prazo do mandato

i) outros cargos ou fun¢des exercidas no emissor
j) indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo
k) se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a
independéncia

I) nGmero de mandatos consecutivos

m) informag6es sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

-nome e setor de atividade da empresa

- cargo

- se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) écontrolada por acionista do emissor que
detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou organiza¢cBes do
terceiro setor

n) descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i. qualgquer condenagéo criminal
ii. qualguer condenacgdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido
ou inabilitado para a prética de uma atividade profissional ou comercial qualquer
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Outros Cargos| Indicar se foi | Membro Critério Utilizado |Numero de
- CPF/ Cargo Eletivo Data de Data da Prazo do | ou FuncGes . pelo emissor para | mandatos
Nome Idade Profissédo -~ . eleito pelo |Independ . .
Passaporte Ocupado Eleicdo Posse Mandato | exercidas no determinar a consecutiv
. Controlador ente . a
Emissor independéncia 0s
Membro Titular do Critério utilizado
Jorge Parente Frota Junior 74 Economista | 001.841.793-00 ) 29/04/2019 29/04/2020 01 ano Né&o ha Sim Sim conforme defini¢éo doj 4
Conselho Fiscal
IBGC
. Critério utilizado
. . Membro Titular do LA . . -
Antonio Cleber Uchoa Cunha 66 Engenheiro | 053.637.133-49 . 29/04/2019 29/04/2020 01 ano Né&o ha Sim Sim conforme defini¢éo doj 14
Conselho Fiscal
IBGC
Critério utilizado
. Membro Suplente do . Lz . ) _
Antonio Cleto Gomes 59 Advogado 136.627.323-00 . 29/04/2019 29/04/2020 01 ano Né&o ha Sim Sim conforme defini¢éo doj 1
Conselho Fiscal
IBGC
Aldemir Ferreira de Paula Membro Suplente do Y . . Critério ut|!|;atho
a7 Advogado 620.303.374-04 29/04/2019 29/04/2020 01 ano Né&o ha Sim Sim conforme defini¢éo doj 14

Augusto

Conselho Fiscal

IBGC
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Nome

Principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos

Indicagéo de todos
os cargos de
administracao que
ocupe em outras
sociedades ou
organizacdées do
terceiro setor

Qualquer
condenacéo criminal

Qualquer condenacéao
em processo
administrativo da CVM
e as penas aplicadas

Qualquer condenacgéao
transitada em julgado, na
esferajudicial ou
administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado
para a praticade uma
atividade profissional ou
comercial qualquer

Outros Cargos ou
Funcdes Exercidas
no Emissor

Jorge Parente Frota
Junior

Ocupou o cargo de Diretor Comercial na
Companhia Brasileira de Laticinios - CBL,
onde atualmente € Socio-Diretor. Foi
Presidente do Conselho Regional do
Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial-SENAV/CE, Diretor Regional do
Servigo Social da Industria - SESI/CE,
Diretor Regional do Instituto Euvaldo Lodi
IEL/ CE e Membro do Conselho Tematico
da Integragéao Nacional da Confederagéao
Nacional da Industria - FIEC.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&ao ha. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

Nao ha

Antonio Cleber
Uchoa Cunha

Desde outubro de 1997 é Consul
Honorario do Chile em Fortaleza. Ocupou
o cargo de Diretor da Unido das Classes
Produtoras do Ceara-UCP e M embro do
Conselho Curador da Fundag&o Apinco
de Ciéncia e Tecnologia Avicolas-
FACTA,em Campinas-SP.Foi Membro
do Conselho de autoridade portuaria do
porto do Mucuripe,do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico do Estado
do Ceara,do Conselho do SEBRAE, do
Conselho de representantes da FIEC, do
Pacto de Cooperacao do Estado do
Ceara, do Conselho Estadual do Trabalho
do Ceara, do Conselho de Administracao
da Coelce e do Pensamento Nacional das
Bases Empresariais — PNBE. Atualmente
ocupa o cargo de Vice-Presidente da
Federacdo das Associacdes do
Comeércio, Industria e Agropecuaria do
Estado do Ceara-FACIC e é Secretario
das Finangas no municipio do M aracanau
—CE.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

Nao ha. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha

Antonio Cleto Gomes

Socio-Diretor de Cleto Gomes —
Advogados Associados desde 1992.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

Nao ha. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha

Aldemir Ferreira de
Paula Augusto

Associado gerente das filiais de Fortaleza
(CE) e Recife (PE) do escritério
profissional De Rosa Siqueira, Almeida,
Barros Barreto e Advogados Associados
S/C, atua como especialista em Direito
Tributario, Comercial e Societario.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica
de suas respectivas
atividades profissionais.

Nao ha. O administrador que se
pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha
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12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administragdo ou do conselho fiscal no Gltimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido ap6s a posse no cargo

Conselho de Administragéo

PRESENCA DO _
CONSELHEIRO/TOTAL | % DE PARTICIPACAO DO
X DE REUNIOES MEMBRO NAS REUNIOES
COEEE A0 I AL NISTRAGAD REALIZADAS PELO REALIZADAS APOS A
RESPECTIVO ORGAO POSSE
DESDE A POSSE
Mario Fernando de Melo Santos (Presidente) 5/5 100%
Nicola Cotugno (Vice Presidente) 2/5 40%
Teobaldo José Cavalcante Leal 4/5 80%
Guilherme Gomes Lencastre 3/5 60%
Cristine de Magalhdes Marcondes 4/5 80%
Francisco Honério Pinheiro Alves 5/5 100%
Joéo Francisco Landim Tavares (Representante dos empregados e 4/5 80%
aposentados)
Fernando Augusto Macedo de_ Me_lq - Representante dos acionistas 5/5 100%
minoritarios

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Presenca do Conselheiro /
Total de reunides realizadas
pelo respectivo 6rgdo desde

% de participacéo do
membro nas reunifes
realizadas apds a posse

a posse
Antonio Cleber Uchoa Cunha 04/04 100%
Jorge Parente Frota Junior 04/04 100%
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12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.5 em relac@o aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

A Companhia ndo possui comités da natureza especificada neste item.

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

A Companhia ndo possui comités da natureza especificada neste item.

12.9. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor — Nao ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor - Ndo ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor — Ndo ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor — Nao ha

12.10. Informar sobre relagdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢do daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social

Nao ha.

b. controlador direto ou indireto do emissor

- O Sr. Mario Fernando de Melo Santos, hoje Presidente do Conselho de Administracédo da Enel Brasil S.A., ocupa cargo de membro efetivo do Conselho de Administracéo da
Enel Brasil S.A. desde 25/05/2010;

- O Sr. Nicola Cotugno é Diretor-Presidente da Enel Brasil S.A., desde 26/12/2018
- O Sr. Guilherme Gomes Lencastre, hoje Diretor de Operagfes de Infraestrutura e Redes da Enel Brasil S/A, ocupa cargo de Diretor na Enel Brasil S.A. desde 03/06/2015;

- O Sr. José Nunes de Almeida Neto, hoje Diretor de Relagfes Institucionais da Enel Brasil S.A., ocupa cargo de Diretor na Enel Brasil S.A. desde 22/12/2015

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas
Né&o ha.
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Anexo V - Aprovacéo da realizacdo do aumento de capital da Companhia

Nos termos previstos no artigo 14 da Inst. CVM 481 de 2009, com redac&o dada pela Instrugcdo CVM n° 561, de 7 de abril de 2015.
a) Informar valor do aumento e do novo capital social
R$84.000.000,00 (oitenta e quatro milhdes de reais) — aumento do capital social.

R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos — novo capital
social.

b) Informar se 0 aumento sera realizado mediante: (a) conversao de debéntures ou outros titulos de divida em acgdes; (b) exercicio de direito de subscri¢cédo ou de
b6nus de subscricao; (c) capitalizagédo de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas agdes

Capitalizag&o de lucros ou reservas.

c) Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias juridicas e econdmicas

Considerando que o saldo das reservas de lucros, apés a proposta de destinacdo do lucro deliberada na Reunido do Conselho de Administracéo realizada em 18 de fevereiro
de 2020, ultrapassara o limite que trata do artigo 199 da Lei 6.404/76, a Companhia propde que seja deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria sobre a capitalizagao parcial
do saldo da reserva de refor¢o de capital de giro, no valor de R$ R$84.000.000,00 (oitenta e quatro milhdes de reais).

d) Fornecer cépia do parecer do conselho fiscal

Nao aplicavel.

e) Em caso de aumento de capital mediante capitalizagdo de lucros ou reservas

e Informar se implicara alteracdo do valor nominal das a¢des, caso existente, ou distribuicdo de novas a¢des entre 0s acionistas — Nao implicara em alteracédo
do valor nominal das agdes da Companhia.

e Informar se a capitalizagdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificagdo do nimero de a¢gdes, nas companhias com ac8es sem valor
nominal — Sem modificacdo do nimero de a¢bes da Companhia.

f) Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976

Nao aplicavel.
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Anexo VI - Aprovacédo da modificacdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

Companhia aberta
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

O Conselho de Administragdo da Companhia Energéticado Ceara - COELCE (“Coelce” ou “Companhia”) submete aos acionistas da Companhia a proposta da administracédo
sobre a matéria que sera deliberada na Assembleia Geral Extraordinéria a ser realizada em 28/04/2020, nos termos a seguir expostos:

Proposta da administragdo para alteracéo do Estatuto Social.

Nos termos do previsto nos incisos | e Il do artigo 11 da Inst. CVM 481 de 2009, a Administracdo apresenta o estatuto social atual, demonstrando, em destaque, as
alteracdes propostas, bem como, as respectivas justificativas:
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL DA
ENERGETICA DO CEARA — COELCE

COMPANHIA

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA

ENERGETICA DO CEARA — COELCE

Sem alteragéo.

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E
DURACAO

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E
DURACAO

Sem alteragéo.

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceara -
COELCE, que usara a abreviatura COELCE, é uma
sociedade anbnima, aberta, de capital autorizado, e
terd suas atividades regidas por este Estatuto e pela
Legislacdo em vigor, estando autorizada a funcionar
como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469,
publicado no D.O.U edig&o do dia 05 de novembro de
1971.

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceara -
COELCE, que usara a abreviatura COELCE, é uma
sociedade anbnima, aberta, de capital autorizado, e
terd suas atividades regidas por este Estatuto e pela
Legislacdo em vigor, estando autorizada a funcionar
como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469,
publicado no D.O.U edic&o do dia 05 de novembro de
1971.

Sem alteracgéo.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(@ a producdo, transmissdo, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica, execugao
de servicos correlatos que Ihes venham a ser
concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades
associadas aos servicos, bem como a
celebracdo de atos de comércio decorrentes
dessas atividades;

(b) a realizagdo de estudos, planejamentos,
projetos, construcdo e operacao de sistemas de
producdo, transformagdo, transporte e
armazenamento, distribuicdo e comércio de
energia de qualquer origem ou natureza, na
forma de concessdo, autorizacdo e permisséo

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(@) a producdo, transmissdo, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica, execugao
de servicos correlatos que Ihes venham a ser
concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades
associadas aos servicos, bem como a
celebracdo de atos de comércio decorrentes
dessas atividades;

(b) a realizacdo de estudos, planejamentos,
projetos, construcdo e operacgdo de sistemas de
producdo, transformagdo, transporte e
armazenamento, distribuicdo e comércio de
energia de qualquer origem ou natureza, na
forma de concesséo, autorizacdo e permisséo

Sem alteracgéao.
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que lhes forem outorgados, com jurisdicdo na
area territorial do Estado do Ceard, e outras
areas definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execucdo de planos e

programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as

renovaveis, acoes que desenvolvera
diretamente ou em cooperacdo com outras
instituicdes;

(d) o estudo, a elaboracdo e execucao, no setor de
energia, de planos e programas de
desenvolvimento econbmico e social em regides
de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaboracdo com Orgaos
estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informacdes e assisténcia técnica a
iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econdmicas e sociais
necessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem
necessarios ao objeto social, bem como a
participacdo no capital social de outras
companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragcdo de servicos
publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
a producao, geracdo, transmissao e distribuicédo.

gue lhes forem outorgados, com jurisdicdo na
area territorial do Estado do Ceard, e outras
areas definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execucdo de planos e

programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as

renovaveis, acoes que desenvolvera
diretamente ou em cooperagdo com outras
instituicdes;

(d) o estudo, a elaboracdo e execucao, no setor de
energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides
de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaboracdo com o0Orgaos
estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informacdes e assisténcia técnica a
iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econdmicas e sociais
necessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem
necessarios ao objeto social, bem como a
participacdo no capital social de outras
companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragcdo de servicos
publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
a producdo, geracao, transmissao e distribuicado.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo instalar em
gualquer parte do Territério Nacional ou no exterior
sucursais, filiais, agéncias, postos de servico,
depdsito e escritérios que se fizerem necessarios,

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo instalar em
qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior
sucursais, filiais, agéncias, postos de servico,
depdsito e escritérios que se fizerem necessarios,

Sem alteragéo.
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mediante deliberagdo da Diretoria, € no caso de
instalacdo de subsidiarias mediante aprovacdo do
Conselho de Administragéo.

mediante deliberacdo da Diretoria, e no caso de
instalagdo de subsidiarias mediante aprovagdo do
Conselho de Administragéo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duracao
indeterminado.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duracéo
indeterminado.

Sem alteragéo.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Sem alteragéo.

ARTIGO 5° - O Capital Social € de
R$808.246.885,77 (oitocentos e oito milhdes,
duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por
77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentas e
cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove)
acfes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete
mil, novecentas e trinta e sete) acfes ordinérias e
29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentas e
oitenta e sete mil, trezentas e sessenta e duas) acdes
preferenciais, estas divididas em duas classes:
28.252.700 (vinte e oito milhdes, duzentos e
cinquenta e duas mil e setecentas) acdes
preferenciais "Classe A" e 1.534.662 (um milh&o,
quinhentas e trinta e quatro mil, seiscentas e
sessenta e duas) acdes preferenciais "Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta
autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de a¢cbes sem
valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhdes)

ARTIGO 5° - O Capital Social € de
R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois
milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes,
oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e
noventa e nove) ac¢des nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milhdes,
sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) acoes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milh&es,
setecentas e oitenta e sete mil, trezentas e sessenta
e duas) acg0Oes preferenciais, estas divididas em duas
classes: 28.252.700 (vinte e oito milhdes, duzentos e
cinqguenta e duas mil e setecentas) acdes
preferenciais "Classe A" e 1.534.662 (um milh&o,
quinhentas e trinta e quatro mil, seiscentas e
sessenta e duas) acles preferenciais "Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta
autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agcbes sem
valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhdes)

Capitalizacdo parcial do saldo da
reserva de reforco de capital de
giro, no valor de R$84.000.000,00
(oitenta e quatro milhdes de reais),
tendo em vista que o saldo das
reservas de lucros, apdés a
proposta de destinacdo do lucro
deliberada na Reunido do
Conselho de  Administracao
realizada em 18 de fevereiro de
2020, ultrapassara o limite que
trata do artigo 199 da Lei das
Sociedades Andnimas de 1976 -
Lei 6404/76.
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acoes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa
e trés bilh&es, trezentos e cinqiienta e dois milhdes,
novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta)
acOes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis
bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés
mil, oitocentas e vinte) agbes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acgdes preferenciais
Classe B poderdo ser convertidas em acoes
preferenciais Classe A, a requerimento do
interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagdo em
contrdrio do Conselho de Administracdo, o0s
acionistas néo terdo direito de preferéncia em
qualquer emissao de a¢fes, notas promissdrias para
distribuicdo publica, debéntures conversiveis em
acles, ou bbnus de subscricdo, cuja colocacao seja
feita mediante venda em bolsa de valores, subscri¢do
publica ou permuta por acdes em oferta de aquisicdo
de controle, nos termos do artigo 172 da Lei n.°
6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acgdes da COELCE
serdo escriturais, permanecendo em contas de
deposito em instituicdo autorizada, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, nos termos
dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12.76

acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa
e trés bilhdes, trezentos e cingiienta e dois milhdes,
novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta)
acOes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis
bilhGes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés
mil, oitocentas e vinte) acdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais
Classe B poderdo ser convertidas em acgles
preferenciais Classe A, a requerimento do
interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberacdo em
contrdrio do Conselho de Administracdo, o0s
acionistas ndo terdo direito de preferéncia em
gualguer emissao de agbes, notas promissorias para
distribuicdo publica, debéntures conversiveis em
acles, ou bbnus de subscricdo, cuja colocacao seja
feita mediante venda em bolsa de valores, subscri¢cdo
publica ou permuta por acdes em oferta de aquisicao
de controle, nos termos do artigo 172 da Lei n.°
6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acgdes da COELCE
serdo escriturais, permanecendo em contas de
depdsito em instituicdo autorizada, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, nos termos
dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizacdo das a¢Ges obedecera
as normas e condicbes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de

ARTIGO 6° - A integralizacdo das a¢bes obedecera
as normas e condicbes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de

Sem alteracgéao.
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Administracdo, na hipotese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5° acima.

Administragéo, na hipotese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar
do acionista o custo do servico de transferéncia da
propriedade das acdes escriturais.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar
do acionista o custo do servico de transferéncia da
propriedade das acdes escriturais.

Sem alteragéo.

ARTIGO 8° - A cada acao ordinaria corresponde um
voto nas deliberacbes da Assembleia Geral, bem
como o direito ao recebimento de dividendos na
forma dos artigos 29, 30 e 31 deste Estatuto.

ARTIGO 8° - A cada acdo ordinaria corresponde um
voto nas deliberacbes da Assembleia Geral, bem
como o direito ao recebimento de dividendos na
forma dos artigos 29, 30 e 31 deste Estatuto.

Sem alteragéo.

ARTIGO 9° - As ag0es preferenciais ndo terdo direito
de voto, mas as mesmas sdo asseguradas as
seguintes vantagens:

(@) prioridade no recebimento de um dividendo
minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento)
para as da Classe A e 10% (dez por cento) para
as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido a
respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do
patrimdnio liquido, no caso de liquidacdo da
Companbhia.

ARTIGO 9° - As acbes preferenciais ndo terdo direito
de voto, mas as mesmas sdo asseguradas as
seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo
minimo, nao cumulativo, de 6% (seis por cento)
para as da Classe A e 10% (dez por cento) para
as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido a
respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social,

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do
patrimdnio liquido, no caso de liquidacdo da
Companhia.

Sem alteracgéao.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo, € facultado emitir acdes,
sem guardar a proporgado das espécies e/ou classes
das acles ja existentes, desde que o numero de
acOes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta
por cento) do total das a¢gbes emitidas.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagcdo do
Conselho de Administracéo, é facultado emitir acdes,
sem guardar a propor¢cao das espécies e/ou classes
das acbes ja existentes, desde que o numero de
acles preferenciais nao ultrapasse 50% (cinquenta
por cento) do total das a¢cfes emitidas.

Sem alteracgéo.
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PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir
suas proprias agdes, a fim de cancela-las ou manté-
las em tesouraria para posterior alienacdo mediante
autorizacdo do Conselho de Administragao.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir
suas proprias agfes, a fim de cancela-las ou manté-
las em tesouraria para posterior alienacdo mediante
autorizagao do Conselho de Administragéo.

CAPITULO lIl - DA ADMINISTRACAO

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Sem alteracgéo.

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um
Conselho de Administracdo, 6rgdo colegiado de
funcdes deliberativas, com as atribuicdes previstas
na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76,
sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto,
e por uma Diretoria composta por até 12 (doze)
Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente,
ii. o Diretor de Operacdes de Infraestrutura e

Redes,

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor de Mercado,

V. o Diretor Financeiro e de Relacbes com
Investidores,

Vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e
Controle,

Vii. o Diretor de Recursos Humanos e

Organizacao,

viii. o Diretor de Relacdes Institucionais,
iX. o Diretor de Comunicacéo,
X. o Diretor de Regulacéo,
Xi. o Diretor Juridico,

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um
Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado de
funcdes deliberativas, com as atribuicbes previstas
na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76,
sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto,
e por uma Diretoria composta por até 12 (doze)
Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente,
ii. o Diretor de Operacbes de Infraestrutura e

Redes,

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

V. o Diretor Financeiro e de Relacbes com
Investidores,

Vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e
Controle,

Vii. o Diretor de Recursos Humanos e

Organizacao,

viii. o Diretor de Relacdes Institucionais,
iX. o Diretor de Comunicacéo,
X. o Diretor de Regulacéo,
Xi. o Diretor Juridico,

Alteracao no Artigo 11, Paragrafo
Segundo, para prever a aderéncia
pelos administradores aos
Regimentos Internos do Conselho
de Administracéo e Diretoria, bem
como a outras politicas aprovadas
pelo Conselho de Administracéo,
além das Politicas de Divulgacgéo
de Ato e Fato Relevante e de
Negociagao de Valores
Mobiliarios. A alteracdo visa
aumentar os niveis de governanca
corporativa da Companhia.
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Xii. o Diretor de Compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente
do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma
pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da
Companhia deverao aderir as Politicas de Divulgacéo
de Ato e Fato Relevante e de Negociacdo de Valores
Mobiliarios de Emissao da Companhia mediante
assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

Xii. o Diretor de Compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente
do Conselho de Administracgdo e de Diretor
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma
pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da
Companhia deverdo aderir as Politicas de Divulgagéo
de Ato e Fato Relevante e de Negociacao de Valores
Mobiliarios de Emissao da Companhia, bem como ao
Regimento Interno do Conselho de Administracdo e
da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, mediante
assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de
Conselheiro de Administragdo e de Diretor far-se-&
mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os
administradores permanecerdo no exercicio de seus
cargos, até a investidura de seus sucessores.

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de
Conselheiro de Administracdo e de Diretor far-se-a
mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os
administradores permanecer&o no exercicio de seus
cargos, até a investidura de seus sucessores.

Sem alteragéo.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sem alteracéo.

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracdo sera
constituido por até de 11 (onze) membros e até igual
namero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
0s quais terdo mandatos coincidentes de 03 (trés)
anos, permitida a reeleigdo, cabendo a um deles a
Presidéncia do Conselho e a outro a Vice-

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracdo sera
constituido de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11
(onze) membros e até igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo
mandatos coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, cabendo a um deles a Presidéncia do

Alteragdo para incluir o numero
minimo de 5 (cinco) membros
para o Conselho de Administracao
no Artigo 13, caput. A alteracdo
visa aumentar o0s niveis de
governancga corporativa da
Companbhia.
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Presidéncia, cuja nomeacédo também seré feita pela
Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do
Conselho de Administragdo, residente ou domiciliado
no exterior, fica condicionada a constituicao de
procurador residente no Pais, com poderes para
receber citacdo em acdes contra ele propostas, com
base na legislacdo societaria, nos termos do art. 146,
§ 2° da Lei n°® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados
acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administracdo, mesmo no
caso em que as acdes que detenham nao sejam
suficientes para assegurar tal eleicdo, cujo mandato
devera coincidir com os mandatos dos demais
Conselheiros. O Conselheiro representante dos
empregados acionistas sera por estes escolhido
previamente, mediante elei¢céo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples
auséncia ou impedimento temporario do Presidente
do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente
do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro
indicado pelo Presidente do Conselho ou, né&o
havendo tal indicacdo, por escolha da maioria dos
demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de
gualquer membro do Conselho de Administracdo
durante o curso do mandato dos demais

Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja
nomeacao também serd feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do
Conselho de Administracao, residente ou domiciliado
no exterior, fica condicionada a constituicdo de
procurador residente no Pais, com poderes para
receber citacdo em acdes contra ele propostas, com
base na legislacao societaria, nos termos do art. 146,
§ 2° da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados
acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administracdo, mesmo no
caso em que as acdes que detenham ndo sejam
suficientes para assegurar tal eleicdo, cujo mandato
deverd coincidir com os mandatos dos demais
Conselheiros. O Conselheiro representante dos
empregados acionistas sera por estes escolhido
previamente, mediante elei¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples
auséncia ou impedimento temporario do Presidente
do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente
do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro
indicado pelo Presidente do Conselho ou, néo
havendo tal indicacdo, por escolha da maioria dos
demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de
qualquer membro do Conselho de Administracdo
durante o curso do mandato dos demais
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conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a
coincidir com o término dos demais.

conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a
coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracdo reunir-
se-4, com a presenca da maioria de seus membros
efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando
necessario, sempre que convocado por seu
Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois
de seus membros, com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis, salvo se a reunido houver de se
realizar em local diferente do que o da sede social,
em Ccujo caso a convocacado requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo
certo que as convocagdes deverdo conter as
respectivas ordens do dia. As deliberagoes,
consignadas em ata no livro préprio, serdo tomadas
por maioria de votos. A convocacao prévia sera tida
como dispensada se todos os membros do Conselho
estiverem presentes a reunido. Os membros do
Conselho poderédo ser representados nas reunifes
por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento
escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo
participar das reunides por conferéncia telefénica ou
video-conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacdo dos
participantes e a comunicagdo entre eles,
independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracdo reunir-
se-4, com a presenca da maioria de seus membros
efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando
necessario, sempre que convocado por seu
Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois
de seus membros, com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis, salvo se a reunido houver de se
realizar em local diferente do que o da sede social,
em cujo caso a convocagdo requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo
certo que as convocacdes deverdo conter as
respectivas ordens do dia. As deliberagdes,
consignadas em ata no livro préprio, serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes a
reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de
Administracdo o voto de qualidade em caso de
empate. A convocacao prévia sera tida como
dispensada se todos os membros do Conselho
estiverem presentes a reunido. Os membros do
Conselho poderédo ser representados nas reunides
por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento
escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo
participar das reunides por conferéncia telefénica ou
video-conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a identficagdo dos

Alteracdo no Artigo 14, caput,
para:

(i) corrigir a redagcdo sobre a
tomada das deliberacdes do
Conselho de Administragdo para
maioria dos votos dos membros
presentes a reunido do Conselho
de Administracéo;

(ii) incluir a previsdo sobre a forma
de desempate nas deliberactes
do Conselho de Administracéo,
cabendo o voto de qualidade ao
Presidente do Conselho de
Administracao.
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participantes e a comunicagdo entre eles,
independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de
Administragdo a fixagdo da orientacdo geral dos
negécios da COELCE, através de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como o controle
superior da COELCE, pela fiscalizacdo da
observancia das diretrizes por ele fixadas, o
acompanhamento da execugdo dos programas
aprovados e verificacao dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas
atribuicbes, cabe também ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem
prejuizo de outras competéncias que |he sao
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixacdo de

suas atribuicbes, observado o disposto neste
Estatuto;

(i) convocacgédo da Assembleia Geral quando julgar
conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n°
6.404/76;

(i) escolha e  destituicho dos  auditores
independentes;
(iv) aprovacdo do orcamento anual e suas

alteracg0es;

proposta de alteracdo do Estatuto Social, a ser
submetida a Assembleia Geral,

(v)

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de
Administragéo a fixagdo da orientacdo geral dos

negécios da COELCE, através de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como o controle
superior da COELCE, pela fiscalizacdo da

observancia das diretrizes por ele fixadas, o
acompanhamento da execugdo dos programas
aprovados e verificacao dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas
atribuicdes, cabe também ao Conselho de
Administragéo deliberar sobre o seguinte, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe sao
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixacdo de

suas atribuicbes, observado o disposto neste
Estatuto;

(i) convocacéo da Assembleia Geral quando julgar
conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n°
6.404/76;

(iii) escolha e  destituicho dos  auditores
independentes;

(iv) aprovacdo do orcamento anual e suas
alteracoes;

(v) proposta de alteracdo do Estatuto Social, a ser

submetida a Assembleia Geral;

Alteracdo para deixar mais claras
as regras de contracdo de
operag0es financeiras e bancarias
ou relativas ao mercado de
valores mobiliarios, emissdo de
Notas Promissérias Comerciais e
debéntures e de outros
instrumentos de crédito e titulos e
valores mobiliarios, bem como a
contratagdo de garantias, com a
alteragéo no item (viii), inclusdo do
item (ix) e exclusdo do antigo item
(xix) no Paragrafo Primeiro, Artigo
15.

As alteracfes visam aumentar os
niveis de governanca corporativa
da Companhia.
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(vi) celebragéo de acordos estratégicos,
especialmente no campo da inovagcdo e novas
tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia de valor superior
ao equivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

(viil) contragdo de operag0es financeiras e bancarias
ou relativas ao mercado de valores mobiliarios,
inclusive renovacdes, renegociagdes, prestacao
de garantias e pré-pagamentos, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhbes
de euros);

(ix) a realizacdo de investimentos ndo previstos no
orcamento anual, de valores superiores ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico nédo
previstos no orcamento anual, qualquer que seja
seu valor;

(x) compra de materiais, equipamentos e bens em
geral e contratacbes de servicos em geral, de
valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de
euros);

(xi) contratacdo de investimentos imobiliarios e
servicos de manutencdo em instalacOes
imobiliarias da Companhia e de seguranca
patrimonial, de valores superiores ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(vi) celebragéo de acordos estratégicos,
especialmente no campo da inovacdo e novas
tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia de valor superior
ao equivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

(viii) contrag&o de operag0es financeiras e bancarias
ou relativas ao mercado de valores mobiliérios,
inclusive a emisséo, para colocacao privada ou
por meio de oferta publica de distribuicdo de
Notas Promissorias Comerciais (“Commercial
Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de
crédito e titulos e valores mobiliarios de captacdo
publica ou privada de recursos, de uso comum
no mercado nacional ou internacional, inclusive
suas renovagles, renegociagbes e pré-
pagamentos, bem como a contratacdo de
garantias , de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de euros);

ix) deliberar sobre a emissdo, para colocacao
privada ou por meio de oferta publica de
distribuicdo de debéntures, conversiveis ou ndo
em acoes, de bonus de subscri¢cdo, e de outros
titulos ou valores mobiliarios;

(X) a realizacdo de investimentos ndo previstos no
orcamento anual, de valores superiores ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico nado
previstos no orgamento anual, qualquer que seja
seu valor;
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(xii) patrocinios em geral, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xiii) contratacdo de consultorias de qualquer
natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
milh&o de euros);

(xiv) contratacdo de publicidade e marketing de
qualguer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xv) doagOes de qualquer natureza, de valor superior
ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvi)celebracdo de transacbes judiciais e
extrajudiciais que impliguem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao
de euros), e/ou atos que importem em renlncia
de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas
e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operacdes de
transformacédo, dissolucdo, fusdo, cisdo ou
incorporacdo da Companhia ou em que a
mesma seja parte;

(xviii) aquisicdo, oneracdo ou alienacdo de bens a
serem ou ja registrados no ativo permanente,
cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor

(xi) compra de materiais, equipamentos e bens em
geral e contratacdes de servicos em geral, de
valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de
euros);

(xii) contratacdo de investimentos imobilidrios e
servicos de manutencdo em instalacdes
imobiliarias da Companhia e de seguranca
patrimonial, de valores superiores ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
12.000.000,00 (doze milhbes de euros);

(xiii) patrocinios em geral, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xiv) contratagcdo de consultorias de qualquer
natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
milh&o de euros);

(xv) contratagdo de publicidade e marketing de
gualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvi) doagOes de qualquer natureza, de valor superior
ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvii) celebracdo de transacfes judiciais e
extrajudiciais que impliquem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo
de euros), e/ou atos que importem em rendncia
de direitos pela Companhia, de valores
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total do ativo permanente no Uultimo Balango
publicado;

(xix) emisséo de debéntures, nos termos do disposto

no art. 59 e seus paragrafos, da Lei n® 6.404/76,

e de notas promissorias para distribuicdo

publica, nos termos da legislagéo em vigor.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de
Administracdo, em cada exercicio, examinard e
submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria
o Relatorio da Administracdo, o Balango Patrimonial,
a Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, a Demonstracdo das Origens e Aplicacdes
dos Recursos, bem como a proposta de distribuicdo
de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes,
anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer
dos Auditores Independentes.

superiores ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas
e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operacdes de
transformacéo, dissolugédo, fusédo, cisdo ou
incorporacdo da Companhia ou em que a
mesma seja parte;

(xix) aquisicdo, oneracdo ou alienacdo de bens a
serem ou ja registrados no ativo permanente,
cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor
total do ativo permanente no ultimo Balango
publicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de
Administracdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria
0 Relatério da Administragdo, o Balango Patrimonial,
a Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, a Demonstracao das Origens e Aplicacdes
dos Recursos, bem como a proposta de distribuicdo
de dividendos e de aplicacéo dos valores excedentes,
anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer
dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo
Terceiro do Artigo 13, no caso de vacéancia ou
impedimento temporario do cargo de membros do
Conselho o mesmo sera substituido por seu suplente,

ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo
Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou
impedimento temporario do cargo de membros do
Conselho o mesmo sera substituido por seu suplente,

Sem alteracgéo.
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que servird até a primeira Assembleia Geral que
eleger o seu substituto.

gue servird até a primeira Assembleia Geral que
eleger o seu substituto.

DIRETORIA

DIRETORIA

Sem alteragéo.

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da
Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracéo,
observadas as disposicbes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria
pelo Conselho de Administracdo dar-se-a por votacao
da maioria dos seus membros presentes na
respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento
temporario ou vacancia dos membros da Diretoria, as
funcbes do diretor impedido ou vacante serdo
acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente
ou, por sua indicacdo, por um outro Diretor até o
retorno do Diretor temporariamente impedido,
enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a
eleico de seu substituto pelo Conselho de
Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a
sempre que convocada por qualquer dos diretores,
mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, o qual sera dispensado no caso de estarem
presentes todos os diretores.

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da
Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracéo,
observadas as disposicbes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria
pelo Conselho de Administracdo dar-se-a por votacao
da maioria dos seus membros presentes na
respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento
temporario ou vacancia dos membros da Diretoria, as
funcbes do diretor impedido ou vacante serdo
acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente
ou, por sua indicagdo, por um outro Diretor até o
retorno do Diretor temporariamente impedido,
enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a
eleicdo de seu substituto pelo Conselho de
Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a
sempre que convocada por qualquer dos diretores,
mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, o qual sera dispensado no caso de estarem
presentes todos os diretores.

Sem alteracgéao.
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberacbes seréo
tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes
a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
qualidade em caso de empate, o que devera se
comunicado ao Conselho de Administracao.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberaces seréo
tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes
a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
gualidade em caso de empate, o que devera se
comunicado ao Conselho de Administracéo.

ARTIGO 18 - A Diretoria cabera, observadas as
disposic¢des do Artigo 15, assegurar o funcionamento
regular da COELCE.

ARTIGO 18 - A Diretoria cabera, assegurar o
funcionamento regular da COELCE, bem como
administrar e representar a Companhia, com poderes
para contrair obrigagdes, transigir, ceder e renunciar
direitos, doar, onerar e alienar bens sociais, inclusive
os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a
emissdo, para colocagcdo privada ou por meio de
oferta publica de distribuicdo de Notas Promissoérias
Comerciais  (“Commercial  Papers”)  sempre
observadas as disposi¢des e os limites aqui previstos
e os atos de competéncia exclusiva do Conselho de
Administragé@o previstos em lei e no Artigo 15 deste
Estatuto Social.

Inclusdo de poderes para a
Diretoria para contrair obrigacoes,
transigir, ceder e renunciar
direitos, doar, onerar e alienar
bens sociais, deliberar sobre a
emissdo de Notas Promissorias
Comerciais, sempre observadas
as competéncias exclusivas do
Conselho de  Administracao
previstas no Artigo 15.

ARTIGO 19 — Além de outras fun¢des que Ihe forem
determinadas pelo Conselho de Administracdo, os
Diretores terdo as seguintes atribuicbes e
responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e

fiscalizacdo das atividades da Companhia e de
sua Diretoria, em todas as areas;

(i) Diretor de Operacdes de Infraestrutura e Redes:
responsavel por assegurar o desenvolvimento e
a operacdo das redes de distribuicdo e dos

ARTIGO 19 — Além de outras fun¢des que lhe forem
determinadas pelo Conselho de Administracdo, os
Diretores terdo as seguintes atribuicbes e
responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e

fiscalizacdo das atividades da Companhia e de
sua Diretoria, em todas as areas;

Diretor de Operacdes de Infraestrutura e Redes:
responsavel por assegurar o desenvolvimento e
a operacdo das redes de distribuicdo e dos

(ii)

Atualizacdo da nomenclatura do
Diretor de “Recursos Humanos e
Organizacdo” para “Pessoas e
Organizagao” no item (vii).
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(iif)

(iv)

(v)

processos comerciais de acordo com as
necessidades das atividades de distribuicdo de
energia, como: novas conexdes, execugoes de
obras, cortes e religacbes, bem como a
supervisdo do controle de perdas de energia e
0s processos de arrecadacéao;

Diretor de Planejamento e Engenharia:
responsavel pelo planejamento  técnico,
engenharia, identificacdo e priorizacdo dos
investimentos para operacbes de rede e
iluminacdo publica, inclusive obras, e
implementagdo e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia
elétrica;

Diretor de Mercado: responséavel por todos os
canais de relacionamento com o cliente e o
controle do seguimento dos grandes
consumidores, definindo e realizando a
estratégia comercial e de marketing e a
comunicacao comercial para cada segmento de
clientes; realizar operacdes comerciais como
faturamento, cobranca e gestdo de crédito,
gerenciando os processos de atendimento e
servico ao cliente

Diretor Financeiro e de Relagbes com
Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento,
tesouraria, risco financeiro e operacdes
financeiras estruturadas; operacdes bancarias,
linhas de crédito (garantias); celebracdo e
gestdo de contratos e obrigacdes financeiras,
gestdo de seguros; gestdo das relacbes com

(iii)

(iv)

v)

processos comerciais de acordo com as
necessidades das atividades de distribuicdo de
energia, como: novas conexdes, execucdes de
obras, cortes e religacbes, bem como a
supervisdo do controle de perdas de energia e
0s processos de arrecadacao;

Diretor de Planejamento e Engenharia:
responsavel pelo planejamento  técnico,
engenharia, identificagdo e priorizagdo dos
investimentos para operacdes de rede e
iluminacdo publica, inclusive obras, e
implementacdo e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia
elétrica;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os
canais de relacionamento com o cliente e o
controle  do seguimento dos grandes
consumidores, definindo e realizando a
estratégia comercial e de marketing e a
comunicagdo comercial para cada segmento de
clientes; realizar operacbes comerciais como
faturamento, cobranca e gestdo de crédito,
gerenciando o0s processos de atendimento e
servico ao cliente

Diretor Financeiro e de Relagcbes com
Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento,
tesouraria, risco financeiro e operacfes
financeiras estruturadas; operac¢des bancérias,
linhas de crédito (garantias); celebracdo e
gestdo de contratos e obrigacdes financeiras,
gestdo de seguros; gestdo das relagcbes com
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(vi)

(vii)

instituicdbes  financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificacdo de riscos, 6rgados de
regulacdo e controle e demais instituicdes
relacionadas as  atividades envolvendo
mercados financeiros e de capitais;

0 Diretor Administrativo e de Planejamento e
Controle:  responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as
demonstragfes financeiras da Companhia de
acordo com as normas aplicaveis; além de
monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o
auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execucao e controle da gestdo da
Companhia, incluindo formulagéo, controle e
acompanhamento do orcamento e dos
indicadores de lucro liquido, divida liquida,
balanco e fluxo de caixa da Companhia;
responsavel pela coordenacdo dos assuntos de
natureza tributaria e fiscal da Companhia e
gestdo do cumprimento das respectivas
obrigacbes de tal natureza, bem como pela
gestéo das relagbes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizacéo:
responsavel pelos assuntos afetos a area de
recursos humanos, como definicdo de politicas
salariais; desenvolvimento de competéncias
profissionais; organizacdo e relagbes sindicais,
representando a Companhia perante 6rgéos e
outras entidades do trabalho e da previdéncia

social, além de atividades relacionadas com os

(vi)

(vii)

instituicdbes  financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificacdo de riscos, 6rgéos de
regulacdo e controle e demais instituicbes
relacionadas as  atividades envolvendo
mercados financeiros e de capitais;

o Diretor Administrativo e de Planejamento e
Controle:  responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as
demonstracdes financeiras da Companhia de
acordo com as normas aplicaveis; além de
monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o
auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execucdo e controle da gestdo da
Companhia, incluindo formulacdo, controle e
acompanhamento do orgcamento e dos
indicadores de lucro liquido, divida liquida,
balanco e fluxo de caixa da Companhia;
responsavel pela coordenacao dos assuntos de
natureza tributaria e fiscal da Companhia e
gestdo do cumprimento das respectivas
obrigagbes de tal natureza, bem como pela
gestao das relagbes com autoridades fiscais;

o Diretor de Pessoase Organizagao:
responsavel pelos assuntos afetos a area de
recursos humanos, como definicdo de politicas
salariais; desenvolvimento de competéncias
profissionais; organizacdo e relagbes sindicais,
representando a Companhia perante 6rgaos e
outras entidades do trabalho e da previdéncia

social, além de atividades relacionadas com os
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fundos de penséo do Brasil e outros beneficios
relevantes;

(viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel

(ix)

)

(xi)

pelas atividades de relacionamento institucional
da Companhia com ©6rgdos e entidades
governamentais, da administragdo direta ou
indireta, e com instituices de classe, bem como
pela implementacdo de acBes para preservar a
imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicacéo: responsavel pelo
desenvolvimento da estratégia de marca da
Companhia no Pais, coordenando a execugao
de eventos, promoc¢des, patrocinios, campanhas
de publicidade comercial e institucional e outras
iniciativas de comunicacdo externa; e pela
promocao das relacdes com a midia nacional e
emissdo de comunicados de imprensa, além de
desenvolver e coordenar projetos de
comunicacgdo interna e nas midias sociais;

o Diretor de Regulacdo: responséavel pela
definicio e promocdo dos interesses da
Companhia em relacdo a assuntos e questbes
regulatérias do setor elétrico e de defesa da
concorréncia; representacdo junto aos agentes
reguladores e demais 6rgdos do setor elétrico e
da defesa da concorréncia;

o Diretor Juridico: responsavel pela
coordenagédo, execucao e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da
Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a

assuntos de natureza tributéria e fiscal;

fundos de penséo do Brasil e outros beneficios
relevantes;

(viii) o Diretor de Relag®es Institucionais: responséavel

(ix)

)

(xi)

pelas atividades de relacionamento institucional
da Companhia com 04rgdos e entidades
governamentais, da administracdo direta ou
indireta, e com instituicées de classe, bem como
pela implementacdo de acBes para preservar a
imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicacdo: responsavel pelo
desenvolvimento da estratégia de marca da
Companhia no Pais, coordenando a execugao
de eventos, promocdes, patrocinios, campanhas
de publicidade comercial e institucional e outras
iniciativas de comunicacdo externa; e pela
promocao das relacdes com a midia nacional e
emissdo de comunicados de imprensa, além de
desenvolver e coordenar projetos de
comunicacgdo interna e nas midias sociais;

o Diretor de Regulacdo: responsavel pela
definicio e promocdo dos interesses da
Companhia em relacdo a assuntos e questdes
regulatorias do setor elétrico e de defesa da
concorréncia; representacdo junto aos agentes
reguladores e demais 6rgdos do setor elétrico e
da defesa da concorréncia;

o Diretor Juridico:  responsavel pela
coordenacédo, execugdo e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da
Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a

assuntos de natureza tributéria e fiscal;
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(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao
e qualificagcdo de fornecedores, compras de
materiais, equipamentos e bens em geral e
contratacBes de servicos em geral.

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao
e qualificacdo de fornecedores, compras de
materiais, equipamentos e bens em geral e
contratacBes de servicos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa
e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro
dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezenove. A Companhia obrigar-se-a pela
assinatura do Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, pela de qualquer outro Diretor,
dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezenove e observadas as disposi¢cdes do
Artigo 15.

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa
e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro
dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezenove. A Companhia obrigar-se-a pela
assinatura do Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, pela de qualquer outro Diretor,
dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezenove e observadas as disposi¢bes do
Artigo 15.

Sem alteracgéo.

ARTIGO 21 - A Companhia podera, ainda, ser
representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuracfes a serem outorgadas
pela Companhia serdo assinadas individualmente
pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro
Diretor, no ambito e limites de suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezoito. As procuracdes outorgadas pela
Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagdo as procuracdes ad
judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de

ARTIGO 21 - A Companhia podera, ainda, ser
representada por procuradores  devidamente
constituidos. As procuracdes a serem outorgadas
pela Companhia serdo assinadas individualmente
pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro
Diretor, no ambito e limites de suas respectivas
atribuices e responsabilidades, conforme definidas
no Artigo Dezoito. As procuracdes outorgadas pela
Companhia terédo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagdo as procuracdes ad
judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de

Sem alteracéo.
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validade poderé ser indeterminado, e as procuracdes
outorgadas a instituices financeiras, que poderdo
ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s)
contrato(s) de financiamento.

validade poderé ser indeterminado, e as procuracdes
outorgadas a instituicdes financeiras, que poderdo
ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s)
contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Sem alteracgéo.

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-
se-& dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora
previamente fixados, para tomar as contas dos

administradores, examinar, discutir votar as
demonstragbes financeiras; deliberar sobre a
destinacdo do lucro liquido do exercicio e a

distribuicéo de dividendos; eleger, quando for o caso,
membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-
se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora
previamente fixados, para tomar as contas dos

administradores, examinar, discutir votar as
demonstragbes financeiras; deliberar sobre a
destinagcdo do lucro liquido do exercicio e a

distribuicdo de dividendos; eleger, quando for o caso,
membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

Sem alteragéo.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada
ao Conselho de Administracdo da Companhia, nos
termos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX
deste Estatuto Social compete a Assembleia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emissao ou os critérios
de determinacdo do seu limite, e sua divisdo em
séries, se for o caso; Il — o nUmero e o valor nominal
das debéntures; Ill — as garantias reais ou a garantia
flutuante, se houver; IV — as condi¢bes de corre¢céo
monetaria, se houver; V — a conversibilidade ou ndo
em acles e as condicbes a serem observadas na

Exclusao do Artigo 23,
considerando as alteracdes das
disposicdes sobre emissdo de
debéntures realizadas no Artigo
15, Paragrafo Primeiro
(atribuicbes do Conselho de
Administracao).
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conversao; VI — a época e as condicdes de
vencimento, amortizagéo ou resgate; VIl — a época e
as condicbes do pagamento dos juros, da
participacdo nos lucros e do prémio de reembolso, se
houver; e VIII — o modo de subscricao e colocacao e
o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor
Presidente, sempre que o Conselho de
Administragdo achar conveniente, ou nos temos da
lei.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
seu Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

Alteracdo da redacdo para excluir
a possibilidade de convocacéo da
Assembleia Geral pelo Diretor
Presidente para adequar a
realidade da Companhia.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da
Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na
auséncia ou impedimento do Vice Presidente do
Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral
devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser
indicado pela maioria dos votos de acionistas titulares
de acbes com direito de voto presentes ou
representados por procuracdo na Assembleia Geral.
O secretario da Assembleia Geral seré escolhido pelo
presidente da mesa dentre os presentes.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigira os trabalhos da
Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na
auséncia ou impedimento do Vice Presidente do
Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral
devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser
indicado pela maioria dos votos de acionistas titulares
de acdes com direito de voto presentes ou
representados por procuracédo na Assembleia Geral.
O secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo
presidente da mesa dentre 0s presentes.

Sem alteracgéo.
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ARTIGO 26 - A transferéncia de acbBes podera ser
suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 25 - A transferéncia de acbes podera ser
suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral.

Sem alteragéo.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Sem alteracgéo.

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal,
de funcionamento ndo permanente, podendo ser
instalado nos exercicios sociais a pedido de
acionistas que representem, no minimo, 10 % (dez
por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento)
das acdes sem direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera
composto de 3 (trés) membros efetivos e mesmo
namero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral,
na forma da lei, tendo a competéncia que lhe é
atribuida pelo artigo 163 da Lei n°® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros
efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito,
em votacdo em separado, pelos titulares de acdes
preferenciais, presente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de
comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou
mais das a¢des com direito a voto, e que exer¢cam o
direito que Ihes é conferido por lei, de também eleger
um membro e respectivo suplente, a composi¢cdo do
Conselho Fiscal serd alterada automaticamente,
passando a ser de cinco membros efetivos e cinco

ARTIGO 26 - A Companhia tera um Conselho Fiscal,
de funcionamento ndo permanente, podendo ser
instalado pela Assembleia Geral, mediante
solicitacdo de acionistas representando o quérum
exigido por lei ou pela regulamentacao expedida pela
CVM..

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera
composto de 3 (trés) membros efetivos e mesmo
namero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral,
na forma da lei, tendo a competéncia que lhe é
atribuida pelo artigo 163 da Lei n°® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros
efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito,
em votacdo em separado, pelos titulares de acdes
preferenciais, presente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de
comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou
mais das acdes com direito a voto, e que exergcam o
direito que lhes é conferido por lei, de também eleger
um membro e respectivo suplente, a composi¢cdo do
Conselho Fiscal serd alterada automaticamente,
passando a ser de cinco membros efetivos e cinco

Alteracdo do Artigo 27, caput,
objetivando adequar a forma de
instalacdo do Conselho Fiscal a
Instrugdo CVM n° 324/00.
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suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleicdo de numero de
efetivos e suplentes definido no paragrafo 4° do art.
161 da Lei n° 6.404/76.

suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a elei¢do de numero de
efetivos e suplentes definido no paragrafo 4° do art.
161 da Lei n°® 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Sem alteragéo.

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragbes financeiras, aos preceitos da
legislacao federal sobre energia elétrica, a legislacédo
sobre as sociedades por acdes e ao presente
Estatuto.

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragbes financeiras, aos preceitos da
legislacao federal sobre energia elétrica, a legislacao
sobre as sociedades por acdes e ao presente
Estatuto.

Sem alteracgéao.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de
Administracdo e respectivas Demonstracfes
Financeiras, o Conselho de Administracado submetera
a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria
sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio,
observados os preceitos dos artigos especificos da
Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposicdes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma
participacdo sobre os lucros liquidos e/ou resultados
do exercicio, nos termos da legislacédo em vigor;

(il) do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes
deducbes:

(@) 5% (cinco por cento) para constituicdo do "Fundo
de Reserva Legal" até atingir 20% (vinte por
cento) do Capital Social corrigido anualmente;

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatério de
Administracdo e respectivas Demonstracdes
Financeiras, o Conselho de Administracdo submetera
a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria
sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio,
observados os preceitos dos artigos especificos da
Lei n° 6.404/76, e as seguintes disposicoes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma
participacdo sobre os lucros liquidos e/ou resultados
do exercicio, nos termos da legislacdo em vigor;

(if) do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes
deducbes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da
Reserva Legal até atingir 20% (vinte por cento)
do Capital Social corrigido anualmente;

Adequacao do termo referente a
Reserva Legal constante no Artigo
29, item (i), letra “@” ao termo

utilizado na Lei n°® 6404/76.
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(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para
pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados 0s percentuais previstos neste
Estatuto para as a¢bes preferenciais;

(c) quando se justificar serdo obrigatoriamente
destacadas as parcelas do lucro liquido para a
constituicdo de reservas para contingéncias e de
lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e
197 da Lei n° 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apés o dividendo minimo
obrigatério previsto em (b) acima e ressalvada
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral
por proposta do Conselho de Administracao,
sera destinado a formagéo de reserva de reforgo
de capital de giro, cujo total ndo podera exceder
o valor do capital subscrito;

() o lucro que ndo for destinado & formacdo de
reservas, nem retido nos termos do art. 196 da
Lei n° 6.404/76 sera distribuido como dividendo,
conforme deliberar a Assembleia Geral por
proposta do Conselho de Administracéo.

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para
pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados 0s percentuais previstos neste
Estatuto para as a¢les preferenciais;

(c) quando se justificar serdo obrigatoriamente
destacadas as parcelas do lucro liquido para a
constituicao de reservas para contingéncias e de
lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e
197 da Lei n° 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apés o dividendo minimo
obrigatério previsto em (b) acima e ressalvada
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral
por proposta do Conselho de Administracao,
sera destinado a formacao de reserva de reforco
de capital de giro, cujo total ndo podera exceder
o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que nado for destinado a formacdo de
reservas, nem retido nos termos do art. 196 da
Lei n° 6.404/76 sera distribuido como dividendo,
conforme deliberar a Assembleia Geral por
proposta do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e
neste Estatuto ndo serd distribuido no exercicio social
em que os Orgdos da administracdo da Companhia
informarem a Assembleia Geral, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicéo
compativel com a situacgao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de
ser distribuido nos termos deste artigo sera registrado
como reserva especial e, se ndo absorvido por

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatério previsto na lei e
neste Estatuto ndo serd distribuido no exercicio social
em que os 0rgdos da administragdo da Companhia
informarem a Assembleia Geral, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicao
compativel com a situacao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de
ser distribuido nos termos deste artigo sera registrado
como reserva especial e, se ndo absorvido por

Sem alteragéo.
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prejuizos em exercicios subsequentes sera
distribuido aos acionistas assim que permitir a
situagdo financeira da Companhia.

prejuizos em exercicios subsequentes sera
distribuido aos acionistas assim que permitir a
situacao financeira da Companhia.

ARTIGO 31 - Os o6rgdos da Administracdo da
Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob
quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204
da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de
balanco intermediario. Os dividendos intermediarios
serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos
ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgéos da administracio
da Companhia poderdo pagar ou creditar aos
acionistas o valor dos juros sobre capital préprio,
observados os termos e condi¢bes previstos no Art.
9° da Lei n°® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberacdo
CVM N° 207/96, e demais legislacdo e
regulamentacdo pertinentes, o qual, nos termos do
disposto no Paragrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n°
9.249/95 e legislacdo e regulamentacdo pertinentes,
poderd ser imputados ao valor do dividendo
obrigatério e do dividendo estatutario das acdes
preferenciais, integrando tal valor o montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para todos
os efeitos legais.

ARTIGO 30 - Os o6rgdos da Administracdo da
Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob
quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204
da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de
balanco intermediario. Os dividendos intermediarios
serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos
ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgéos da administracio
da Companhia poderdo pagar ou creditar aos
acionistas o valor dos juros sobre capital proprio,
observados os termos e condi¢des previstos no Art.
9° da Lei n°® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberacdo
CVM N° 207/96, e demais legislacdo e
regulamentagéo pertinentes, o qual, nos termos do
disposto no Paragrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n°
9.249/95 e legislacdo e regulamentacdo pertinentes,
poder4d ser imputados ao valor do dividendo
obrigatério e do dividendo estatutario das acoes
preferenciais, integrando tal valor o montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para todos
os efeitos legais.

Sem alteracgéao.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos ho prazo de
60 (sessenta) dias da data em que forem declarados,

ARTIGO 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de
60 (sessenta) dias da data em que forem declarados,

Sem alteragéo.
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salvo disposi¢cdo em contrario da Assembleia Geral,
mas sempre dentro do exercicio social.

salvo disposi¢cdo em contrario da Assembleia Geral,
mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos néo reclamados no
prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287
da Lei das Sociedades por Acbes, reverterdo em
beneficio da Companhia.

ARTIGO 32 - Os dividendos ndo reclamados no
prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287
da Lei das Sociedades por Acbes, reverterdo em
beneficio da Companhia.

Sem alteragéo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Sem alteragéo.

ARTIGO 34 - Deverédo ser observadas as seguintes
regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovacdo do Poder
Concedente as alteragbes de clausulas
estatutarias que impliguem na transferéncia de
acbes ou mudanca do controle acionario da
COELCE;

(i) deverdo ser submetidas a prévia aprovacao do
Poder Concedente as transferéncias das acbes
com direito a voto que impliquem na mudanca do
controle acionario da COELCE;

(iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de
propriedade de acBes com direito de voto, que
impliqguem em alienagédo do bloco de controle,
sem que o novo titular firme, junto com o termo
de transferéncia, declaracdo que se obriga a
observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE
CONCESSAO. A declaracdo sera emitida em
duas vias, uma das quais para o arquivo na sede
da COELCE e outra para encaminhamento ao
Poder Concedente;

ARTIGO 33 - Deverédo ser observadas as seguintes
regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovacdo do Poder
Concedente as alteracbes de clausulas
estatutarias que impliqguem na transferéncia de
acbes ou mudanca do controle acionario da
COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovacao do
Poder Concedente as transferéncias das acgbes
com direito a voto que impliquem na mudanga do
controle acionario da COELCE;

(iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de
propriedade de acbes com direito de voto, que
impliquem em alienagdo do bloco de controle,
sem que o novo titular firme, junto com o termo
de transferéncia, declaracdo que se obriga a
observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE
CONCESSAO. A declaracdo serda emitida em
duas vias, uma das quais para o arquivo na sede
da COELCE e outra para encaminhamento ao
Poder Concedente;

Sem alteragéo.
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(iv) sera averbado, a margem do registro de acdes
de titularidade dos acionistas controladores, o
seguinte termo: "Estas acGes ndo poderdo ser
oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer
titulo, sem a prévia e expressa concordancia do
Poder Concedente."

(iv) sera averbado, a margem do registro de acbes
de titularidade dos acionistas controladores, o
seguinte termo: "Estas acfes ndo poderdo ser
oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer
titulo, sem a prévia e expressa concordancia do
Poder Concedente."

ARTIGO 35 - O Conselho de Administracao exercera
suas atribuicbes no sentido de zelar pela fiel
observancia das normas legais, regulamentares e
disposicdes contratuais pertinentes a prestacdo dos
servicos de energia elétrica, bem como para que a
COELCE realize os investimentos necessarios a
manutencdo e ao aperfeicoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequado aos usuarios e
outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 34 - O Conselho de Administracao exercera
suas atribuicbes no sentido de zelar pela fiel
observancia das normas legais, regulamentares e
disposicdes contratuais pertinentes a prestacao dos
servi¢cos de energia elétrica, bem como para que a
COELCE realize os investimentos necessarios a
manutencdo e ao aperfeicoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequado aos usuarios e
outros porventura previstos neste Estatuto.

Sem alteragéo.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administracao
capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados a prestacao dos servigos
de energia elétrica.

ARTIGO 35 - Constara do Relatério da Administracao
capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados a prestacdo dos servicos
de energia elétrica.

Sem alteragéo.
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