PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética do Ceara (“Coelce” ou “Companhia”) submete a apreciagdo de
seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria a ser realizada em 27/04/2016, bem como o Comentario dos Diretores sobre a situagdo financeira da
Companhia no exercicio de 2015, nos termos do item 10, do Anexo 24, da Instrugdo CVM n° 480, de 07/12/2009
(Formulario de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1 - Aprovacédo das contas dos Administradores, exame, discusséo e votacdo do Relatério da Administracéo e
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31/12/2015, acompanhados do Parecer dos
Auditores Independentes:

A Administragdo da Companhia informa, que foram colocados a disposicao dos Senhores Acionistas, em 03 de fevereiro
de 2016, as Demonstra¢gdes Financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores
Independentes, Ernst & Young Auditores Independentes, e o Relatério da Administracéo referentes ao exercicio findo em
31/12/2015, aprovados pela Diretoria da Companhia previamente a manifestagdo favoravel do Conselho de
Administracéo, e a emissdo da opinido do Conselho Fiscal, tendo sido, portanto, considerados em condi¢des de serem
submetidos a deliberacédo da Assembléia.

2 - Destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2015 e a distribui¢éo de dividendos:

A Companhia registrou em 31 de dezembro de 2015 um lucro liquido de R$ 363.069.602,83 (trezentos e sessenta e trés
milhdes, sessenta e nove mil, seiscentos e dois reais e oitenta e trés centavos).

Desse montante, (i) o valor de R$ 74.679.067,91 (setenta e quatro milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, sessenta e
sete reais e noventa e um centavos) foi destinado a Reserva de Incentivo Fiscal, nos termos do art. 195-A da Lei
6.404/76, e do art. 69 da Instrugdo Normativa n°® 267/02.

Tendo em vista (i) a faculdade da Companhia prevista no 8§ 1° do artigo 193 da Lei 6.404/76, de deixar de constituir reserva
legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o 8 1° do artigo
182 da Lei 6.404/76 exceder 30% do capital social, e que (ii) o saldo resultante da soma da reserva de capital mais a reserva
legal da Coelce ultrapassa 30% do capital social da Companhia, a Administracdo propde ndo destinar qualquer parcela do
lucro liquido do exercicio para a constituicao da reserva legal.

Esclarecemos, ainda, no que se refere a Reserva de Incentivos Fiscais, que a Companhia em 2003 aderiu ao beneficio
SUDENE, previsto pela Instrugdo Normativa n® 267/02. Assim, a partir da reforma da Lei de Sociedades Anbnimas pela Lei
11.638/07, e em consonancia com o disposto no novo art. 195-A da Lei 6.404/76, destina para a reserva de incentivos fiscais
a parcela de lucro liquido decorrente de doagdes ou subvengdes governamentais para investimentos, tendo excluido esse
montante da base de célculo dos dividendos obrigatorios.

Em face do exposto, a Administracdo prop8e aos Acionistas da Companhia que o lucro liquido ajustado de R$
288.390.534,80 seja destinado da seguinte forma: (i) o valor de R$ 72.097.633,70 (setenta e dois milhfes, noventa e sete
mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta centavos), 25 % do lucro liquido ajustado, a ser distribuido aos acionistas a
titulo de dividendos obrigatérios em cumprimento ao art. 201 da Lei 6.404/76 e ao art. 29, (ii), “b” e “e”, do Estatuto social da
Coelce. O saldo remanescente, no valor de R$ 216.500.219,64_ (duzentos e dezesseis milhdes, quinhentos mil, duzentos e
dezenove reais e sessenta e quatro centavos) sera destinado para a conta de reserva de reforco de capital de giro, nos

termos do artigo 29, (ii), d) do Estatuto Social da Coelce.

Os dividendos ora propostos serdo submetidos a aprovacéo da Assembléia Geral Ordindria a ser realizada em 27 de abril de
2016, e, em sendo aprovados, deverdo ter o seu pagamento efetuado até 31.12.2016, sem a incidéncia de qualquer
atualizacdo monetaria, aos acionistas titulares de a¢gées da Companhia no final do dia da realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria que vier a aprovar as Demonstragdes Financeiras e a proposta de distribuicdo do lucro liquido do exercicio
social findo em 31/12/2015, no valor de R$ 0,926046584 por acdo ordinaria, agdo preferencial Classe “A” e agdo
preferencial classe “B”.



Encontra-se anexa ao presente documento a proposta de destinacéo do lucro liquido do exercicio com as informacdes
indicadas no Anexo 9-1 Il da Instru¢do CVM n° 481/2009, nos termos do inciso Il do paragrafo segundo do art. 9° da
referida instrugéo (Anexo ).

3. Fixacdo daremuneracdo global dos administradores da Companhia para o exercicio de 2016:

Segue abaixo a proposta de remuneracao dos administradores.

Proposta de remuneracgéo global dos administradores para 2015 sera de até no maximo: R$ 21.828.332,79

Encontram-se anexa ao presente documento (Anexo lll) as informagdes indicadas no item 13 do Formulario de Referéncia,
conforme artigo 12 da Instrugdo CVM n° 481/2009.

4. Manutenc¢do do Conselho Fiscal instalado; eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes para o exercicio
de 2015 e fixagcdo de sua remuneragao

A Administracao propde que a Assembleia aprove a proposta de remuneracgao global dos membros do Conselho Fiscal para
o exercicio de 2016 de até R$ 239.154,55.

A remuneragdo efetivamente paga ao Conselho Fiscal no exercicio de 2016 sera o equivalente de 10% da remuneragdo
que, em média, for paga a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacéo e participacao
nos lucros.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Aprovagdo da realizagdo do aumento de capital da Companhia. (Vide Anexo V desta proposta da
Administragéo)

2. Aprovacdo da modificagdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia. (Vide Anexo VI desta proposta da
Administracdo)

Anexo | - Comentérios dos Administradores sobre a situacéo financeira da Companhia

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES

10.1. Os diretores devem comentar sobre:
a) condi¢des financeiras e patrimoniais gerais

A diretoria entende que a Companhia apresenta condi¢des financeiras e patrimoniais suficientes para desenvolver as
atividades do seu negdcio, assim como para cumprir suas obrigacbes de curto e médio prazo. Considerando os
indicadores financeiros e patrimoniais apresentados nos ultimos trés anos, conforme tabela abaixo, a Administragdo esta
confortavel com o nivel de endividamento da Companhia que permaneceu em patamares conservadores. A Companhia
encerrou 2015 com uma alavancagem financeira bruta (Divida Bruta /( Divida Bruta+ PL) de 0,45 e com o indice Divida
Bruta / EBITDA (EBITDA e Encargo de Divida acumulado nos ultimos 12 meses) em 1,99.

O indice que relaciona a Divida liquida pelo EBITDA (Lucro operacional antes de juros, impostos, depreciacdo e
amortizagdo), demonstra que nos anos de 2014 e 2013 a Companhia apresentou uma reducdo. Em 2014, em fungéo
principalmente, da assinatura do aditivo ao contrato de concesséo, que permitiu a Coelce contabilizar nos seus resultados
e balangos societarios (IFRS), e no regime de competéncia, os valores a receber da parcela A e outros itens financeiros
constituidos verificou-se um incremento no EBITDA da ordem de 74,5%, o que levou a reduzir um pouco este indice.
Deste modo, encontra-se em patamares conservadores.

A Companhia dispde de caixa suficiente que viabiliza a liquidez para cobertura financeira de suas operagdes, bem como
realizacdo de investimentos planejados, pagamento de dividas e outras obriga¢des. No caso de alavancagem, a diretoria
esta segura de que a Companhia apresenta excelentes condigfes para contratar empréstimos e financiamentos para
realizacdo de suas atividades e/ou investimentos futuros.



Em 17 de margo de 2016, a Standard & Poor's Rating Services ("S&P") reafirmou os ratings na Escala Nacional Brasil de
longo e curto prazos ‘brAA-/brA-1’, respectivamente, atribuidos a Companhia. A perspectiva do rating de longo prazo é
negativa. Foi reafirmado também o rating ‘brAA-’" atribuido a terceira emissao de debéntures da Companhia.

De acordo com a S&P, a manutencéo do rating da Coelce, deve-se principalmente a um sélido desempenho operacional
e a uma politica financeira prudente, o que permitiu apresentar métricas de crédito moderadas e liquidez adequada,
apesar do cenario desafiador pelo qual as companhias de distribuicdo enfrentaram em 2015.

Ao final do exercicio de 2015, a Coelce obteve um custo da divida de 13,09% a.a., que correspondeu a CDI + 0,47%
a.a., custo este que é refletido pela composicao do portfélio de empréstimos e financiamentos da Companhia, onde 27%
sao financiamentos firmados com bancos de fomento (BNB e BNDES) e com a Eletrobras, que oferecem taxas abaixo da
média praticada pelo mercado financeiro.

Indicadores de Endividamento 2015 2014 2013
Divida Bruta / EBITDA 1,99 1,81 2,33
Divida Liquida / EBITDA 1,90 1,54 2,06
EBITDA / Encargos de Divida 5,15 8,12 5,79
Divida Bruta /( Divida Bruta+ PL) 0,39 0,42 0,37
Divida Liquida / (Divida Liquida + PL) 0,38 0,38 0,34
Indicadores de liquidez 2015 2014 2013
Liquidez Geral (Ativo Circulante+ativo ndo circulante)/(Passivo circulante+Passivo néo circulante) 1,77 1,74 1,87
Liquidez Corrente (Ativo circulante/Passivo Circulante) 1,15 1,48 1,06
Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Aplica¢des financeira/Passivo Circulante) 0,04 0,23 0,13

b) estrutura de capital e possibilidade de resgate de a¢cdes ou quotas, indicando:

i. hipéteses de resgate
ii. férmula de célculo do valor de resgate

Estrutura de capital — calculada considerando relacéo: divida bruta/(divida bruta + patriménio liquido):

Exercicio Exercicio Exercicio

findo em findo em findo em

31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Capital Préprio = PL (R$ mil) 2.005.047 1.715.844 1.566.323
Capital de Terceiros = Divida Liguida (R$ mil) 1.229.676 1.079.625 827.534
TOTAL (R$ mil) 3.234.723 2.795.469 2.393.857
Capital Préprio (%) 61,99% 61% 65,43%
Capital de Terceiros (%) 38,01% 39% 34,57%

A Companhia ndo possui agdes resgataveis, portanto, o item 10.1.b.i e 10.1.b.ii ndo sao aplicaveis.
c) capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

Ao final do exercicio de 2015, considerando o fluxo de caixa, a situacdo de liquidez das disponibilidades e o balanco
patrimonial da Companhia, observam-se capacidade de pagamento dos compromissos financeiros que séo refletidos no
cumprimento de todos os covenants financeiros assumidos pela Companhia em contratos de financiamentos e emisséo

e debéntures, conforme apresentados abaixo:




Limite Exercicio findo em

Contratual 31/12/2015
Repasse BNDES
Endividamento Financeiro Liquido + LAJIDA (Lucro antes de juros, impostos sobre o
lucro, depreciac@es e amortizacdes) 3,50 1,02
Endividamento Financeiro Liquido + (Endividamento Financeiro Liquido + Patrimonio
Liquido) 0,60 0,24
Escritura da 22 e 32 emissédo de debéntures ( atualizar com as novas emissdes de Limite Exercicio findo em
2015) Contratual 31/12/2015
Divida Financeira Liquida + EBITDA 2,50 1,73
EBITDA + Despesa Financeira Liquida 2,75 4,54

A Companhia tem desenvolvido uma estratégia financeira com os objetivos principais de: (i) buscar a captacdo de
empréstimos para financiamentos de longo prazo, para financiar de forma adequada os investimentos; (ii) equilibrar o
custo financeiro total da divida; e (iii) melhorar sua flexibilidade estratégica, financeira e operacional. Considerando o seu
perfil de endividamento de longo prazo e a sua capacidade financeira de captacdo de recursos e geracdo de caixa, a
Companhia ndo devera encontrar dificuldades em honrar os seus compromissos financeiros atualmente contratados ou
em financiar investimentos futuros.

d) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes utilizadas

As necessidades de caixa da Companhia compreendem: (i) pagamento dos custos operacionais; (ii) realizacdo de
investimentos; (iii) pagamento de encargos e amortizag6es de dividas; e (iv) dividendos aos acionistas.

As fontes de liquidez da companhia correspondem principalmente a: (i) receita do fornecimento de energia elétrica aos
clientes; (ii) subvencdes dos recursos federais do programa Baixa Renda; (iii) linhas de financiamento para capital de
giro, contratadas com diversos bancos; e (iv) linhas de financiamento de longo prazo para investimentos CAPEX (Capital
Expenses) através do Sistema BNDES e ELETROBRAS.

Os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais sdo suficientes para a cobertura das necessidades de
recursos financeiros. Todavia, a companhia geralmente busca financiamento por meio de operacdes bancarias,
operacdes no mercado de capitais através de emissdes de debéntures e de notas promissoérias, dentre outras, com a
finalidade de financiar sua necessidade de recursos para realizagao de investimentos.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Para eventuais coberturas do caixa, a companhia podera utilizar-se de linhas de crédito disponiveis, ja contratadas e
imediatamente disponiveis.

Para execucéo de investimentos, a Companhia utiliza linhas de financiamento de longo prazo através de instituicdes
financeiras de desenvolvimento, tais como BNDES, BANCO DO NORDESTE e outras entidades de fomento, como
ELETROBRAS e SUDENE.

f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

As informag@es sobre as operagdes de empréstimos e financiamentos em moedas nacionais e estrangeiras sdo:



Saldo das operagdes financeiras (Valores em R$ mil):

31/12/2015

31/12/2014

31/12/2013

Encargos

Principal

Nao

Circulante circulante

Encargos

Principal

Nao

Circulante circulante

Encargos

Principal

Circulante

Nao

circulante

Moeda estrangeira

Uniao Federal - B6nus de
Capitalizacéo (a)

163

Uni&do Federal - B6nus de
Desconto (a)

30

4534

3.031

2673

Uniao Federal - B6nus ao
Par (a)

185

6.497

56

4344

49

3.831

Total moeda estrangeira

215

1031

62

7.375

60

163

6.504

Moeda nacional

Eletrobras (c)

9.396 30.543

52.006

nw7z

68.315

Uniao Federal - Lei 8.727
(Caixa Econémica
Federal) (d)

76

Unido Federal - Lei 8.727
(Eletrobras) (d)

25

3.092

Banco do Brasil (BB Fat
Fomentar)

936

Banco do Nordeste -
Proinfa (e)

232

21237 47.784

21237 69.022

412

613155

90.259

BNDES Finem 2007
(Sindicalizado) (f)

71

49.106

BNDES FINAME 2012-
2013 (v)

39

4.121 27.818

46

4.121 30.909

46

2.061

35.031

BNDES FINEM 2012-2013
A (V)

21

12.975 48.657

238

12.960 58.318

244

6.480

71278

BNDES FINEM 2012-2013
B (v)

241

12.975 48.657

12.960 58.319

273

6.480

71278

BNDES (Capex 2014-
2015) A

20

2.501 25.008

BNDES (Capex 204-
2015) B

54

2501 25.005

Working Capital
Santander Coelce

50.474 -

ITAUCCB (vi)

6.299

150.000

5.070

150.000

Banco do Brasil (BB
Agropecuario) (vii)

6.298

75.000 225.000

300.000

Total moeda
nacional

13.400

191180 628.472

5.638

61490 718574

1187

140.723

336.161

Custos de transagao

-193

Total moeda nacional
liguido dos custos de
transacéo

13.400

191.180 628.472

5.638

61490 718.574

1.187

140.530 336.161

Total de empréstimos
e financiamentos

191180 639.503

5.700

61490 725.949

1247

140.693

342.665

Caracteristicas das operagdes financeiras:
a) Unido Federal (Agente financeiro: Banco do Brasil) - divida de médio e longo prazo (DMLPs) — Confisséo de divida a
Unido Federal em 15 de agosto de 1997. O contrato esta dividido em 7 (sete) subcréditos (trés deles ja liquidados),
remunerados a base de variagdo cambial (d6lares norte-americanos).

b) Eletrobras - Empréstimo contratado para cobertura financeira dos custos diretos das obras do programa de
eletrificagcéo rural, que integra o programa de universalizacdo do acesso e uso de energia elétrica - Luz para Todos, do
Ministério das Minas e Energia - MME, com recursos originarios da RGR e CDE.

¢) Unido Federal - Lei 8.727- Cesséo de crédito, que fez a Eletrobras e a Caixa Econdmica Federal a Unido Federal.

d) Banco do Nordeste do Brasil - Programa de incentivo as fontes alternativas de energia (Proinfra) - A Companhia
celebrou contrato com o Banco do Nordeste do Brasil para o financiamento de inversdes fixas, através de recursos do
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE)/Proinfa.




e) BNDES FINEM: Financiamento para o plano de investimento 2007/2009 da Companhia contratado em 28 de abril de
2008, no montante total de R$ 330.000, junto ao sindicato liderado pelo Itau BBA, com repasse de recursos do BNDES. A

Companhia captou 74% do total do contrato.

O principal dos empréstimos e financiamentos néo circulante, excluindo os efeitos das operacdes de swap contratados e
dos custos de transacéo, tem sua curva de amortizagao distribuida da seguinte forma:

Curva de Amortizagdo dos Empréstimos e Financiamentos 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013

2013 - - -
2014 - - -

2015 - - 62.456

2016 191.750 136.230 62.184

2017 194.686 185.412 61.366

2018 194.093 184.820 60.773

Apds 2018 250.154 219.487 95.886

830.683 725.949 280.209

Composicdo dos empréstimos e financiamentos por tipo de moeda e indexador (sem os efeitos das operacdes de swap
contratados e dos custos de captacgao:

Moeda (equivalente
em R$)/indexador 31/12/2015 % 31/12/2014 % 31/12/2013 %

Moeda estrangeira

Dolares norte-americano 10.940 100 6.936 100 6.727 100
Moeda nacional

IGP-M X X X X 3.117 0,65

TILP 145.051 17,4 161.851 27,07 206.248 43,14

RGR X X X X X X

CDI 513.073 61,56 150.412 25,15 X X

SELIC 27.560 3,31 X X X X

TR X X X X 77 0,02

R$ Fixo 147.816 17,73 196.753 32,9 268.629 56,19
Total moeda nacional 833.500 100 509.016 85,12 478.071 100
Total 844.440 - 515.952 - 484.798 -

Os saldos de financiamentos em moeda estrangeira captados pela Companhia, referem-se aos contratos de DMLP -
Divida de Médio e Longo Prazo, contratado com a Uni&o Federal, tendo o Banco do Brasil S.A. como agente financeiro.
Embora sua exposi¢do cambial ndo seja anulada por instrumentos de hedge, o percentual desprotegido esta dentro do
limite estipulado na politica de riscos financeiros da Companhia, representando apenas 0,59% da divida total, na posicao

de 31 de dezembro de 2015.

Debéntures

Saldo das debéntures emitidas (Valores em R$ mil):




31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Principal Principal Principal
Né&o Néo Néo
Encargos Circulante circulante Encargos Circulante circulante Encargos Circulante circulante

23 Emisséo

23 Série - - - - - - - - -
32 Emisséo

12 Série 1.576 52.000 - 2.613 52.000 52.000 2.219 - 104.000

22 Série 5.538 131.522 263.073 5.105 - 356.970 4.698 - 334.764
(-) Custo de transagéo - -344 -475 - -377 -820 - -652 -924
Total sem efeito de swap 7.114 183.178 262.598 7.718 51.623 408.150 6.917 -652 437.840
Resultado das operagGes de
swap - -3.156 - - -585 -4.984 - -229 -6.463
Total de debentures 7.114 180.022 262.598 7.718 51.038 403.166 6.917 -881 431.377

Caracteristicas das emissoes:

Caracteristicas

32 Emissédo 12 Série

32 Emissédo 22 Série

Conversibilidade

Espécie

Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizagdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagbes

23 Emissao

Quirograféaria

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Nominativas e escriturais, sem emisséo de cautelas

ou certificados

10.400 debéntures simples

R$ 10
15 de outubro de 2011
15 de outubro de 2015
15 de outubro de 2016
Sem atualizacédo
Né&o havera
CDI+0,97%aa

Semestral

Em duas parcelas Anuais

2015 e 2016

Debéntures simples, ndo conversiveis em acoes

Quirograféaria

Nominativas e escriturais, sem emisséo de cautelas

ou certificados

29.600 debéntures simples

R$ 10
15 de outubro de 2011
15 de outubro de 2016
15 de outubro de 2018

IPCA

Né&o havera
6,85%aa

Anual

Em trés parcelas anuais
2016, 2017 e 2018

A emisséo foi realizada em 15 de julho de 2009, com 24.500 (vinte e quatro mil e quinhentas) debéntures simples, ndo
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal unitario de
R$ 10 na data de emissédo, no montante total de R$ 245.000, colocadas através de oferta publica de distribuigcéo.

A primeira série foi emitida com 9.050 (nove mil e cinquenta) debéntures, sem corre¢do monetaria, com remuneragao em
CDI mais 0,95% a.a., exigiveis semestralmente e amortizagdo Unica ao final do segundo ano, realizada em 15 de julho de

2011.

A segunda série foi emitida com 15.450 (quinze mil quatrocentos e cinquenta) debéntures, com corregdo monetaria pela
variagao do IPCA, com remuneracao de 7,5% a.a., exigiveis anualmente, a mesma foi liquidada na data 25/09/2013.

32 Emissao



A 32 emissao de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2011, com 40.000 (quarenta mil) debéntures simples, ndo
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal unitario de
R$ 10 na data de emiss&o, no montante total de R$ 400.000, colocadas através de oferta publica de distribuic&o.

A primeira série foi emitida com 10.400 (dez mil e quatrocentos) debéntures, sem corre¢cdo monetéria, com remuneracgao
em CDI mais 0,97% a.a., exigiveis semestralmente e amortizadas em 02 (duas) parcelas anuais em 15 de outubro de
2015 e 2016.

A segunda série foi emitida com 29.600 (vinte e nove mil e seiscentos) debéntures, com correcdo monetaria pela variacéo
do IPCA, com remuneragdo de 6,85% a.a., exigiveis anualmente e amortizadas em 03 (trés) parcelas anuais em 15 de
outubro de 2016, 2017 e 2018.

Em 26 de setembro de 2014 foi realizada a Assembleia Geral de Debenturistas da 32 Emisséo, na qual foram aprovadas
as alteragbes dos textos das Escrituras de Emisséo, a fim de modificar a metodologia de céalculo do EBITDA*, incluindo
em sua composicao ajustes positivos e negativos da CVA (ativos e passivos regulatérios), e a eliminacdo da condicédo de
vencimento antecipado automatico para o descumprimento de indices financeiros por dois trimestres consecutivos. A
alteracdo aprovada ndo modificou o patamar histérico dos covenants financeiros e teve como objetivo refletir de forma
mais adequada os resultados econdmicos da Companhia, eliminando a volatilidade decorrente da exclusdo desses
ajustes positivos e negativos da CVA, no célculo do EBITDA para fins de aferi¢cdo dos indices financeiros exigidos. Em 31
de dezembro de 2014, os ativos e passivos regulatérios foram reconhecidos pela companhia (vide Nota 10 e 26 das
demonstracéo financeira).

* Conforme definido na escritura de emisséo das debéntures, o EBTIDA significa o lucro ou prejuizo da Emissora, relativo aos ultimos 12
(doze) meses, antes da contribuicdo social e imposto de renda, equivaléncia patrimonial, resultados financeiros, provisdo para
contingéncias, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, baixas de titulos incobraveis, depreciagdo e amortizagdo e ajustes
positivos e negativos da CVA — Conta de Ajustes das Variagbes da Parcela A, desde que n&o incluidos no resultado operacional
(informagdes ndo auditadas).

Em 31 de dezembro de 2015 a Companhia atendeu todos os indicadores requeridos pelas respectivas escrituras de
emissao.

De acordo com a escritura de emissdo das debéntures, a Companhia esta sujeita a manutencao de determinados indices
financeiros, calculados trimestralmente, com base em suas Demonstra¢des Financeiras. Em 31 de dezembro de 2015 a
Companhia cumpriu com a manutencao dos referidos indices, na avaliagao de sua Administragao.

Obrigagdes especiais financeiras indice
Divida financeira liquida/EBITDA (méaximo) 2,50
EBITDA/Despesa financeira liquida (minimo) 2,75

Curva de amortizacdo do longo prazo das debéntures:

2016 2017 2018 Total
12 série - 32 emissdo -
22 série - 32 emissé&o - 131.522 131.551 263.073
(-) Custo de transagéo - (253) (222) (475)
Total a amortizar - 131.269 131.329 262.598

ii. outras relagdes de longo prazo com instituicGes financeiras

A Companhia mantém contratos de financiamento de longo prazo com BNDES, BANCO DO NORDESTE, ItalUBBA e
BANCO DO BRASIL. A Companhia ndo possui outras relagdes de longo prazo com instituigdes financeiras, além das
descritas no item anterior.

iii. grau de subordinacéo entre as dividas

Nao ha condigdo de subordinagéo entre as dividas contraidas pela Companhia.




iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de endividamento e contratagao
de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a
alienagéo de controle societéario

A Companhia mantém contratos de financiamento e escritura de emissdo de debéntures com estabelecimento de
covenants financeiros (Divida Financeira Liquida + EBITDA < 2,5; EBITDA + Despesa Financeira Liquida = 2,75 — para as
debéntures; e Endividamento Financeiro Liquido + LAJIDA <= 3,5; Endividamento Financeiro Liquido + (Endividamento
Financeiro Liquido + PL) <= 0,6 — para o Contrato de Repasse BNDES). Pelos contratos de financiamento de Repasse
BNDES, BNB e Eletrobras, ha restricdes quanto a distribuicdo de dividendos em caso de default contratual.

Nos contratos de Repasse BNDES e BNB, h& outorga de anuéncia prévia ao credor para realizacdo de mudanca do
controle acionario da companhia.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econdmico-financeiros (covenants financeiros)
mencionados acima, nem apresenta risco de descumprimento. Adicionalmente, ndo hé registro de qualquer default
contratual por parte da companhia

Os contratos relativos a maior parte das dividas de longo prazo da Companhia contém clausulas de vencimento
antecipado cruzado (cross acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera acarretar a
antecipacao do vencimento de outros contratos.



g) limites de
utilizacéo dos
financiamentos ja

Valor Plano de
contratadoscContratos Objeto Total Investimento Desembolsado Garantias
BNDES (Capex 2014-2015) Financiamento do CAPEX 215.126 2014/2015 26% Recebiveis
h) alterag6es significativas em cada item das demonstrag¢ées financeiras
Exercicio social Exercicio social findo Exercicio social
Demonstrativo de Resultado findo em 31/12/2015 em 31/12/2014 findo em 31/12/2013
Var. % Var. %
2015 x 2014 x
Anélise Vertical e Horizontal R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % 2014 2013
Receita Operacional Bruta 6.314.514 | 100,00% | 4.638.147 | 100,00% | 3.729.859 | 100,00% | 36,14% 24,35%
Fornecimento de energia elétrica 4.758.742 | 75,36% | 3.562.219 76,80% 3.032.634 | 81,31% 33,59% 17,46%
Subsidio baixa renda 185.946 2,94% 213.143 4,60% 191.799 5,14% -12,76% 11,13%
Valores a receber da parcela A e outros itens
financiados 557.910 8,84% 306.409 6,61% - 0,00% 0,82% -
Suprimento de energia elétrica - - - - 1.890 0,05% - -100,00%
Receita pela disponibilidade da rede elétrica 100.909 1,60% 76.343 1,65% 82.040 2,20% 32,18% -6,94%
Receita operacional IFRIC — 12 412.799 6,54% 254.981 5,50% 253.841 6,81% 61,89% 0,45%
Subvencéo CDE - Desconto tarifario 222.857 3,53% 167.573 3,61% 123.272 3,31% 32,99% 35,94%
Outras Receitas 75.351 1,19% 57.479 1,24% 44.383 1,19% 31,09% 29,51%
Deducdes da Receita -2.184.350 | -34,59% | -1.020.808 | -22,01% -880.116 | -23,60% | 113,98% 15,47%
ICMS -1.231.703 | -19,51% | -837.752 -18,06% -722.153 | -19,36% 47,02% 16,01%
COFINS -472.537 -7,48% -112.648 -2,43% -101.736 -2,73% 319,48% 10,73%
PIS -102.600 -1,62% -24.456 -0,53% -23.267 -0,62% 319,53% 5,11%
Quota reserva global de reversdo — RGR 0 0,00% 0 0,00% 6.667 0,18% - -100,00%
Conta de consumo de combust. Fésseis — CCC 0 0,00% 0 0,00% -5.012 -0,13% - -100,00%
Programa de eficiéncia energética e P&D -32.159 -0,51% -30.761 -0,66% -26.904 -0,72% 4,54% 14,34%
Encargo de capacidade/Aquisicao
emergencial/Outros -345.351 -5,47% -15.191 -0,33% -7.711 -0,21% [ 2173,39% | 37,66%
Receita Operacional Liquida 4.130.164 | 65,41% | 3.617.339 77,99% 2.849.743 | 76,40% 14,18% 27,10%
Custo do Servigo / Despesa Operacional -3.625.637 | -57,42% | -3.106.207 | -66,97% | -2.600.696 | -69,73% 16,72% 19,38%
Custos e despesas néo gerenciaveis -2.513.595 | -39,81% | -2.194.226 | -47,31% | -1.688.761 | -45,28% 14,55% 30,20%
Energia Elétrica Comprada para Revenda -2.315.396 | -36,67% | -2.103.840 | -45,36% | -1.620.555 | -43,45% 10,06% 29,82%
Taxa de Fiscalizacdo da ANEEL 0 0,00% 0 0,00% -4.770 -0,13% - -4,07%
Encargo do Uso da Rede Elétrica/Servigco do
Sistema -198.199 -3,14% -90.386 -1,95% -63.436 -1,70% | 119,28% | 42,48%
Custos e despesas gerenciaveis -1.112.042 | -17,61% | -911.981 -19,66% -911.935 | -24,45% | 21,94% -0,65%
Pessoal -171.001 -2,71% -140.114 -3,02% -141.853 -3,80% 22,04% -1,23%
Material e Servicos de Terceiros -276.989 -4,39% -264.883 -5,71% -244.426 -6,55% 4,57% 8,37%
Depreciacéo e Amortizacdo -144.262 -2,28% -184.425 -3,98% -152.904 -4,10% -21,78% 20,61%




Custos de Desativacéo de Bens -16.544 -0,26% -12.934 -0,28% -45.682 -1,22% 27,91% -71,69%
Prov. para Créditos de Liguidacdo Duvidosa -29.465 -0,47% -3.401 -0,07% -33.088 -0,89% 766% -89,72%
Provisdes para Contingéncias -18.521 -0,29% -5.957 -0,13% -3.359 -0,09% 210,91% 77,34%
Despesa IFRIC-12 (Custo de Construcéo) -412.799 -6,54% -254.981 -5,50% -253.841 -6,81% 61,89% 0,45%
Outras Despesas Operacionais -42.461 -0,67% -45.286 -0,98% -36.782 -0,99% -6,24% 6,78%
EBITDA 648.789 10,27% 695.557 15,00% 401.951 10,78% -6,72% 74,54%
Resultado do Servi¢o 504.527 7,99% 511.132 11,02% 249.047 6,68% -1,29% 107,65%
Resultado Financeiro -64.175 -1,02% -271.877 -5,86% -82.805 -2,22% -76,40% | 235,59%
Receita Financeira 188.994 2,99% 68.236 1,47% 98.026 2,63% 176,97% | -137,48%
Renda de Aplicag6es Financeiras 14.379 0,23% 10.201 0,22% 22.749 0,61% 40,96% -55,16%
Acréscimo Moratério sobre Conta de Energia 62.372 0,99% 41.041 0,88% 37.976 1,02% 51,97% 8,07%
Receita/Despesa ativo indenizavel - - 22.000 0,59% - -577,17%
Outras 25.815 0,41% 16.994 0,37% 15.301 0,41% 51,91% 11,06%
Despesa Financeira -253.169 -4,01% -340.113 -7,33% -180.831 -4,85% -25,56% 33,35%
Encargo de Dividas -126.081 -2,00% -85.690 -1,85% -69.432 -1,86% 47,14% 23,42%
Variagdes Monetarias -41.587 -0,66% -22.888 -0,49% -25.547 -0,68% 81,70% -10,41%
Atualizagdes de Impostos, Provisdes e Multas -34.620 -0,55% -43.723 -0,94% -47.091 -1,26% -20,82% -7,15%
IOF e IOC - - -813 -0,02% - 1330,01%
Despesa do Ativo Indenizavel 0 0,00% -104977 -2,26% -100,00%
Multas (ARCE, ANEEL e outras) -15.327 -0,24% -30111 -0,65% -709 -0,02% -49,10% | 4146,97%
Outras -35.554 -0,56% -52.724 -1,14% -37.239 -1,00% -32,57% 26,50%
Lucro Antes dos Tributos e Participagdes 440.352 6,97% 239.255 5,16% 166.242 4,46% 84,05% 43,92%
Tributos e Outros -77.281 -1,22% 12.304 0,27% -9.686 -0,26% | -728,08% | -227,03%
IRe CSLL -143.911 -2,28% -63.806 -1,38% -60.597 -1,62% 126% 5,30%
Incentivo fiscal SUDENE 74.679 1,18% 84.904 1,83% 60.520 1,62% -12,04% 40,29%
Beneficio fiscal - &gio incorporado -8.049 -0,13% -8.793 -0,19% -9.609 -0,26% -8,46% -8,48%
Lucro Liquido do Periodo 363.070 5,75% 251.559 5,42% 156.556 4,20% 44,33% 60,68%

Comparativo do Resultado de 2015 x 2014

A Coelce encerrou 0 ano de 2015 com 3.757.580 unidades consumidoras (“consumidores”), 3,7 % superior ao numero de
consumidores registrado ao final de 2014. Esse crescimento representa um acréscimo de 132.443 novos consumidores a
base comercial da Companhia no ano de 2014. O acréscimo observado entre os periodos analisados esta concentrado

na classe residencial (convencional) e rural, com mais 82.090 novos consumidores.




Essa evolucéo reflete o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, impulsionado pelo crescimento econdmico
do Estado do Ceara. Nos Ultimos 12 meses, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia
totalizaram o montante de R$ 164 milhdes.

Em termos de consumidores efetivos, a Companhia encerrou 0 2015 com um crescimento de 2,5% em relagdo a 2014.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concesséo da Coelce em 2015 teve um acréscimo de 1,2%
em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Essa energia (transportada) gera uma receita para a Coelce através da
TUSD - Tarifa do Uso do Sistema de Distribuic¢&o.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia teve uma evolugéo de 1,9% em 2015 quando comparado a 2014.
Os principais fatores que ocasionaram esse resultado no consumo foram (i) crescimento vegetativo do mercado cativo,
compensado parcialmente pelo (ii) o decréscimo de 1,0% na venda de energia per capita no mercado cativo.

Quase todas as classes apresentaram retragdo de consumo per capita, em funcgdo, principalmente, da desaceleracdo da
economia, inflacdo elevada, desemprego e salarios reais em queda, associados aos incrementos significativos pelos
quais as tarifas de energia sofreram desde janeiro de 2015. As Unicas duas classes que apresentou incremento foi a
classe residencial convencional (em funcdo da migracdo dos consumidores da classe residencial baixa renda que

deixaram de atender a certas exigéncias) e comercial (em fun¢do do aquecimento do turismo em fungdo da
desvalorizagao cambial).

A receita operacional bruta da Coelce apresentou um incremento de 36,1%% em relagdo ao ano de 2014 (+R$ 1.6
milhdes). Esse incremento é resultado do s seguintes principais efeitos:

e Incremento de 31,1% na receita pelo fornecimento de energia elétrica, em razdo principalmente dos seguintes
fatores:

(i) Efeito do Revisdo Tarifaria Extraordinaria de 2015, aplicado a partir de 01 de marco de 2015, que incrementou
as tarifas da Coelce em 10,3% em média;

(ii) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2015, aplicado a partir de 22 de abril de 2015, que incrementou as
tarifas da Coelce em 11,69% em média;

(iii) Descadastramento de aproximadamente 34,0% (em média) dos consumidores Baixa Renda de janeiro de
2015 até dezembro de 2015, reflexo do ndo atendimento a certas exigéncias por parte destes consumidores e seu
consequente desenquadramento (em termos contdbeis, isso significa que houve uma “reclassificagdo” da rubrica
Subsidio Baixa Renda para Fornecimento de Energia Elétrica).

e Reducdo de R$ 288 milhdes na rubrica de Valores a Receber da Parcela A e outros itens financeiros, como
resultado da adocdo do regime de competéncia na contabilizagéo dos ativos e passivos regulatérios constituidos
nos seus resultados e balangos societarios (IFRS), apos assinatura de termo aditivo ao contrato de concesséo
(processo n° 48500.0005603/2014-05, publicado no Diéario Oficial da Unido no dia 22 de dezembro de 2014).

e Tendo em vista que a Revisao Tarifaria Periddica da Coelce, aplicada a partir de 22 de abril de 2015, néo refletia
integralmente a metodologia final definida para o 4° ciclo de Revisfes Tarifarias Periddicas (2015 — 2019), j& que
nesta data a metodologia ainda ndo se encontrava completamente concluida e homologada pelo 6érgéo
regulador (ANEEL), a Coelce passou a constituir um ativo regulatério, a partir de maio de 2015, relativo a melhor
estimativa da Companhia referente aos valores a receber, a partir de 22 de abril de 2016, em funcdo da
aplicacao retroativa dos efeitos da metodologia final do 4° ciclo de RevisGes Tarifarias Periddicas. Em 2015, o
montante total constituido foi de aproximadamente R$ 80,7 milhdes. Este valor transita no resultado da
Companhia na rubrica de Valores a Receber da Parcela A e outros itens financeiros.

As dedugbes da receita tiveram um incremento de R$ 1.116 milhdes em relacdo ao mesmo periodo de 2014. Esse
incremento se deve, principalmente, as seguintes variagdes:

e Incremento de R$ 832 milhGes em tributos: Esta variacdo é resultado, principalmente, do aumento da base de
calculo para estes tributos, em funcdo do incremento observado na receita bruta da Companhia entre os
periodos analisados. Além disso para as linhas de PIS e COFINS além do incremento da receita bruta da
Companhia, houve o reconhecimento no resultado societario (IFRS) dos valores a receber da parcela A e outros
itens financeiros, a partir de dezembro de 2014, por for¢a de aditivo ao contrato de concesséo, e que passaram



a entrar para a base de célculo, além da publicacdo da Lei 12.973/14, que a partir de 2015 mudou o regime de
competéncia destas rubricas e passaram a ser tributados por competéncia e ndo mais por regime de caixa.

e Acréscimo de R$ 332 milhBes nos encargos setoriais: O incremento se deve, principalmente, a elevagdo
substancial da cota para a Conta de Desenvolvimento Energético — CDE, em funcao do término dos aportes do
Tesouro Nacional para o fundo e a necessidade de cobertura deste déficit.

Os custos e despesas operacionais sofreram acréscimo de 16,7% (R$ 519 milhGes). Este aumento ocorreu,
principalmente, pelas seguintes variagdes:

e Acréscimo de 14,6% nos custos e despesas nao gerenciaveis (R$ 319 milhdes), impactado pricipalmente pelo
aumento em 10,1% na rubrica de energia elétrica comprada para revenda (R$ 211 milhdes).

e Acréscimo de R$ 98 milhdes na rubrica de Encargo do Uso da Rede Elétrica: Com a reducéo do preco teto do
PLD a partir de janeiro de 2015, uma maior quantidade de térmicas foram despachadas fora da ordem de mérito,
refletindo em uma maior incidéncia do ESS.

Incremento de 21,9% nos custos e despesas gerenciaveis (R$ 200 milhdes),excluindo-se o efeito do custo de construgéo,
os custos e despesas gerenciaveis da Companhia, no final de 2015, alcangaram o montante de -R$ 699 milhdes, o que
representa um acréscimo de 6,4% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, cujo montante foi de -R$ 657 milhdes,
explicado por:

e Aumento de 22% (-R$ 171 milhGes versus -R$ 140 milhdes) nas despesas com pessoal (-R$ 31 milhGes): Essa
variagdo se deve, principalmente, ao efeito do dissidio coletivo aplicativo em outubro de 2015 (INPC + 0,5%).

e Incremento de -R$ 26 milhdes na rubrica de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa (-R$ 29 milhdes
versus -R$ 3 milhGes), justificado principalmente, pelo aumento da inadimpléncia entre o periodo comparado em
funcéo dos seguintes efeitos:

(i) Efeito do Reviséo Tarifaria Extraordinaria de 2015, aplicado a partir de 02 de marco de 2015, que incrementou as
tarifas da Coelce em 10,28% em média;

(ii) Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2015, aplicado a partir de 22 de abril de 2015, que incrementou as tarifas da
Coelce em 11,69% em média;

(iii) Entrada em vigor do Sistema de Bandeiras Tarifarias, que durante todo o Ultimo trimestre de 2015 manteve a
bandeira vermelha, devido ao custo marginal de operagdo (CMO), incluindo aquelas em funcdo de segurancga energética,
ter sido superior a R$ 388,48 MWHh;

(iv) Descadastramento de aproximadamente 34,0% (em média) dos consumidores Baixa Renda de janeiro de 2015
até dezembro de 2015, reflexo do ndo atendimento a certas exigéncias por parte destes consumidores e seu
consequente desenquadramento, fazendo com que estes clientes perdessem o beneficio da Tarifa Social;

(v) Impacto do aumento da inflacdo real e do cenario de desaceleracéo econdmica sobre as finangas dos clientes.

O EBITDA da Coelce, em dezembro de 2015, atingiu o montante de R$ 649 milhdes*, o que representa uma reducéo
de R$ 47 milhdes em relagdo ao ano de 2014.

O resultado financeiro da Coelce, ao término de 2015, teve uma reducédo de R$ 208 milhdes em relagdo ao mesmo
trimestre do ano anterior, como resultado das seguintes variacdes relevantes:

e Incremento de R$121 milhdes nas receitas financeiras, explicadas principalmente por:

(i) Incremento de 52% (R$ 21 milhdes) na rubrica de acréscimo moratorio sobre conta de energia: A variacéo
reflete, principalmente, um maior pagamento de faturas em atraso pelos consumidores, reflexo dos aumentos
tarifarios observados no periodo, associados a desaceleragéo econdmica do pais.

(i) Incremento de R$ 12 milhGes na rubrica Variagdo Monetéria Parcela A e outros itens financeiros: Essa

variagdo se deve, principalmente, a atualizagdo financeira dos ativos a receber da parcela A e outros itens
financeiros, devido a assinatura do aditivo ao contrato de concessdo, alteracdo que permitiu a Coelce e demais



distribuidoras contabilizar nos seus resultados e balangos societarios (IFRS), pelo regime de competéncia, os ativos
e passivos regulatérios constituidos. O termo aditivo ao contrato de concessédo, processo n° 48500.0005603/2014-
05, foi publicado no Diario Oficial da Unido no dia 22 de dezembro de 2014.

e Reducao de 25,6% nas despesas financeiras (R$ 90 milhdes), principalmente, por:

(i) Incremento de 47,1% (-R$ 126 milhGes versus -R$ 86 milhdes) em encargos de dividas (R$ 40 milhdes): Este
incremento deve-se principalmente ao aumento da divida bruta da companhia entre o periodo comparado, em
conjunto com a variacéo de +3,16 p.p. do CDI médio entre 0 4T15 e 0 4T14.

(ii) Reducéo de R$ 15 milhées em multas decorrente do recélculo realizado pela ANEEL sobre a multa aplicada
pela ARCE (Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard) referente a servicos de
manutencéo e iluminacao publica prestados pela Companhia as prefeituras.

(iii) Incremento de R$ 18 milhdes na rubrica de variacGes monetarias: Esta variacédo é explicada principalmente pelo

aumento em 10,5% das dividas indexadas em IPCA entre os trimestres comparados, incidente sobre uma maior base de
célculo para as variagBes monetarias neste trimestre, em comparagcao com o mesmo periodo do ano anterior.

Colchéo de Liquidez

No ano de 2014, foi autorizada pela Aneel a realizacdo de operacdes de muatuo da Enel Brasil para a Coelce, com o
objetivo de assegurar a liquidez da companhia em caso de necessidade, no montante de até R$ 200 milhdes e prazo
méximo de 2 anos. Além disso, para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, a Companhia tem a seu
dispor R$ 190 milhdes em linhas de crédito abertas com bancos, em carater irrevogavel (linhas comprometidas), para
utilizagdo com prazo méaximo de captagdo de 2 anos, além de R$ 50 milhdes em limites abertos de conta garantida para
utilizacdo em operacdes de curto prazo.

A divida bruta da Coelce encerrou 0 ano de 2015 em R$ 1.294 milhdes, um incremento de R$ 34 milhdes em relagdo a
2014. Esta variacdo deve-se, basicamente, a novas captacdes de dividas (R$ 87 milhdes em linhas bancérias e R$ 55
milhdes de recursos oriundos do BNDES), compensada, em parte, por amortizagdes ocorridas no periodo, que
alcancaram R$ 155 milhdes.

A Companhia encerrou 2015 com o custo médio da divida de 13,09% a.a., equivalente a cerca de CDI + 0,47% a.a.

Comparativo do Resultado de 2014 x 2013

A Coelce encerrou 0 ano de 2014 com 3.625.208 unidades consumidoras (“consumidores”), 3,6 % superior ao numero de
consumidores registrado ao final de 2013. Esse crescimento representa um acréscimo de 124.985 novos consumidores a
base comercial da Companhia no ano de 2014. O acréscimo observado entre os periodos analisados esta concentrado
na classe residencial (convencional) e rural, com mais 81.372 e 28.043 novos consumidores, respectivamente.

Essa evolucéo reflete o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, impulsionado pelo crescimento econémico
do Estado do Ceara. Nos Ultimos 12 meses, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia
totalizaram o montante de R$ 142 milhdes.

Em termos de consumidores efetivos, a Companhia encerrou 2014 com um crescimento de 3,3% em relacdo a 2013. A
Companhia fechou 2014 com 1.271 clientes livres.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concessdo da Coelce no ano de 2014 apresentou um
incremento de 498 GWh em relagdo ao ano de 2013. Este crescimento € o efeito de (i) uma evolu¢do observada no
mercado cativo da Companhia de 561 GWh, parcialmente compensado, por (i) um menor volume de energia
transportada para os clientes livres no ano de 2014, que foi 63 GWh inferior ao registrado em 2013. Essa energia
(transportada) gera uma receita para a Coelce através da TUSD — Tarifa do Uso do Sistema de Distribuicéo.

A receita operacional bruta da Coelce alcangou um incremento de R$ 908 milhdes em relagdo ao ano de 2013. Este
aumento é o efeito liquido, principalmente, dos seguintes fatores, destacados abaixo:



Fornecimento de Energia Elétrica (incremento de R$ 529 milhdes): Este incremento estd associado, principalmente aos
seguintes fatores:

o Efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2014, aplicado a partir de 22 de abril de 2014, que incrementou as tarifas
da Coelce em 16,77% em média;

e Aumento de 6,0% no volume de energia vendida para o mercado cativo da Companhia (9.960 GWh em 2014
versus 9.399 GWh em 2013).

A receita pelo fornecimento de energia elétrica para 0 mercado cativo ainda se encontra negativamente impactada pela:

e Devolugdo da segunda parcela da receita extraordinaria obtida pela Companhia entre abril de 2011 e margo de
2012, em funcéo da ndo aplicacdo do resultado do 3° ciclo de revisdo tarifaria da Coelce em abril de 2011, fato
ocasionado pela ndo conclusdo das discussdes em torno da metodologia definitiva. A devolugdo estd sendo
efetuada, via tarifa, em duas parcelas, nos reajustes de 2013 e de 2014, Para o reajuste de 2014, a devolugdo
da segunda parte da receita extraordinaria correspondeu a um componente financeiro de -4,6% (R$ 138
milhées durante 12 meses).

e Valores a receber da parcela A e outros itens financeiros (+R$ 306 milhdes): Este incremento esté associado a
assinatura do aditivo ao contrato de concessdo, essa assinatura permitiu a Coelce contabilizar nos seus
resultados e balangos societarios (IFRS), e no regime de competéncia, 0s ativos e passivos regulatorios
constituidos. A alteragcdo do Contrato se deu conforme o Despacho ANEEL 4.621, de 25 de novembro de 2014.

Excluindo-se o efeito da receita operacional - IFRIC 12, a receita operacional bruta da Companhia, em 2014, alcangou o
montante de R$ 4.383 milhdes, o que representa um incremento de 26,1% em relagdo ao ano anterior, cujo montante foi
de R$ 3.476 milhdes (+R$ 907 milhdes).

As deducgles da receita em 2014 apresentaram incremento de R$ 136 milhdes em relagéo ao ano anterior. Este aumento
é o efeito das seguintes variagoes:

e Os Tributos (incremento de R$ 128 milhdes): Esta variagdo ocorreu devido ao incremento da base de célculo
para apuracdo destes tributos (atrelada a receita da Companhia), em funcao dos efeitos anteriormente expostos,
na sec¢ao Receita Operacional Bruta.

Os custos e despesas operacionais em 2014 alcangaram -R$ 3.105 milhdes, um incremento de R$ 504 milhdes em
relacdo ao ano de 2013. Este incremento é o efeito das seguintes variagdes:

Energia Elétrica comprada para Revenda (aumento de R$ 483 milhdes):
e Incremento de 0,5% no volume de energia comprada (CCEARs e Bilaterais) entre os anos de 2014 e 2013;

e Reajuste de preco dos contratos de compra de energia vigentes ocorridos entre os periodos (principalmente pelo
indice de inflagdo IPCA, indicador que reajusta os CCEARS);

e Maior tarifa média (mix) de compra de energia, devido a entrada de novos contratos, especialmente de térmicas,
gue possuem uma tarifa mais elevada, ja incluindo aqueles que oriundos do leildo A-0, vigentes a partir de maio
de 2014;

¢ Aumento do custo variavel pago as térmicas despachadas dentro da ordem de mérito pelo ONS, para garantir o
nivel minimo dos reservatérios nacionais;

e Maior exposicdo ao mercado de curto prazo, tendo em vista o cenario de descontratagcdo involuntaria,
ocasionado pela redistribuicdo das cotas em funcdo da Lei 12.783/13 e/ou por projetos térmicos postergados ou
cancelados, em conjunto com a elevacdo do Pre¢o de Liquidacdo das Diferengcas (PLD) entre os anos
comparados.

Estes acréscimos foram parcialmente compensados pela:
e Contabilizagao/reconhecimento das medidas do Governo Federal de auxilio as distribuidoras de energia,

mediante o Decreto e 8.221/14. Os itens (iv) e (v) foram compensados pelos repasses oriundos da CONTA-
ACR. A compensacao contabilizada alcangou o montante R$ 412 milhées em 2014.



e Encargo de Uso da Rede Elétrica (acréscimo de R$ 34 milhdes): Este incremento se deve, principalmente, a
modificagées na metodologia de célculo do custo com transporte de energia, conforme procedimento definido na
Audiéncia Publica N° 017/2014 e homologado pela Resolucdo N° 1.758/14. Todos os incrementos oriundos

desta mudanga de metodologia serédo repassados a tarifa na préxima revisao tarifaria da Companbhia.

e Custos de Desativacdo de Bens (reducdo de R$ 33 milhdes): A reducdo observada deve-se, principalmente, a
dois efeitos extraordinarios registrados no ano de 2013: (i) ajuste de R$ 33 milhdes para adequacéo dos saldos
contabeis dos ativos da Companhia aos seus respectivos montantes fisicos em campo e (ii) constituicdo de
proviséo no valor de R$ 13 milhSes para baixa de bens com Valor Novo de Reposicédo (VNR) igual a zero.

e Pessoal (reducdo de R$ 2 milhdes): Essa variacdo se deve, principalmente, a um resultado favoravel & Coelce
em acdo judicial em disputa desde 2000, que considerava indevido o pagamento de INSS sobre os valores
pagos as cooperativas de salde, parcialmente compensado, pela variagdo do INPC, que é o indicador de
reajuste para o0s custos com pessoal.

Provisé@o para créditos de liquidagdo duvidosa (reducéo de R$ 30 milhdes): Esta reducdo se deve, principalmente, por
grande constituicdo de provisao de liquidagao duvidosa no 4T13, devido ao atraso de pagamento dos clientes livres.

Depreciacdo e amortizacéo (acréscimo de R$ 31 milhdes): O incremento se deve, basicamente, a uma maior base de
célculo, devido aos investimentos e ativa¢des ocorridas no ano de 2014.

Excluindo-se o efeito do custo operacional - IFRIC 12 e o efeito da depreciacdo e amortizagdo, 0s custos e despesas
gerencidveis da Companhia, em 2014, alcancaram o montante de -R$ 467 milhdes, o que representa uma reducgéo de
7,6% em relagdo ao ano anterior, cujo montante foi de -R$ 505 milhdes (+R$ 38 milhdes).

Com base nas variagdes acima expostas, o EBITDA da Coelce no ano de 2014, atingiu o montante de R$ 702 milhdes, o
que representa um acréscimo de R$ 300 milhdes em relacdo ao ano de 2013. A margem EBITDA da Companhia em
2014 foi de 19,37%, com incremento de 5,27 p.p. em relacdo a 2013. A margem EBITDA ex custo de constru¢do da
Companhia em 2014 foi de 20,84%, o que representa um incremento de 5,36 p.p. em relagdo a 2013.

O resultado financeiro da Coelce, no ano de 2014, ficou em -R$ 278 milhdes, um incremento de -R$ 195 milhdes em
relagcdo ao ano anterior. Esta redugédo o € o efeito liquido das seguintes variacdes:

Receita/Despesa do ativo indenizavel (reducdo de R$ 127 milhdes): A redugdo observada se deve, basicamente, ao
recalculo do ativo indenizavel, em fungéo do refinamento metodolégico pelo qual a valoragdo pelo VNR passou ao longo
do terceiro ciclo de revisdes tarifarias.

Multas (incremento de R$ 29 milhdes): Esta variacdo reflete, basicamente, ao (i) ingresso de multas regulatérias em
2014, devido a ndo conformidades operacionais, em conjunto com (ii) a reclassificacdo de atualizacBes financeiras de
multas, anteriormente classificadas como multas, para a linha de atualiza¢des de impostos, provisdes e multas em 2013.

Encargo de Dividas (aumento de R$ 16 milhdes): Este incremento deve-se, basicamente, ao aumento da divida bruta da
companhia entre os periodos comparados.

IOF e IOC (incremento de R$ 11 milhdes): Este incremento se deve, principalmente, a captagées realizadas no ano de
2014, que geraram aproximadamente R$ 9 milhdes de IOF.

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Coelce registrou em 2014 um lucro liquido de R$ 252 milhdes, valor R$
95 milhdes superior ao registrado no ano de 2013. A Margem Liquida em 2014 alcancou 6,94%. Excluindo-se a receita
de custo de construgdo, a Margem Liquida da Companhia apresentou 7,47%,

A divida bruta da Coelce encerrou 0 ano de 2014 em R$ 1.260 milh&es, um incremento de R$ 325 milhdes em relacéo a
2013. Esta variagdo deve-se, basicamente, novas captagfes de dividas (no valor de R$ 450 milhdes); compensados, em
parte, por amortiza¢des ocorridas no periodo, que alcangaram R$ 160 milhdes.

A Coelce encerrou o0 2014 com o custo da divida médio de 10,20% a.a., ou CDI - 0,41% a.a.

Colchéo de Liquidez

No ano de 2014, foi autorizada junto a Aneel, a aprovacdo do mutuo da Coelce junto a Enel Brasil, o montante de
captacao pode chegar até R$ 200 milhdes, com prazo de até 2 anos para pagamento quando efetuado o contrato. Além
disso, para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, a Companhia tem a seu dispor a opgéo de
utilizar, no curto prazo, limites de conta garantida que tem contratados em 31 de dezembro de 2014, no valor de R$ 240



milhdes, dos quais R$ 190 milhdes em linhas de crédito com acesso irrestrito (estabelecido em contratos com bancos de
12 linha), com prazo de utilizagéo por periodo de até 2 anos.

Em 2014, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Standard & Poor’'s procedeu com a manutengdo do
rating corporativo da Companhia de brAAA (com perspectiva estavel), refletindo a solidez crediticia atual e futura da
Coelce. De acordo com a S&P, a manutencédo do rating da Coelce, deve-se principalmente a um soélido desempenho
operacional e a uma politica financeira prudente, o que permitiu apresentar métricas de crédito moderadas e liquidez
adequada, apesar do cenario desafiador pelo qual as companhias de distribuicdo enfrentaram, particularmente no
primeiro trimestre de 2014.

Os investimentos realizados pela Coelce em 2014 alcancaram R$ 275 milhSes, uma reducdo de R$ 18 milhGes em
relagdo ao ano anterior. O maior volume de investimentos em 2014 foi direcionado a novas conexdes, que representaram
cerca de 52% de todo o valor investido no periodo mencionado.

Excluindo os aportes e subsidios realizados, os investimentos liquidos realizados pela Coelce atingiram R$ 265 milhdes
em 2014.

Comparativo do Resultado de 2013 x 2012

A Coelce encerrou o ano de 2013 com 3.500.155 unidades consumidoras (“consumidores”), 4,9% superior ao nimero de
consumidores registrado ao final de 2012. Esse crescimento representa um acréscimo de 161.992 novos consumidores a
base comercial da Companhia no ano de 2013. O acréscimo observado entre os periodos analisados esta concentrado
na classe residencial (convencional e baixa renda, conjuntamente) e rural, com mais 113.952 novos consumidores.

Essa evolugdo representa, em esséncia, o crescimento vegetativo do mercado cativo da Coelce, reflexo dos
investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia, em especial pelos investimentos realizados no
Programa Luz para Todos (PLPT). Juntos, esses investimentos totalizaram o montante de R$ 130 milhdes em 2013.

Em termos de consumidores efetivos, a Companhia encerrou o ano de 2013 com 3.188.268 consumidores, um
incremento de 3,9% em relacdo ao ano de 2012. Os consumidores efetivos representam o total dos consumidores
excluindo-se as unidades de consumo préprio e os consumidores ativos sem fornecimento.

A Companhia fechou 2013 com 68 clientes livres, um acréscimo de 25 novos clientes em relagdo ao nimero registrado
no fechamento de 2012.

O volume total de venda e transporte de energia na area de concesséo da Coelce no ano de 2013 foi de 10.732 GWh, o
gue representa um incremento de 9,3% (+914 GWh) em relacdo ao ano de 2012, cujo volume foi de 9.818 GWh. Esta
variacao é o efeito combinado de (i) um incremento observado no mercado cativo da Companhia de 8,5% (+733 GWh)
em 2013 com relagdo a 2012 (9.398 GWh versus 8.665 GWh), impulsionado ainda por (ii) um maior volume de energia
transportado para os clientes livres, cujo montante em 2013, de 1.334 GWh, foi 15,7% superior ao registrado em 2012
(+181 GWh). Essa energia (transportada) gera uma receita para a Coelce através da TUSD — Tarifa do Uso do Sistema
de Distribuicéo.

A receita operacional bruta da Coelce alcangou, em 2013, R$ 3.730 milhdes, uma redugéo de 7,4% em relagdo ao ano de
2012, de R$ 4.027 milhdes (-R$ 297 milhdes). Essa reducéo é o efeito liquido, principalmente, dos seguintes fatores:

e Fornecimento de Energia Elétrica (Mercado Cativo) (reducdo de 7,1%; -R$ 257 milhdes): Esta reducao esta associada,
principalmente a (i) Revisdo Tarifaria Extraordinaria (RTE), aplicada a partir de 24 de janeiro de 2013, em fun¢é&o da Lei
12.783/13, que reduziu as tarifas da Coelce e demais distribuidoras brasileiras em 20% em média e a (ii) devolugédo de
parte da receita extraordinaria obtida pela Companhia entre abril de 2011 e marco de 2012, em funcdo da néo
aplicacdo do resultado do 3° ciclo de reviséo tarifaria da Coelce em abril de 2011, fato ocasionado pela ndo conclusdo
das discussdes em torno da metodologia definitiva. A devolucdo serad efetuada, via tarifa, em duas parcelas, nos
reajustes de 2013 e de 2014. Para o reajuste de 2013, a devolugdo da primeira parte da receita extraordinaria
correspondeu a um componente financeiro de -5,6%. Estes efeitos foram compensados, parcialmente, pelos seguintes
fatores: (iii) efeito do Reajuste Tarifario Anual de 2013, aplicado a partir de 22 de abril de 2013, que incrementou as
tarifas da Coelce em 3,92% em média e (iv) aumento de 8,5% no volume de energia vendida para o mercado cativo da
Companhia (9.398 GWh em 2013 versus 8.665 GWh em 2012). Destaca-se, ainda, o recebimento de subvencao da
CDE em fungdo da extingdo da compensagdo de subsidios existentes nas tarifas de determinadas classes de
consumidores, ocasionada pela Lei 12.783/13. No ano de 2013, as compensacdes contabilizadas nesta rubrica
alcancaram o montante de R$ 123 milhdes.



e Suprimento de Energia Elétrica (reducdo de 97,6%; -R$ 78 milhdes): Em funcdo do cenério de déficit contratual
involuntario (subcontratacdo) para as distribuidoras do pais, reflexo da alocac¢édo ndo integral de cotas de energia em
funcdo das geradoras que ndo aderiram a renovacgao das concessdes pela Lei 12.783/13, a Coelce praticamente néo
apresentou, para o ano de 2013 (com excec¢ao do més de junho), receita relacionada a liquidagdo de sobras de energia
no mercado de curto prazo.

¢ Receita pela disponibilidade da rede elétrica (reducdo de 30,9%; -R$ 37 milhdes): A reducdo verificada deve-se,
principalmente, a (i) Revisao Tarifaria Extraordinaria (RTE), aplicada a partir de 24 de janeiro de 2013, em funcgao da Lei
12.783/13, que reduziu a TUSD dos consumidores livres da Coelce em 39% em média e pelo (ii) Reajuste Tarifario
Anual de 2013, aplicado a partir de 22 de abril de 2013, que reduziu a TUSD dos consumidores livres da Coelce em
28% em média. Este efeito foi parcialmente compensado pelo (i) aumento de 15,7% no volume de energia
transportada para os clientes livres (1.334 GWh em 2013 versus 1.153 GWh em 2012).

¢ Excluindo-se o efeito da receita operacional - IFRIC 12*, a receita operacional bruta da Companhia, em 2013, alcancou
o montante de R$ 3.476 milhdes, o que representa uma redugdo de 9,9% em relacdo ao ano anterior, cujo montante foi
de R$ 3.858 milhdes (-R$ 382 milhdes).

*A ICPC 01 estabelece que o concessionario de energia elétrica deve registrar e mensurar a receita dos servigos que presta de acordo
com os Pronunciamentos Técnicos CPC 17 — Contratos de Construgéo (servigos de constru¢do ou melhoria) e CPC 30 — Receitas
(servicos de operacéo — fornecimento de energia elétrica), mesmo quando regidos por um Unico contrato de concessdo. A Companhia
contabiliza receitas e custos relativos a servigos de construgdo ou melhoria da infraestrutura utilizada na prestacéo dos servigos de
distribuicdo de energia elétrica. A margem de construgdo adotada é estabelecida como sendo igual a zero (contabilizando-se 0 mesmo
valor na receita e na despesa), considerando que: (i) a atividade fim da Companhia é a distribuicdo de energia elétrica; (ii) toda receita
de construgao esté relacionada com a construgao de infraestrutura para o alcance da sua atividade fim, ou seja, a distribuicao de energia
elétrica; e (ii) a Companhia terceiriza a construgdo da infraestrutura com partes ndo relacionadas. Mensalmente, a totalidade das
adicoes efetuadas ao ativo intangivel em curso é transferida para o resultado, como custo de construgdo, apés dedugdo dos recursos
provenientes do ingresso de obrigag6es especiais.

As deduges da receita apresentaram reducado de 22,3% em relagdo ao ano anterior, alcancando -R$ 880 milhdes em
2013, contra -R$ 1.133 milhdes no ano de 2012 (+R$ 253 milhdes). Essa reducao é o efeito das seguintes variagoes:

Tributos ICMS/COFINS/PIS (reducéo de 11,9%; +R$ 114 milhdes): Esta variacéo reflete a redugdo da base de célculo
para apuragdo destes tributos (atrelada a receita da Companhia), em fungéo dos efeitos anteriormente expostos, na
secdo Receita Operacional Bruta. O percentual destes tributos sobre a base de calculo continua em linha com percentual
de 2012 (24%).

Encargos setoriais, especialmente RGR, CCC e CDE (reducgdo de 80,8%; +R$ 139 milhdes): A redugdo mencionada se
deve, principalmente, aos seguintes fatores: (i) extingdo do encargo Reserva Global de Reversdo — RGR, (ii) extingdo do
encargo Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis — CCC e (iii) a reducdo de 75% no encargo Conta de
Desenvolvimento Energético — CDE, todos estes fatores em fungéo da Lei 12.783/13. Destaca-se, ainda, o langamento
de R$ 6,7 milh6es na conta da RGR no 2T13. Este valor refere-se a reversdo do saldo provisionado (passivo) até
dezembro de 2012, em fung&o da extingéo do referido encargo pela mesma referida Lei.

Os custos e despesas operacionais em 2013 alcancaram -R$ 2.601 milhdes, um incremento de 10,6% em relagdo ao ano
de 2012, de -R$ 2.351 milhdes (-R$ 250 milhdes). Este incremento é o efeito das seguintes variagées:

¢ Energia Elétrica comprada para Revenda (aumento de 12,3%; -R$ 178 milhdes): O aumento acima mencionado se deve
aos seguintes fatores: (i) incremento de 8,5% no volume de energia comprada (CCEARs, Bilaterais e Mercado de Curto
Prazo) entre 2013 e 2012, (ii) reajuste de preco dos contratos de compra de energia vigentes ocorridos entre 0s periodos
(principalmente pelo indice de inflagdo IPCA; 75% dos contratos sdo CCEARS), (iii) a uma maior tarifa média (mix) de
compra de energia, devido a entrada de novos contratos, especialmente de térmicas, que possuem uma tarifa mais
elevada, (iv) aumento do custo variavel pago as térmicas despachadas dentro da ordem de mérito pelo ONS, para garantir
o nivel minimo dos reservatérios nacionais, (v) maior exposi¢do ao mercado de curto prazo, tendo em vista o cenario de
descontratacdo involuntéaria, ocasionado pela redistribuicdo das cotas em fungéo da Lei 12.783/13 e por projetos térmicos
postergados ou cancelados, e (vi) repasse do risco hidrolégico das geradoras com concessdes renovadas pela Lei
12.783/13 para o consumidor final. Estes acréscimos foram parcialmente compensados pela reducdo das tarifas de
compras de energia das concessdes de geracdo renovadas pela Lei 12.783/13 e os itens (v) e (vi), especialmente, foram
parcialmente compensados pelos repasses da CDE, em fungdo do Decreto 7.945/13. A compensag¢do contabilizada
alcancou o montante de R$ 69 milhdes no ano de 2013.

e Encargo do Uso da Rede Elétrica e Encargo do Sistema (ESS) (reducgdo de 64,7%; +R$ 103 milhdes): Esta variagdo decorre
da (i) reducdo do encargo de uso da rede elétrica, tendo em vista a renovacdo das concessdes de transmissao pela Lei
12.783/13, que promoveu uma significativa reducdo no custo de transmissdo para as distribuidoras. Esta reducédo foi



parcialmente compensada por um (ii) incremento no encargo de servi¢o do sistema (ESS), em fun¢do do maior despacho
pelo ONS de usinas térmicas fora da ordem de mérito no periodo, tendo em vista a reducéo do nivel dos reservatorios
nacionais. O item (ii) foi compensado pelos repasses da CDE, em funcdo do Decreto 7.945/13. A compensacéo contabilizada
alcancou o montante de R$ 79 milhdes no ano de 2013. Em 2013, adicionalmente, foram registrados, na rubrica de encargos
de servico do sistema (ESS), os repasses, via CDE, de CVAs passadas, que seriam recuperadas via tarifa, no montante de
R$ 32 milhdes (sendo todo este valor registrado no 1T13).

¢ Custos de Desativacdo de Bens (aumento de 158,3%; -R$ 28 milhes): O aumento observado deve-se, principalmente, a
dois efeitos extraordinarios registrados no 3T13: (i) ajuste de R$ 33 milhes para adequacéo dos saldos contabeis dos
ativos da Companhia aos seus respectivos montantes fisicos em campo e (ii) constituicdo de provisdo no valor de R$ 13
milh&es para baixa de bens com Valor Novo de Reposicdo (VNR) igual a zero.

¢ Depreciacdo e Amortizagdo (aumento de 33,5% -R$ 38 milhdes): O acréscimo observado deve-se, principalmente, as
mudancas introduzidas pela aplicagdo da Resolu¢do ANEEL n° 474/2009, que modificou a estimativa de vida util dos ativos
de distribuicdo, ocasionando reducdo das taxas de depreciacdo. Desde dezembro de 2012, o diferencial de depreciagdo
entre as taxas novas e antigas era calculado com base em uma estimativa fixa. Em setembro 2013, as novas taxas foram
imputadas a cada ativo individualmente e foi recalculado o diferencial correto do valor da depreciacéo de janeiro de 2013 a
setembro de 2013. Este evento gerou um ajuste na despesa de depreciagdo na ordem de R$ 19 milhdes.

Excluindo-se o efeito do custo operacional - IFRIC 12 e o efeito da depreciacdo e amortizacéo, os custos e despesas
gerenciaveis da Companhia, em 2013, alcancaram o montante de -R$ 505 milh&es, o que representa um incremento de
11,3% em relagé@o ao ano anterior, cujo montante foi de -R$ 454 milhdes (-R$ 51 milhdes). Excluindo-se os efeitos ndo
recorrentes mencionados no item Custos de Desativacéo de Bens (R$ 46 milhdes em 2013), o incremento seria de 1,2%,
percentual abaixo da inflagdo registrada no periodo, medida pelo IPCA, de 5,91%. Este resultado é consistente com a
gestao eficaz de custos operacionais da Companhia e com a execucao eficiente de suas operacdes em campo.

Com base nas variacdes acima expostas, o EBITDA da Coelce no ano de 2013, atingiu o montante de R$ 402 milhdes, o
gue representa uma reducdo de 38,8% em relagdo ao ano de 2012, cujo montante foi de R$ 657 milhdes (-R$ 255
milhdes). A margem EBITDA da Companhia em 2013 foi de 14,10%, o que representa uma reducdo de 8,67 p.p. em
relagdo a 2012, de 22,71%. Excluindo-se os efeitos ndo recorrentes mencionados no item Custos de Desativagcdo de Bens
(R$ 46 milhées em 2013), a reducéo do EBITDA seria de 31,8%.

O resultado financeiro da Coelce, no ano de 2013, ficou em -R$ 83 milhdes, uma redugéo de R$ 141 milhdes em relacédo
ao ano anterior, de R$ 58 milhdes. Esta reducao o € o efeito liquido das seguintes variacdes:

Receita do Ativo Indenizavel (reducdo de 87,8%; -R$ 158 milhdes): A reducdo observada se deve, basicamente, ao
registro contabil de um maior ativo e receita financeira no montante de R$ 180 milhdes no ano de 2012, tendo em vista da
mudanca de metodologia de avaliagdo do ativo indenizavel, apés a promulgacdo da Lei 12.783 que tornou definitiva a
Medida Provisé6ria n° 579 de 11 de setembro de 2012. A nova metodologia passou a ter como base o Valor Novo de
Reposi¢do — VNR, adotando-se o banco de pre¢cos homologados pela ANEEL.

Multas (ARCE, ANEEL, outras) (reducdo de 58,8%; +R$ 26 milhdes): A reducdo observada reflete: (i) multas recebidas em
2012, de aproximadamente R$ 52 milhdes, sendo R$ 31 milhdes de multas diversas aplica pela Agencia Reguladora do
Estado do Ceara (ARCE), R$ 6,8 decorre de multa de auto de infragdo de ICMS e R$ 11,2 milhdes refere-se a provisédo de
auto de infragdo emitido pela ANEEL (n&o conformidades em processos detectados durante revisdo tarifaria). As multas
aplicadas pela ARCE séo decorrentes de autos de infrag6es recebidos pela Coelce oriundos de acdes fiscalizadoras, como
por exemplo, em relacdo & medi¢éo dos indicadores de qualidade do fornecimento e ao cumprimento das metas dos
programas de universalizacdo e Luz para Todos na &area de concessdo da Companhia. Esses autos estdo em fase de
defesa pela Companhia.

Com base nos efeitos expostos anteriormente, a Coelce registrou em 2013 um lucro liquido de R$ 157 milhdes, valor
62,7% inferior ao registrado no ano de 2012, que foi de R$ 420 milhdes (-R$ 259 milhdes). A Margem Ligquida em 2013
alcancou 5,49%. Excluindo-se os efeitos ndo recorrentes mencionados na rubrica Custos de Desativacao de Bens (R$ 46
milh6es em 2013) e na rubrica Receita do Ativo Indenizavel (R$ 180 milhdes em 2012), a reducéo do Lucro Liquido seria
de 22,5%.

A divida bruta da Coelce encerrou o ano de 2013 em R$ 935 milhdes, uma reducédo de 3,8% em relacdo a 2012, que foi de
R$ 972 milhdes (-R$ 37 milhdes). Esta redugcdo deve-se, basicamente, a liquidacdo da 22 séria da 22 emissédo de
debéntures no valor de $ 130 milhdes (sendo R$ 67 milhGes realizados através de evento de resgate antecipado total), a
amortizacéo de financiamentos de R$ 125 milhSes; compensados, em parte, por captacBes de dividas com o BNDES no
valor de R$ 150 milhdes para financiar investimentos da companhia.



A operacdo de pré-pagamento das debéntures teve como objetivo a redugdo dos custos financeiros para a companhia,
uma vez que os custos das debéntures estavam acima do custo médio de captacéo de divida e das taxas praticadas no
mercado no periodo. A Coelce encerrou 2013 com o custo da divida médio de 9,81% a.a., ou CDI + 1,73% a.a.

Em setembro de 2013, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Standard & Poor’s procedeu com o upgrade
do rating corporativo da Companhia de brAA+ para brAAA (com perspectiva estavel), refletindo a solidez crediticia atual e
futura da Coelce. De acordo com a S&P, a elevagdo do rating da Coelce, deve-se principalmente a um sélido desempenho
operacional e a uma politica financeira prudente, o que permitiu apresentar métricas de crédito moderadas e liquidez
adequada, apesar do cenario desafiador pelo qual as companhias de distribuicdo enfrentaram, particularmente no primeiro
trimestre de 2013.

Os investimentos realizados pela Coelce em 2013 alcancaram R$ 293 milhdes, um acréscimo de 18,7% (+R$ 46 milhdes)
em relagéo ao ano anterior, cujo montante foi de R$ 247 milhdes. Este incremento se deve em grande parte do aumento de
aproximadamente R$ 31 milhdes em: i) projetos de ICT, devido a licenga de software, sistemas comerciais e técnicos, SAP
e RH, telecomunicacgfes, além de compra de equipamentos (R$11 milhdes); ii) maior realizacdo de obras do governo do
Estado, principalmente em fungdo da Copa do Mundo (R$ 5 milhdes) e iii) LDAT Aquiraz Il — Cascavel , LT Aquiraz Il -
Eusébio (R$ 8 milhdes). O maior volume de investimentos, em 2013, foi direcionado aos investimentos em novas
conexdes, que representou R$ 92 milhdes de todo o valor investido no periodo mencionado. Excluindo os aportes e
subsidios realizados, os investimentos liquidos realizados pela Coelce atingiram R$ 258 milhdes em 2013, montante 40,9%
superior ao realizado em 2012, que foi de R$ 183 milhdes.

10.2. Os diretores devem comentar:

a) resultados das operacdes do emissor, em especial:
i. descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita
ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A receita da Companhia é composta essencialmente pelo faturamento do consumo de energia dos consumidores da area
de concessdo, somando R$ 6.314 milhdes em 2015. A tarifa cobrada dos consumidores é definida anualmente pela
ANEEL, sendo que quaisquer modificagfes nas regras vigentes para o setor ou na metodologia de calculo das tarifas
podem afetar a receita da Coelce. Além disto, o volume de energia faturado da base de clientes da Companhia reflete as
mudancas na economia do Estado do Ceara (area de concessdo da Coelce). O consumo e a demanda de energia
elétrica na area de concessao e as tarifas de energia elétrica sdo fatores fundamentais que influenciam os resultados,
uma vez que sao diretamente dependentes do desempenho da economia. O consumo de energia apresenta forte
correlagdo com a atividade econémica, produgdo industrial, nivel de renda e disponibilidade de crédito e condi¢des
climaticas (principalmente no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e revisdes das tarifas
consideram varidveis macroecondmicas, principalmente a inflagdo, medida pelos indices IGP-M e IPCA. Estes
indicadores, entre outros, também reajustam boa parte dos contratos de prestacdo de servicos da Companhia. Além
destes indicadores, a evolucdo das taxas de juros impacta o resultado financeiro.

Os resultados das operagdes da Companhia sdo significativamente afetados por inUmeros fatores, inclusive: alteragéo
nos custos da Companhia, incluido o preco de energia; alteracdes nas tarifas de energia que a Companhia podera cobrar
de seus clientes decorrente de revisao e reajustes tarifarios homologados pela ANEEL; disponibilidade de energia para
atendimento sem restricbes ao mercado; condicbes econdmicas no Brasil em geral e na area de concessdo da
Companhia mudancas na regulacao e legislacé@o do setor elétrico; resultados das disputas judiciais e contingéncias.

b) variac6es das receitas atribuiveis a modificagdes de pregos, taxas de cambio, inflacdo, alterac6es de volumes
e introducéo de novos produtos e servigos

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilagdes no consumo e demanda de energia elétrica, e pelas
tarifas de energia, reajustadas segundo 0s mecanismos previstos no Contrato de Concesséo da Coelce e regulados pela
Aneel. Tais mecanismos prevéem revisdes tarifarias a cada quatro anos, em que as tarifas séo calculadas visando o
equilibrio econdmico-financeiro da concessao, cobertura de seus custos e retorno sobre investimentos. Entre as revisfes
tarifarias, ocorrem reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as tarifas as variagbes nos custos nao
gerenciaveis da concessiondria, e garantir o repasse da inflagao.

Ainda, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variagdes no mix de vendas em funcdo do crescimento
diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial, rural e outras), que apresentam tarifas
diferenciadas.

Além desses fatores, alteragcdes no ambiente regulatério também podem impactar a receita da Companbhia.



Decreto 8.203/14 e 8.221/14

Em 07 de margo de 2014, foi publicado o Decreto n°® 8.203/14 que alterou o Decreto n° 7.891, de 23 de janeiro de 2014,
de forma a incluir a neutralizacdo da exposicédo involuntaria das concessionarias de distribuicdo no mercado de curto
prazo decorrentes da compra frustrada no leildo de dezembro de 2013, estendendo a cobertura do repasse dos recursos
da CDE - Conta de Desenvolvimento Energético para a competéncia de janeiro de 2014.

Em 2 de abril de 2014 foi publicado o Decreto 8.221/2014, instituindo a criagdo da, denominada, “CONTA-ACR”, e
normatizando o que se previa em normas anteriores que a Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE)
procedesse a contratagdo de empréstimos junto a bancos, para obter os fundos necesséarios para viabilizar os
pagamentos as empresas distribuidoras, do incremento de custos de energia aos quais as mesmas estiveram expostas
devido aos fatores anteriormente mencionados. Subsequentemente, em 16/4/2014 a ANEEL emitiu a Resolucdo 612 e
em 22/4/2014 a mesma emitiu o Despacho 1.256, detalhando o funcionamento da CONTA-ACR, e homologando os
valores a serem repassados pela CCEE as empresas distribuidoras, relativamente a competéncia de fevereiro/2014.

Bandeiras Tarifarias

A partir janeiro de 2015, as contas de energia incorporaram os efeitos do Sistema de Bandeiras Tarifarias. O sistema
possui trés bandeiras: verde, amarela e vermelha, que indicam se a energia custara mais ou menos, em funcéo das
condi¢Bes de geracao de eletricidade.

e Bandeira verde: condi¢des favoraveis de geracéo de energia. A tarifa ndo sofre nenhum acréscimo;

e Bandeira amarela: condi¢Bes de geragdo menos favoraveis.
Até 28/02/2015 - A tarifa sofre acréscimo de R$ 1,50 para cada 100 quilowatt-hora (kwh) consumidos,
A partir de 01/03/2015 - A tarifa sofre acréscimo de R$ 2,50 para cada 100 quilowatt-hora (kwh) consumidos.

e Bandeira vermelha: condi¢cdes mais custosas de geragao.

Até 28/02/2015 - A tarifa sobre acréscimo de R$ 3,00 para cada 100 kwWh consumidos,

De 01/03 até 31/08/2015 - A tarifa sobre acréscimo de R$ 5,50 para cada 100 kWh consumidos e
A partir de 01/09/2015 - A tarifa sobre acréscimo de R$ 4,50 para cada 100 kWh consumidos.

Revisado Tarifaria Extraordinaria

Foi aprovada a Revisdo Extraordinaria da COELCE no dia 27 de fevereiro de 2015. A revisdo teve como objetivo
repassar as tarifas os descasamentos observados entre custos reais e a cobertura tarifarias do encargo da Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE) e dos custos de compra de energia. O reajuste médio aprovado para a COELCE foi
de 10,28% e passou a vigorar a partir de 02 de margo de 2015.

Revisédo Tarifaria Ordinaria

A Companhia passou pelo 4° ciclo de revisdo tarifaria, com data base em 22 de abril de 2015, conforme previsto no
contrato de concessdo. A ANEEL definiu as tarifas, através da Resolugdo Homologatdria n°® 1.882/2015. Essa defini¢cdo
conduz a um efeito tarifario médio para os consumidores cativos da distribuidora de 11,69%, que tem a seguinte
composicao:

(i) Reposicionamento tarifario de 4,50%;

(ii) Adigdo de componentes financeiros para o periodo 2015-2016 de 6,67%;

(iii) Exclusé@o do componentes financeiros do reajuste de 2014, um impacto positivo de 0,52%.

A Revisao Tarifaria foi aprovado em carater provisdrio e seus resultados definitivos serdo conhecidos juntos ao processo
tarifario de 2016.

Reducdo do Preco-Teto do PLD

Em 25 de novembro, a ANEEL aprovou novos limites do PLD de 2015 (reducéo do limite maximo de R$/MWh 823 para
388 R$/MWh como limite maximo e incremento do limite minimo de 16 R$/MWh para 30 R$/MWh). A decisdo foi o
resultado de um amplo debate, que teve inicio com a Consulta Pablica n. 09/2014 e, posteriormente, a Audiéncia Publica
n. 54/2014. Os novos pregos passaram a vigorar a partir da 12 semana de janeiro de 2015.



Assinatura do Aditivo ao Contrato de Concesséo

Diretoria da ANEEL aprovou no dia 25 de novembro de 2013, durante Reunido Publica, o resultado da Audiéncia Publica
N° 61/2014, que discutiu o aprimoramento da proposta de aditivo aos Contratos de Concessdo das Empresas de
Distribuicdo de Energia. A Agéncia discutiu o assunto devido ao fato de cada contrato de concessédo de distribuicdo ter
uma data prépria de reajuste tarifario, que, em sua maioria, ndo esta alinhada com a data de término do contrato de
concessao.

Para sanar o problema, a ANEEL decidiu que as distribuidoras serédo indenizadas em decorréncia da extin¢cdo, por
qualquer motivo, da concessdo. “Além dos valores indenizados referentes aos ativos ainda ndo amortizados dos bens
reversiveis, também serdo considerados para fins de indenizagdo, os saldos remanescentes (ativos ou passivos) de
eventual insuficiéncia de recolhimento ou ressarcimento pela tarifa em decorréncia da extingdo, por qualquer motivo, da
concessdo, relativos a valores financeiros a serem apurados com base nos regulamentos preestabelecidos pela ANEEL,
incluidos aqueles constituidos apos a ultima alteragao tarifaria”.

O termo aditivo ao contrato de concesséo da Coelce, processo n°® 48500.0005603/2014- 05, foi publicado no Diéario Oficial
da Uniéo no dia 22 de dezembro de 2014.

c) impacto da inflagdo, da variacdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de juros
no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos das variacdes das
tarifas elencados no item 10.2. b, o resultado operacional da Coelce é influenciado pelo impacto da inflacdo e variacao de
precos de commodities sobre os custos e despesas operacionais da Companhia, hotadamente com os custos de pessoal
e com contratos de prestagdo de servigos e aquisi¢cdo de materiais. A inflagédo e a taxa de juros afetam os negocios,
essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e despesas financeiras devido aos encargos de algumas dividas
serem corrigidos pela inflagdo e/ou estarem atrelados a taxa de juros basica.

A situacéo financeira e o resultado das opera¢des da Companhia sao afetados pela inflagdo, pelas tarifas praticadas nos
leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das caracteristicas da fonte da energia comercializada.
As oscilagdes nos precos da energia comprada e 0s encargos setoriais ambos homologados anualmente pela ANEEL
sdo reconhecidas nas tarifas cobradas dos consumidores. Desta forma, a maioria de seus custos e despesas é
denominada em Reais e esta atrelada aos indices de inflagdo. A companhia possui um contrato de compra de energia
bilateral, cuja tarifa tem entre seus indices de reajuste o dolar. Contudo, as varia¢des da taxa de cambio desse contrato
também séo reconhecidas nas tarifas de distribuicdo. Além disso, a Companhia esta exposta as taxas de juros cobradas
nos financiamentos e ndo possui divida significativa denominada em moeda estrangeira.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera
gue venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a) introducéo ou alienacdo de segmento operacional
b) constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participagdo societaria
C) eventos ou operagdes ndo usuais

N&o aplicavel

10.4. Os diretores devem comentar:
a) mudancas significativas nas praticas contabeis

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2015 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis,
visto que a Companhia ja adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS). As demonstracdes financeiras foram
elaboradas com apoio em diversas bases de avaliagdo utilizadas nas estimativas contabeis. As estimativas contabeis
envolvidas na preparagéo das demonstra¢des financeiras foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no
julgamento da Administracdo para determinacgdo do valor adequado a ser registrado nas demonstragdes financeiras. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a sele¢do de vidas Uteis do ativo imobilizado e de sua
recuperabilidade nas operacdes, avaliagao dos ativos financeiros pelo valor justo e pelo método de ajuste a valor



presente, andlise do risco de crédito para determinagdo da provisdo para devedores duvidosos, assim como da analise
dos demais riscos para determinagdo de outras provisdes, inclusive para contingéncias.

A liquidacao das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores significativamente divergentes dos
registrados nas demonstragfes financeiras devido ao tratamento probabilistico inerente ao processo de estimativa. A
Companhia revisa suas estimativas e premissas pelo menos anualmente.

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, que compreendem as normas da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e os pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (‘“CPC”), que estdo em conformidade com as normas internacionais de
contabilidade emitidas pelo IASB - International Accounting Standards Board.

As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor, exceto por determinados
instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos quando requerido nas normas.

As demonstracdes financeiras sédo preparadas em reais (R$), que é a moeda funcional e de apresentacdo da Companhia.

Na elaboragdo das demonstra¢fes financeiras da Companhia, as transagées em moeda estrangeira, ou seja, qualquer
moeda diferente da moeda funcional, sdo registradas de acordo com as taxas de cambio vigentes na data de cada
transacao. No final de cada periodo de relatdrio, os itens monetarios em moeda estrangeira séo reconvertidos pelas taxas
vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e perdas resultantes da atualizagdo desses ativos e passivos verificados entre a
taxa de cambio vigente na data de transagdo a data das demonstrac¢des financeiras séo reconhecidos como receitas ou
despesas financeiras no resultado.

2015

Pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2015

Alguns pronunciamentos técnicos e interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”) foram
revisados e tiveram a sua adocao obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2015. Dada a natureza das modifica¢cdes que
foram realizadas e as operagdes da Companhia, a adocdo desses pronunciamentos e interpretacdes mencionados
abaixo n&o produziram efeitos relevantes nas demonstrac¢des financeiras da Companhia.

e Alteracgdes na IAS 19 - Plano de Beneficios Definidos: Contribuic6es por Parte do Empregado
O proposito destas alteragdes é simplificar o tratamento contabil para as contribuicdes por empregados ou terceiros que
ndo sado determinados com base no ano de servico, tais como contribuicdes de funcionarios
calculados de acordo com uma percentagem fixa do salario.

e Melhorias Anuais — (Ciclo 2010-2012 e 2011-2013)
Conjunto de melhorias necessérias, porém néo urgentes, e que alteraram as seguintes normas: IFRS 2, IFRS 3, IFRS 8,
IFRS 13, IAS 16, IAS 24, IAS 38 and IAS 40.

Pronunciamentos novos, mas que nédo estavam em vigor em 31 de dezembro de 2015

As normas e interpreta¢ges emitidas, mas ainda ndo adotadas até a data de emissao das demonstracdes financeiras da
Companhia séo abaixo apresentadas. A Companhia pretende adotar essas normas, se aplicavel, quando entrarem em
vigéncia.

e IFRS 9: Instrumentos Financeiros - Periodos anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2018.
Em julho de 2014, o IASB emitiu a verséo final da IFRS 9 — Instrumentos Financeiros e que completa o projeto do IASB
para substituir o IAS 39 — “Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragao”. Esse projeto foi dividido em 3
fases:

Fase 1 — Classificagdo e mensuragao dos ativos e passivos financeiros.

Este introduz um enfoque l4gico para a classificagdo dos ativos financeiros de acordo com as caracteristicas de fluxo de
caixa e do modelo de negécios. Esse novo modelo também resulta em um Gnico modelo de impairment sendo aplicado
para toda a demonstragao financeira.

Fase 2 — Perdas por redugéo ao valor recuperavel (“impairment”).



O objetivo deste é o reconhecimento das esperadas perdas de valor de forma tempestiva. A norma requer que as
entidades registrem contabilmente as perdas esperadas a partir do momento em que os instrumentos financeiros sédo
inicialmente reconhecidos nas demonstracgdes financeiras.

Fase 3 — Contabilidade de Hedge.

Este estabelece um novo modelo visando refletir um melhor alinhamento entre a contabilidade de hedge e as atividades
de gerenciamento de riscos. Inclui também aprimoramentos nas divulgacdes requeridas.

Essa versdo final do IFRS 9 substitui a versao anterior da norma.

e AlteragBes no IFRS 11: Acordos Conjuntos: Contabilizacdo de Aquisiges de Partes Societarias - Periodos
anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2016.

e As alteragBes a IFRS 11 define que as normas contabeis contidas no IFRS 3 e outras normas pertinentes a
contabilizacdo de combinacdes de negdcios devem ser aplicadas para a aquisi¢céo de participagdo societaria em
uma operagao conjunta na qual a atividade da opera¢&o conjunta constitua um negdcio.

IFRS 15: Receita de contratos com clientes - Periodos anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2018.

Esta nova norma é aplicavel a todos os contratos com clientes exceto leases, instrumentos financeiros e contratos de
seguro. O objetivo é tornar a informacéao financeira mais comparavel e prover um novo modelo para o reconhecimento de
receitas e requerimentos mais detalhados para contratos com multiplas obrigag6es. Também requer uma informacao
mais detalhada. Essa norma substitui as normas IAS 11 e IAS 18 assim como suas interpretagées (IFRIC 13, IFRIC 15,
IFRIC 18 e SIC 31).

e AlteragBes a IAS 16 e a IAS 38 — Esclarecimento de Métodos Aceitaveis de Depreciagdo e Amortizacéo -
Periodos anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2016.

As alteragfes ao IAS 16 proibe o uso do método baseado na receita de depreciacdo para imobilizado. A alteracdo ao IAS
38 introduz a presunc¢éo refutavel de que, para os ativos intangiveis, 0 método de amortizagdo baseado nas receitas &
inadequado e estabelece duas excec¢des limitadas.

e Melhorias Anuais - Ciclo 2012-2014 - Periodos anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2016.

Conjunto de melhorias necessarias, porém ndo urgentes, e que alteraram as seguintes normas: IFRS 5, IFRS 7, IAS 19 e
IAS 34.

e AlteragBes na IFRS 10 e na IAS 28: Venda ou Contribuicdo de Ativos entre um Investidor e uma Associada ou
Empreendimento Controlado em Conjunto - Periodos anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2016.

A alteracdo corrige a inconsisténcia entre o IFRS 10 e o IAS 28, referente ao tratamento contdbil da venda ou
contribuicdes de ativos entre um investidor e sua associada ou empreendimento conjunto.

e Alteracdes na IAS 1 - Iniciativa de Divulgacao - Periodos anuais iniciados em 1° de Janeiro de 2016.

O IASB emitiu alteragdes ao IAS 1, como parte da iniciativa principal de esclarecer a apresentacdo e divulgacdo das
informacdes nas demonstragées financeiras. Essas alteragcdes destinam-se as

companhias que aplicam julgamento profissional para determinar que tipo informacdo devem ser divulgada nas
demonstracdes financeiras.

2014

Para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2014 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis,
visto que a Companhia ja adotou as normas internacionais de contabilidade (IFRS). As demonstracdes financeiras foram
elaboradas com apoio em diversas bases de avaliacdo utilizadas nas estimativas contabeis. As estimativas contabeis
envolvidas na preparacado das demonstracdes financeiras foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no
julgamento da Administragdo para determinagéo do valor adequado a ser registrado nas demonstragdes financeiras. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a sele¢do de vidas Uteis do ativo imobilizado e de sua
recuperabilidade nas operacdes, avaliagao dos ativos financeiros pelo valor justo e pelo método de ajuste a valor
presente, andlise do risco de crédito para determinagdo da provisdo para devedores duvidosos, assim como da analise
dos demais riscos para determinag&o de outras provisées, inclusive para contingéncias.



A liquidagédo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores significativamente divergentes dos
registrados nas demonstracGes financeiras devido ao tratamento probabilistico inerente ao processo de estimativa. A
Companhia revisa suas estimativas e premissas pelo menos anualmente.

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, que compreendem as normas da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e os pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contédbeis (‘CPC”), que estdo em conformidade com as normas internacionais de
contabilidade emitidas pelo IASB - International Accounting Standards Board.

As demonstracdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor, exceto por determinados
instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos quando requerido nas normas.

As demonstragdes financeiras séo preparadas em reais (R$), que é a moeda funcional e de apresentacdo da Companhia.

Na elaboragdo das demonstra¢fes financeiras da Companhia, as transagbes em moeda estrangeira, ou seja, qualquer
moeda diferente da moeda funcional, sdo registradas de acordo com as taxas de cambio vigentes na data de cada
transacdo. No final de cada periodo de relatdrio, os itens monetarios em moeda estrangeira sdo reconvertidos pelas taxas
vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e perdas resultantes da atualizacdo desses ativos e passivos verificados entre a
taxa de cambio vigente na data de transacdo a data das demonstra¢des financeiras sdo reconhecidos como receitas ou
despesas financeiras no resultado.

O Pronunciamento Técnico CPC 22 - Informagdes por segmento (“CPC 22”), requer que os segmentos operacionais
sejam identificados com base nos relatdrios internos sobre os componentes da Companhia que sejam regularmente
revisados pelo mais alto tomador de decis6es (“chief operating decision maker”), com o objetivo de alocar recursos aos
segmentos, bem como avaliar suas performances.

A Administracdo efetuou a andlise e concluiu que a Companhia opera com um Unico segmento - distribuigdo de energia -
nao sendo aplicavel a divulgagao especifica de uma nota explicativa de “informagdes por segmento”.

As demonstragfes dos fluxos de caixa foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com o Pronunciamento
Técnico CPC 03 (R2) - Demonstragao dos fluxos de caixa (“CPC 03”), bem como as demonstra¢des do valor adicionado
foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstracdo do valor
adicionado (“CPC 09”).

Pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2014

Alguns pronunciamentos técnicos e interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”) foram
revisados e tiveram a sua adogdo obrigatoria a partir de 1° de janeiro de 2014. Dada a natureza das modificacdes que
foram realizadas e as operagfes da Companhia, a adogcdo desses pronunciamentos e interpretagbes mencionados
abaixo n&o produziram efeitos relevantes nas demonstracdes financeiras da Companhia.

Entidades de investimentos (alteragbes ao CPC 36 (R3), CPC 45 e CPC 35 (R2)) - Essas alteragbes contemplam uma
excegdo a exigéncia de consolidacdo para que entidades atendam a definicdo de uma entidade de investimento de
acordo com o CPC 36 (R3) — Demonstra¢des Consolidadas e devem ser aplicadas retrospectivamente, podendo usufruir
de certa desobrigacdo no periodo de transicdo. A exceg¢do a consolidacdo exige que entidades de investimento
contabilizem as operagfes das controladas a valor justo por meio do resultado. Essas alteragfes néo tém impacto sobre
a Companhia, visto que esta ndo se qualifica para ser uma entidade de investimento, de acordo com o CPC 36 (R3).
Compensacao de ativos financeiros e passivos financeiros — alteragBes ao CPC 39 - Essas alteragbes esclarecem o
significado de “atualmente goza de direito legalmente exequivel de compensagédo” e dos critérios para mecanismos de
liquidagdo ndo simultdnea de camaras de compensacao, sendo aplicadas retrospectivamente. Essas alteragfes ndo tém
impacto material sobre a Companhia.

Renovacdo de derivativos e continuagdo da contabilizacdo de hedge — alteragbes ao CPC 38 - Essas alteragdes
contemplam a desobriga¢&o de contabilizar hedges descontinuados quando a novacgao de um derivativo designado como
instrumento de hedge atender a determinados critérios e a aplicagdo retrospectiva for exigida. Essas alteragdes nao
causam impacto sobre a Companhia.

ICPC 19 / IFRIC 21 — Tributos - A ICPC 19 esclarece que uma entidade reconhece os tributos de um passivo quando
ocorre a atividade que da origem ao pagamento, conforme previsto na legislagdo pertinente. No caso de um tributo
originado ao se atingir um limite minimo, a interpretacéo esclarece que nenhum passivo deve ser previsto antes de se
atingir o limite minimo especificado. A aplicacdo retrospectiva € exigida pela IFRIC 21 e ndo tem impacto sobre a
Companhia, visto que esta aplicou os principios de reconhecimento de acordo com o CPC 25 — Provisfes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, alinhados com as exigéncias da IFRIC 21 em exercicios anteriores.



Pronunciamentos emitidos mas que nao estdo em vigor em 31 de dezembro de 2014

O International Accounting Standards Board - IASB emitiu e revisou as seguintes normas que ainda nao haviam entrado
em vigor até a data da emisséo das demonstragdes financeiras da Companhia:

e |FRS 9 - Instrumentos Financeiros

Em julho de 2014, o IASB emitiu a versao final da IFRS 9 — Instrumentos Financeiros, que reflete todas as fases do
projeto de instrumentos financeiros e substitui a IAS 39 — Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragdo e
todas as versdes anteriores da IFRS 9. A norma introduz novas exigéncias sobre classificagdo e mensuragéo, perda por
reducéo ao valor recuperavel e contabilizacdo de hedge. A IFRS 9 esta em vigéncia para periodos anuais iniciados em 1°
de janeiro de 2018 ou apés essa data, ndo sendo permitida a aplicacio antecipada. E exigida aplicagéo retrospectiva,
ndo sendo obrigatoria, no entanto, a apresentacdo de informacdes comparativas. A aplicacdo antecipada de versfes
anteriores da IFRS 9 (2009, 2010 e 2013) é permitida se a data de aplicagao inicial for anterior a 1° de fevereiro de 2015.
A adocéo da IFRS 9 ter& efeito sobre a classificagdo e mensuragéo dos ativos financeiros da Companhia, ndo causando,
no entanto, nenhum impacto sobre a classificagcdo e mensuragdo dos passivos financeiros da Companhia.

e IFRS 14 - Contas Regulatérias Diferidas

A IFRS 14 é uma norma opcional que permite a uma entidade cujas atividades estdo sujeitas a regulagdo de tarifas
continuar aplicando a maior parte de suas politicas contabeis para saldos de contas regulatdrias diferidas no momento da
primeira adog¢do das IFRS. As entidades que adotam a IFRS 14 devem apresentar contas regulatérias diferidas como
rubricas em separado no balanco patrimonial e apresentar movimenta¢des nesses saldos contdbeis como rubricas em
separado no balango patrimonial e outros resultados abrangentes. A norma exige divulgagdes sobre a natureza e os

riscos associados com a regulacdo de tarifas da entidade e os efeitos dessa regulacdo sobre as demonstracdes
financeiras. A IFRS 14 esta em vigor para os periodos anuais iniciados em 1° de janeiro de 2016 ou apds essa data.

e Alteragdes na IAS 19 — Planos de Beneficios Definidos

Contribui¢cbes por parte do Empregado: A IAS 19 exige que uma entidade considere contribuicdes por empregados ou
terceiros ao contabilizar planos de beneficios definidos. Sempre que as contribuicdes estiverem ligadas a servigos,
devem ser atribuidas a periodos de servicos como um beneficio negativo. Essas alteragBes esclarecem que, se o valor
das contribuicdes for independente da quantidade de anos de servico, permite-se que uma entidade reconhega essas
contribuicdes como reducdo no custo de servico no periodo em que o servico € prestado, em vez de alocar as
contribuicdes aos periodos de servico. Essa alteracao esta em vigor para periodos anuais que se iniciam em 1° de julho
de 2014 ou apos essa data.

2013

Na elaboracdo das demonstragBes financeiras foram adotados principios e praticas contdbeis consistentes com o0s
divulgados nas demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2013, bem como com 0s pronunciamentos, orientagées
e interpretagfes técnicos emitidos pelo CPC e regulamentados pela CVM, exceto no que diz respeito aos saldos de caixa
e equivalentes de caixa e aplicagdes financeiras que foram reapresentados, conforme disposto na Nota Explicativa 4 das
Demonstracdes Financeiras.

A Companhia classificou como caixa e equivalentes de caixa os saldos mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo e ndo para investimentos ou outros propdsitos. Os equivalentes de caixa possuem
conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa, estando sujeitos a um insignificante risco de mudanca de
valor, conforme previsto no Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) - Demonstragdes dos fluxos de caixa (“CPC 03”) e
foram designados desta maneira na preparacdo das demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013. A Administragdo da Companhia efetuou uma revisdo adicional dos procedimentos
adotados na qualificacdo de determinadas aplica¢des financeiras como equivalentes de caixa para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2013 em consonancia com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e concluiu que a classificagao
de investimentos registrados como caixa e equivalentes de caixa, corroborada por seus auditores independentes, que,
como consequéncia, emitiram parecer sem ressalva, estava desalinhada com as caracteristicas de tais investimentos sob
a luz das praticas contabeis adotadas no Brasil.

Alguns pronunciamentos técnicos e interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”) foram



revisados e tiveram a sua adocgdo obrigatoria a partir de 1° de janeiro de 2013. Dada a natureza das modificagdes que
foram realizadas e as operacdes da Companhia, a adocdo desses pronunciamentos e interpretagdes mencionados
abaixo néo produziram efeitos relevantes nas demonstrac¢des financeiras da Companhia.

* CPC 18 (R2) - Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (“CPC 187): A
revisdo do CPC 18 contempla substancialmente as altera¢des introduzidas no texto do IAS 28 - Investments in
Associates, emitido pelo IASB - International Accounting Standards Board. O objetivo desse pronunciamento é prescrever
a contabilizacéo de investimentos em coligadas e em controladas e definir os requisitos para a aplicagdo do método da
equivaléncia patrimonial quando da contabilizacdo de investimentos em coligadas, em controladas e em
empreendimentos controlados em conjunto (joint ventures).

* CPC 45 - Divulgacbes de Participacbes em Outras Entidades (‘CPC 45”): O CPC 45 contempla substancialmente a
convergéncia com o texto do IFRS 12 - Disclosure of Interests in Other Entities, emitido pelo IASB - International
Accounting Standards Board. O objetivo desse pronunciamento é orientar a entidade quanto a forma de divulgacdo de
informagdes sobre sua participacdo em outras entidades. Dessa forma, permite-se aos usuarios das demonstracdes
financeiras avaliarem os riscos inerentes a essas participacbes e seus efeitos sobre sua a posi¢do patrimonial e
financeira, o seu desempenho financeiro e seus respectivos fluxos de caixa.

* CPC 36 (R3) - Demonstragbes Consolidadas (“CPC 367): A revisdo do CPC 36 contempla substancialmente as
alteracdes introduzidas no texto do IAS 27 - Consolidated and Separate Financial Statements, que resultou na edi¢édo
pelo IASB - Internacional Accounting Standards Board do IFRS 10 - Consolidated Financial Statements. O objetivo desse
pronunciamento é estabelecer principios para apresentacdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras consolidadas
quando uma entidade controla uma ou mais outras entidades.

* CPC 46 - Mensuragédo do Valor Justo (“CPC 46”): O CPC 46 contempla substancialmente a convergéncia com o texto
do IFRS 13 - Fair Value Measurement, emitido pelo IASB - International Accounting Standards Board. O objetivo desse
pronunciamento é: (i) definir valor justo; (ii) estabelecer em um Unico pronunciamento uma estrutura para a mensuragao
do valor justo; e (iii) estabelecer divulgacdes sobre mensuragdes do valor justo.

* CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados (“CPC 33”):A revisdo do CPC 33 contempla substancialmente as altera¢des
introduzidas no texto do IAS 19 - Employee Benefits, emitido pelo IASB - International Accounting Standards Board. O
objetivo desse pronunciamento € estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos beneficios concedidos aos
empregados. Para tanto, o pronunciamento requer que a entidade reconhecga: (a) um passivo quando o empregado
prestou o servico em troca de beneficios a serem pagos no futuro; e (b) uma despesa quando a entidade se utiliza do
beneficio econdmico proveniente do servigo recebido do empregado em troca de beneficios a esse empregado.

Pronunciamentos emitidos mas que ndo estdo em vigor em 31 de dezembro de 2013

O International Accounting Standards Board - IASB emitiu e revisou as seguintes normas que ainda nao haviam entrado
em vigor até a data da emissdo das demonstragdes financeiras da Companhia:

* IFRS 9 — Instrumentos Financeiros: O IFRS 9 introduz novas exigéncias para a classificagdo, mensuragdo e baixa de
ativos e passivos financeiros (em vigor para periodos anuais iniciados em ou apos 1° de janeiro de 2015). A Companhia
ndo espera que o IFRS 9 tenha impactos materiais em suas demonstracdes financeiras.

* IFRIC 21 — Tributos: O IFRIC 21 fornece orientagBes de quando a Companhia deve reconhecer um passivo para um
tributo quando o evento que gera o pagamento ocorre (em vigor para periodos anuais iniciados em ou apés 1° de janeiro
de 2015). A Companhia ndo espera que o IFRIC 21 tenha impactos materiais em suas demonstracdes financeiras.

» Modificagdo a IAS 32 — CPC 32 — Compensagao de Ativos e Passivos Financeiros:As revisdes clarificam o significado
de “atualmente tiver um direito legalmente exequivel de compensar os valores reconhecido” e o critério que fariam com
gue os mecanismos de liquidagao nédo simultaneos das camaras de compensacao se qualificassem para a compensacgao
(em vigor para periodos anuais iniciados em ou apés 1° de janeiro de 2015). A Companhia ndo espera que as
modificagcdes sejam relevantes em suas demonstragdes financeiras.

» Modificagbes as IFRS 10, IFRS 12 e IAS 12 — CPC 36, CPC 45, CPC 32 — Entidades de Investimentos: Fornece uma
excecdo aos requisitos de consolidagdo para as Companhias que cumprem com a definicho de Companhia de
investimento de acordo com IFRS10.Essa exce¢do requer que as Companhias de investimentos registrem seus
investimentos em controladas pelos seus valores justos no resultado (em vigor para periodos anuais iniciados em ou
apos 1° de janeiro de 2015). A Companhia ndo espera que as modificacdes sejam relevantes em suas demonstracdes
financeiras.



* Modificacdo a IAS 39 — CPC 38 — Renovacdo de Derivativos e Continuagdo de Contabilidade de Hedge: As
modificagdes amenizam a descontinuagdo da contabilidade de hedge quando a renovagdo de um derivativo designado
com hedge atinge certos critérios (em vigor para periodos anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2015). A
Companhia ndo espera que as modifica¢cdes sejam relevantes em suas demonstra¢des financeiras.

Enquanto aguarda a aprovagdo das normas internacionais pelo CPC, a Companhia esta procedendo sua analise sobre
0s impactos desses novos pronunciamentos em suas demonstracgdes financeiras.

N&o existem outras normas e interpretacfes emitidas e ainda ndo adotadas que possam, na opiniao da Administracéo,
ter impacto significativo no resultado ou no patriménio divulgado pela Companhia.

b) efeitos significativos das alteracBes em préticas contabeis

No exercicio de 2015, ndo houve mudancas significativas nas praticas contabeis adotadas pela Companhia. As
Demonstracdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as Préticas contabeis adotadas no Brasil, as quais incluem
as disposicdes da Lei das Sociedades por A¢bes e normas e procedimentos contidbeis emitidos pela Comissédo de
Valores Mobilidrios (CVM) e pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), em conformidade com as normas
internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB). As politicas,
praticas e critérios contabeis foram consistentemente adotados no preparo dessas Demonstracdes Financeiras, em todos
os periodos apresentados.

c) ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor
2015

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstragdes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicédo patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro
de 2015, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

2014

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstra¢tes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posic¢ao patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro
de 2014, o desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

2013

Os diretores da Companhia declararam que concordam com o parecer de auditoria emitido sobre as Demonstracdes
Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, o qual ndo inclui paragrafo de énfase ou ressalvas. Desta
forma, a Administracdo entende que as demonstracdes acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Companhia Energética do Ceara - Coelce em 31 de dezembro
de 2013, o desempenho de suas operacgdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.



10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor, explorando, em
especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e relevantes para a descricédo
da situacgéo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisées,
contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de longa duracédo, vida util de ativos néo-
circulantes, planos de penséo, ajustes de conversdao em moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental,
critérios para teste de recuperacao de ativos e instrumentos financeiros

Julgamentos

A preparagdo das demonstracdes financeiras requer que a Administracdo faga julgamentos e estimativas e adote
premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos, bem como as divulgacdes de
passivos contingentes, na data base das demonstra¢des financeiras. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e
estimativas poderia levar a resultados que requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado
em periodos futuros.

No processo de aplicagdo das politicas contabeis da Companhia, a Administracdo néo identificou julgamentos que tém
efeito significativo sobre os valores reconhecidos nas demonstracdes financeiras.
Estimativas e premissas

As principais premissas relativas a fontes de incerteza nas estimativas futuras e outras importantes fontes de incerteza
em estimativas na data do balanco, envolvendo risco significativo de causar um ajuste significativo no valor contabil dos
ativos e passivos no proximo periodo financeiro, séo discutidas a seguir:

Perda por reducao ao valor recuperavel de ativos financeiros

Uma perda por redugdo ao valor recuperavel existe quando o valor contabil de um ativo ou unidade geradora de caixa
excede o0 seu valor recuperavel, o qual € o maior entre o valor justo menos custos de venda e o valor em uso. O célculo
do valor justo menos custos de vendas € baseado em informacdes disponiveis de transacdes de venda de ativos
similares ou precos de mercado menos custos adicionais para descartar o ativo. O calculo do valor em uso é baseado no
modelo de fluxo de caixa descontado. Os fluxos de caixa derivam do orcamento para os préximos cinco anos e nao
incluem atividades de reorganizacdo com as quais a Companhia ainda ndo tenha se comprometido ou investimentos
futuros significativos que melhorarédo a base de ativos da unidade geradora de caixa objeto de teste. O valor recuperavel
é sensivel a taxa de desconto utilizada no método de fluxo de caixa descontado, bem como aos recebimentos de caixa
futuros esperados e a taxa de crescimento utilizada para fins de extrapolacao.

Provisdes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

A Companhia reconhece provisdo para causas tributarias, civeis e trabalhistas. A avaliagcdo da probabilidade de perda
inclui a avaliagcdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais
recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagdo dos advogados externos e
internos. As provisdes séo revisadas e ajustadas para levar em conta alteragfes nas circunstancias, tais como prazo de
prescricdo aplicavel, conclus6es de inspecdes fiscais ou exposi¢cdes adicionais identificadas com base em novos
assuntos ou decisdes de tribunais.

Proviséo para créditos de liguidacdo duvidosa

A provisédo para créditos de liquidacdo duvidosa é constituida em montante considerado suficiente pela Administracéo
para fazer face as eventuais perdas na realizacdo das contas a receber, levando em consideracéo as perdas historicas e
uma avaliagao individual das contas a receber com riscos de realizagdo. A provisao é constituida com base nos valores a
receber de consumidores residenciais vencidos ha mais de 90 dias, consumidores comerciais vencidos ha mais de 180
dias, consumidores industriais, rurais, poderes publicos, iluminagdo e servi¢cos publicos vencidos ha mais de 360 dias,
bem como através de analise criteriosa para os clientes com débitos relevantes.

Impostos



Existem incertezas com relagdo a interpretacéo de regulamentos tributarios complexos e ao valor e época dos resultados
tributaveis futuros. Dado a natureza de longo prazo e a complexidade dos instrumentos contratuais existentes, diferencas
entre os resultados reais e as premissas adotadas, ou futuras mudangas nessas premissas, poderiam exigir ajustes
futuros na receita e despesa de impostos ja registrada. A Companhia constitui provisées, com base em estimativas
cabiveis, para possiveis consequéncias de auditorias por parte das autoridades fiscais das respectivas jurisdices me
que opera. O valor dessas provisfes baseia-se em varios fatores, como experiéncia de auditorias fiscais anteriores e
interpretag6es divergentes dos regulamentos tributarios pela entidade tributavel e pela autoridade fiscal responsavel.
Essas diferencas de interpretacdo podem surgir numa ampla variedade de assuntos, dependendo das condicdes
vigentes no respectivo domicilio da Companhia.

Imposto de renda diferido ativo é reconhecido na extensao em que seja provavel que haja lucro tributavel disponivel para
permitir a utilizac&o dos referidos prejuizos.

Julgamento significativo da Administracdo € requerido para determinar o valor do imposto de renda diferido ativo que

pode ser reconhecido, com base no prazo provavel e nivel de lucros tributaveis futuros, juntamente com estratégias de
planejamento fiscal futuras.

Beneficios pdés-emprego

O custo do plano de aposentadoria com beneficios definidos e outros beneficios de assisténcia médica pds-emprego, e o valor
presente da obrigacdo de aposentadoria sdo determinados utilizando métodos de avaliacdo atuarial. A avaliacdo atuarial
envolve 0 uso de premissas sobre as taxas de desconto, taxas de retorno de ativos esperadas, aumentos salariais futuros,
taxas de mortalidade e aumentos futuros de beneficios de aposentadorias e pensées. A obrigacdo de beneficio definido é
altamente sensivel a mudancas nessas premissas. Todas as premissas séo revisadas a cada data-base.

10.6. Com relacdo aos controles internos adotados para assegurar a elaboracdo de demonstragdes financeiras
confiaveis, os diretores devem comentar:

a) grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicdes e providéncias adotadas para corrigi-las

Como controlada da Enersis Américas S.A., que possui titulos negociados na Bolsa de Valores de Nova York, a
Companhia se adequou aos requisitos da Lei Sarbanes-Oxley (SOX), criando uma area de Controles Internos, que tem a
funcdo principal de prover razoavel seguranca sobre a preparacdo e apresentacdo das demonstracdes financeiras,
monitorando e garantindo a eficacia dos planos de agdo para gerenciar os riscos relacionados a atividade.

Enfatizamos que, devido as limitagbes inerentes aos controles internos, existe a possibilidade que tais controles nao
previnam ou detectem todas as deficiéncias.

Tomando por base testes executados pelos auditores durante todo o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, ndo
foram identificadas deficiéncias de controle significativas ou fraquezas materiais nos controles internos da Companhia.

b) deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério do auditor independente

Nao aplicavel.

10.7. Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios, os diretores devem
comentar:

a) como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

2° emissao de debéntures

O montante liquido obtido pela Emissora com a Oferta foi integralmente utilizado para o resgate antecipado e a
consequente liquidagdo das notas promissorias comerciais da sétima emissao da Emissora.

3° emissdo de debéntures



O montante liquido obtido pela Emissora com a Oferta foi utilizado para reforco do capital de giro e refinanciamento de
dividas.

b) se houve desvios relevantes entre a aplicacdo efetiva dos recursos e as propostas de aplicagdo divulgadas
nos prospectos da respectiva distribuicao

Nao aplicavel.
¢) caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios

N&o aplicavel.

10.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras do
emissor, indicando:

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet itens), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades, indicando respectivos
passivos

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

iv. contratos de construgdo ndo terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b) outros itens ndo evidenciados nas demonstracgdes financeiras
N&o aplicavel.

10.9. Em relagdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstra¢8es financeiras indicados no item 10.8,
os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor

b) natureza e o propésito da operagdo

c) natureza e montante das obriga¢gdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da
operacgéo

Nao aplicavel

10.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de nego6cios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:

a) investimentos, incluindo:
i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos
Os investimentos em curso nédo foram aqui apresentados, pois a Companhia os divulga trimestralmente através do item

Comentario de Desempenho, integrante das Informacdes Trimestrais — ITR. Os investimentos previstos para o exercicio
de 2015 néo estdo aqui divulgados, uma vez que a Companhia néo realiza divulgacéo de projecdes para o mercado.



Investimentos 2015 2014 2013
Novas Conexo6es 164.315 142.209 143.138
Rede 131.308 103.029 126.132
Combate as Perdas 35.764 30.969 30.585
Qualidade do Sistema Elétrico 64.951 47.113 54.611
Qutros 30.593 24.947 40.936
Medidores 6.551 7.805 9.696
Qutros (Non - Network) 40.748 23.133 27.879
Variagcdo de Estoque 83.745 -1.387 -13.401
Tota | Investido 426.667 274.789 293.444
Aportes / Subsidios -25.107 -9.680 -33.640
Investimento Liquido 401.560 265.109 259.804

Crescimento Vegetativo (novas conexdes)
Atendimento a clientes de demanda em pontos distintos das instalagfes de extensdo de novas conexdes.
Qualidade

Referem-se aos projetos voltados a melhoria da qualidade do fornecimento a clientes, para cumprimento aos padrdes
estabelecidos pelo 6rgdo regulador mediante regulamentagfes de qualidade de servigo. Neste caso, fundamentalmente
incluem-se os projetos de investimento para melhorar ou aumentar a capacidade das instalacdes existentes.

Perdas

Projetos orientados a reducao das perdas técnicas e das perdas comerciais (fraudes, anomalias em medigdes, etc.).
Tratam-se de projetos para aplicacdo de novas tecnologias nas constru¢bes de redes em substituicdo das redes
existentes, cujo efetivo seja melhorar a efetividade do controle de perdas.

Sistemas
Investimentos necessarios a otimiza¢éo dos processos comerciais das empresas distribuidoras que nédo estejam incluidos
nos sistemas corporativos.

Investimentos em sistemas técnicos necessarios para a otimizagdo da exploracdo da rede (telecontrole, base de dados
de exploracdo, cartografia, etc.) que ndo estejam incluidos no sistema corporativo.

Investimentos aplicados em vias de comunicagdo, radiocomunicagdo, e todos aqueles que ndo estejam incluidos em
sistemas corporativos.

Comunicagbes

Investimentos aplicados em vias de comunicagdo, radiocomunicagéo, e todos aqueles que ndo estejam incluidos em
sistemas corporativos.

Outros

Este conceito se aplica a todos os projetos de investimentos comerciais (diferente dos sistemas informaticos) e projetos
gerais como as melhorias nas propriedades, aquisicdo de moveis, equipamentos de escritério, equipamentos de ar
condicionado e qualquer outro projeto que ndo se inclua nos itens acima.

Com a exclusdo dos investimentos no programa Luz para Todos (PLTP) que vigeu de 2004 até 2011, a Companhia
possui um portfélio de investimentos estavel ao longo dos anos, tendo em vista a maturidade de seus ativos e o estagio
de desenvolvimento (eficiéncia e benchmark) em que se encontra. Para os préximos anos, a Companhia estima manter
este nivel médio de investimentos.




ii. fontes de financiamento dos investimentos

A principal fonte de recursos operacionais da Coelce é o fluxo de caixa gerado com suas atividades operacionais, antes
das dedugdes com impostos. Os fluxos de caixa provenientes de suas atividades operacionais séo suficientes para suas
necessidades de recursos. Todavia, a Coelce geralmente busca financiamento por meio de bancos de fomento como
BNDES e BNB, instituicdes de desenvolvimento como Eletrobras, bem como instituicées financeiras como Banco do
Brasil, com a finalidade de financiar sua necessidade de recursos para realiza¢do de investimentos.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N&o aplicavel.

b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

N&o aplicavel.

c) novos produtos e servigos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servigos

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

N&o aplicavel.

10.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que

ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢éo

Todas as informacgdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.

Anexo Il — Destinagdo do Lucro liquido

1. Informar o lucro liquido do exercicio
Lucro liquido do exercicio 2015 | 363.069.602,71 |
2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e

juros sobre capital préprio ja declarados

2015 (R$)
Montante global 72.097.633,70
Valor por Acéo 0,926046584
3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido I 25% I

Para o calculo de dividendos a distribuir, foi deduzido do lucro liquido R$ 74.679.067,91 (setenta e quatro milhdes,
seiscentos e setenta e nove mil, sessenta e sete reais e noventa e um centavos) a ser destinada a reserva de Incentivo
Fiscal; sendo, portanto, o lucro liquido ajustado passivel de distribuicdo no valor de R$288.390.534,80 (duzentos e
oitenta e oito milhdes, trezentos e noventa mil, quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos), o qual propde-se
destina-lo da seguinte forma: (i) o montante de R$ 72.097.633,70, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sera
destinado ao pagamento de dividendos, os quais, em sendo aprovados pela Assembleia Geral Ordinaria, serdo pagos até



31 de dezembro de 2016; (ii) o saldo, no valor de R$ 216.292.901,10 (duzentos e dezesseis milhdes, duzentos e noventa
e dois mil, novecentos e um reais e dez centavos), propde-se que seja destinado a reserva de reforgo de capital de giro
da Companhia, nos termos do art. 29 Il d) do Estatuto Social.

4. Informar o montante de global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores
A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de
cada espécie e classe

Natureza Acdes Ordinérias Acdes Preferenciais classe "A" Acdes Preferenciais classe "B"
Dividendos R$ 0,926046584 R$ 0,926046584 R$ 0,926046584
b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

O pagamentos dos dividendos devera ser feito até 31/12/2016.
C. Eventual incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio
N&o ha incidéncia de atualizacéo e juros sobre os dividendos.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
para identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

27 de abril de 2016.
6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores
a. Informar o0 montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados
N&ao ha montante de dividendos ja declarados

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

N&ao ha montante de dividendos ja declarados

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores



2013 R$ 2014 R$ 2015 R$
Lucro Liquido 156.555.783,18 251.559.338,24 363.069.602,71
Lucro Liquido por Acéo 2,010855847 3,231113893 4,663389742
Lucro Liguido por Agdo Ordindria 2,010855847 3,231113893 4,663389742
Lucro Liguido por Acéo Preferencial A 2,010855847 3,231113893 4,663389742
Lucro Liguido por Agdo Preferencial B 2,010855847 3,231113893 4,663389742
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores
2013 R$ 2014 R$ 2015 R$
Dividendos 76.829.017,00 41.809.666,67 72.097.633,70
Proventos Totais p/ Acdo (Ordinéarias e Preferenciais A e B) 0,986818084 0,537017611 0,926046584
8. Havendo destinac&o de lucros a reserva legal
a. Identificar o montante destinado a reserva legal

Nao houve destinagdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76.

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal
Nao houve destinagdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76.

9. Caso a companhia possua ac¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos
Conforme previsto no Estatuto Social da companhia, sdo asseguradas as ac¢des preferenciais prioridade no recebimento
de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as de
classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos
ou minimos
O lucro liquido passivel de distribuicdo do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos. A companhia pagard mais que o minimo, como informado.

C. Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o ha parcela ndo paga. Eventual parcela ndo paga seria ndo cumulativa.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acOes preferenciais

Parcela dos dividendos fixos



Dividendos Propostos ref. Lucro de 2015 Valor
Ordinaria 43.979.556,56
Preferencial A 25.955.148,13
Preferencial B 2.162.929,01
e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acdo preferencial de cada
classe
10. Em relag&o ao dividendo obrigatorio
a. Descrever a forma de céalculo prevista no estatuto

O Estatuto Social da companhia prevé, em seu artigo 29, (b) a distribuicdo de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
para pagamento de dividendos aos acionistas, respeitados 0s percentuais previstos no Estatuto para as acdes
preferenciais.

b. Informar se ele estd sendo pago integralmente

O montante distribuido de dividendos é superior ao minimo previsto no Estatuto Social da companhia.

C. Informar o montante eventualmente retido
N&o ha retencéo de dividendos. A companhia estd pagando percentual superior ao dividendo minimo.

11. Havendo retencédo do dividendo obrigatério devido a situacéo financeira da companhia

a. Informar o0 montante da retencéo
N&o aplicavel, pois ndo héa retengéo de dividendo obrigatorio.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

N&o aplicavel, pois ndo héa retengéo de dividendo obrigatorio.

C. Justificar a retencéo dos dividendos
N&o aplicavel, pois ndo héa retencéo de dividendo obrigatdrio.

12. Havendo destinacédo de resultado para reserva de contingéncias

a. Identificar o montante destinado a reserva
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa
N&o aplicavel, pois a companhia nédo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

C. Explicar porque a perda foi considerada provavel
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

d. Justificar a constituicao da reserva
Nao aplicavel, pois a companhia nédo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacdo de resultado parareserva de lucros arealizar



a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.

b. Informar a natureza dos lucros néo-realizados que deram origem a reserva
Nao aplicavel, pois a companhia néo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacé&o de resultado para reservas estatutarias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
O artigo 29, (i), d) do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforco de capital de giro. E destinado para essa reserva
eventual lucro ndo distribuido por deliberacdo da Assembléia Geral, conforme disposto no Estatuto.

b. Identificar o montante destinado a reserva
R$ 216.292.901,10 seréa destinado a reserva de reforco de capital de giro.

C. Descrever como o montante foi calculado
O montante n&o distribuido a titulo de dividendos, representando 75 % do lucro liquido passivel de distribuicdo, sera
utilizado para a reserva de reforgo de capital de giro.

15. Havendo retencédo de lucros prevista em orcamento de capital

a. Identificar o montante da retencgéo
N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.

b. Fornecer cOpia do orcamento de capital
Nao aplicavel, pois a companhia néo retém lucros para reserva de capital.

16. Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva
O valor de R$ 74.679.067,91 (setenta e quatro milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, sessenta e sete reais e noventa
e um centavos) sera destinado a reserva de Incentivo Fiscal.

b. Explicar a natureza da destinagéo

A Companhia goza de incentivos fiscais (beneficio SUDENE) com redugéo de 75% do imposto de renda e adicionais ndo
restituiveis, calculado sobre o lucro da exploragéo, referente as suas atividades de distribuicéo até o ano-base de 2016.

Anexo Il = Item 13 do Formulério de Referéncia (Remuneragdo da Administragao)

13. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
derisco, financeiro e de remuneracgéo, abordando 0s seguintes aspectos:

a) objetivos da politica ou pratica de remuneracédo
b) composicédo da remuneragao, indicando:



i. descrigdo dos elementos da remuneracéo e os objetivos de cada um deles

ii. qual a proporcédo de cada elemento na remuneracéo total

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracéo
iv. razBes que justificam a composi¢do da remuneragdo

a) objetivos da politica ou pratica de remuneragéao:

De acordo com a Lei das Sociedades por Acdes e com o estatuto social da Companhia, é responsabilidade dos
acionistas, reunidos em Assembleia Geral Ordinaria, fixar, anualmente, o0 montante global da remuneragdo dos membros

da sua administracao.

Adicionalmente, a politica de remuneragdo da Companhia é estipulada considerando, para cada cargo, conhecimentos
exigidos, complexidade das atividades e resultados especificos, além de procurar sempre estar em dia com os valores
praticados pelo mercado para tais cargos.

b) composicdo da remuneragao:

Conselho de Administracéo

Dentre os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, apenas o conselheiro representante dos empregados
e os conselheiros independentes, fazem retirada, fixa, por reunido participada, de pro-labore.

Diretoria

Os componentes da remunerac¢do da Administracdo da Coelce estao descritos a seguir:

Salario-base: salario nominal, também definido como a remuneragao fixa; e

Remuneracdo variavel: bénus baseado em metas corporativas e individuais e pagamento anual.

Beneficios: compdem a remuneracéo indireta de curto prazo. A Companhia oferece beneficios, tais como: a) Assisténcia
Médico-Hospitalar; b) Assisténcia Odontoldgica; c) Seguro de Vida; d) Previdéncia Complementar; e) Check-up Médico; f)
Veiculo designado para cargos de alta lideranga (apenas Diretoria).

Para a diretoria da Companhia a propor¢éo de cada elemento na remuneracao total € a seguinte, por exercicio social:

2013 2014 2015
Remuneragdo fixa 70% 56% 49%
Remuneragéo variavel 25% 40% 47%
Beneficios 4% 4% 5%

A metodologia de céalculo para o reajuste da remuneracédo total da Diretoria € definida pelo acionista controlador (Enel
Brasil S.A.) considerando os indices de inflagdo do ano anterior.

Os itens que compdem a remuneracdo sdo os informado acima. A remuneracado fixa segue padrdes de mercado. A
remuneracdo variavel esta composta por indicadores de desempenho, os quais estdo alinhados com os objetivos da
Companhia, para garantir a sua sustentabilidade no curto, médio e longo prazo.

Conselho Fiscal

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é constituida em sua totalidade de remuneracao fixa mensal.

¢) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideracdo na determinagdo de cada elemento
da remuneracéo

A remuneragao pelo salario-base e beneficios ndo estéo relacionados a indicadores, pois seguem praticas de mercado.

A remuneracéo variavel é baseada em indicadores de desempenho, tais como: geracdo operacional de caixa, medida
pelo EBITDA,; lucro liquido; DEC (Duragdo Equivalente por Consumidor); FEC (Frequéncia Equivalente por Consumidor);
pesquisa ABRADEE (ISQP); cobrabilidade; divida vencida; indice de perdas; clima laboral; acidentes - taxas de
frequéncia e gravidade; orcamento (investimento + OYM + pessoal).



d) como aremuneracao é estruturada para refletir a evolucdo dos indicadores de desempenho

O salario-base e os beneficios ndo sdo alterados, pois seguem praticas do mercado (conforme descrito acima). A
remuneracdo variavel esté diretamente relacionada aos resultados de desempenho corporativos e individuais.

€) como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo

A remuneracao fixa segue padrdes de mercado. A remuneracgao variavel estd composta por indicadores de desempenho,
0s quais estdo alinhados com os objetivos da Companhia, para garantir a sua sustentabilidade no curto, médio e longo
prazo.

f) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos
N&o aplicavel.

g) existéncia de qualquer remunerac¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societério, tal
como a alienacdo do controle societario do emissor

Nao aplicavel.

13.2. Em relacdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte contetdo:

a) 6rgdo

b) nimero de membros

c) remuneragao segregada em:

i. remuneracao fixa anual, segregada em:

- salario ou pro-labore

- beneficios diretos e indiretos

- remuneragado por participacdo em comités
- outros

ii. remuneracao variavel, segregada em:

- bonus

- participacédo nos resultados

- remuneragao por participacdo em reunifes
- comissfes

- outros

iii. beneficios p6s-emprego

iv. beneficios motivados pela cessacéo do exercicio do cargo
v. remuneracéo baseada em agbes

d) valor, por 6rgéo, da remuneracéo do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

e) total da remuneracgédo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Més N° Membros
Janeiro 11
Fevereiro 11
Marco 11
Abril 11
Maio 11
Junho 11
Julho 11
Agosto 11
Setembro 11
Outubro 11
Novembro 11
Dezembro 11
Soma 132




Média 11

Conselho de Administracéo (Valores em R$) 2013 2014 2015 (Méximzool:g?evisto)
Numero de membros 11 11 11 11
Remuneracédo Fixa Anual 114.621,93 191.440,00 126.720,00 281.148,50
Salério ou pré-labore - - -
Beneficios diretos e indiretos - - -
Remuneragdo por participacdo em comités 114.621,93 191.440,00 126.720,00 281.148,50
Outros - - - R
Remuneragdo Variavel - - - -

Bonus - - - -
Participac@o nos Resultados - - - -
Remuneragéo por participacdo em reuniées - - - -
Comissbes - - - R
Outros - - - R
Beneficios pés-emprego - - - -
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo - - - -
Remuneracéo baseada em acdes - - - -
Remuneragéo total Conselho de Administracéo 114.621,93 191.440,00 126.720,00 281.148,50
Diretoria Estatutaria (Valores em R$) 2013 2014 2015 o] 2l "
(Méximo Previsto)
Numero de membros 11 10 11 12
Remuneragdo Fixa Anual 7.098.705,12 5.953.745,97 6.605.214,51 11.167.490,92
Salario ou pré-labore 6.686.547,20 5.522.581,52 5.993.061,78 10.132.519,23
Beneficios diretos e indiretos 412.157,92 431.164,45 612.152,73 1.034.971,69
Remuneracé&o por participacdo em comités - - - -
Outros - - - R
Remuneracéo Variavel 2.448.443,62 4.039.203,85 5.997.805,11 10.140.538,81
Bonus 2.448.443,62 4.039.203,85 5.997.805,11 10.140.538,81
Participac@o nos Resultados - - - -
Remuneracé&o por participacdo em reunides - - - -
Comissbes - - - R
Outros - - R _
Beneficios pds-emprego - - - R
Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo - - - -
Remuneragdo baseada em a¢des - - - -
Remuneracéo total da Diretoria Estatutaria 9.547.148,74 9.992.949,82 12.603.019,62 21.308.029,74




2016

Conselho Fiscal (Valores em R$) 2013 2014 2015 (Méximo Previsto)
NUmero de membros 3 3 3 3
Remuneracéo Fixa Anual 140.056,20 177.757,44 164.859,88 239.154,55
Salério ou pré-labore - - - R
Beneficios diretos e indiretos - - - R
Remuneragéo por participagdo em comités 140.056,20 177.757,44 164.859,88 239.154,55
Outros - - - -
Remuneracéo Variavel - - - R
Bonus - - - R
Participacdo nos Resultados - - - R
Remuneracédo por participacdo em reuniées - - B -
Comissbes - - - R
Outros - - - R
Beneficios pés-emprego - - - R
Beneficios motivados pela cessagédo do exercicio do
cargo - - - -
Remuneracéo baseada em agdes - - - R
Remuneracéo total Conselho Fiscal 140.056,20 177.757,44 164.859,88 239.154,55

2013 2014 2015 (MéximzoojF-’(rsevisto)

Total Conselho de Administragéo, da Diretoria Estatutaria e 9.801.826,87 10.362.147,26 12.894.599,50 21.828.332,79

do Conselho Fiscal

13.3. Em relac@o a remuneracgdo varidvel dos 3 Ultimos exercicios sociais e & prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutéaria e do conselho fiscal, elaborar

tabela com o seguinte conteudo:

a) 6rgdo
b) ndmero de membros
c) em relagéo ao bonus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragéo
iii. valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

d) em relacdo a participagdo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragéo
iii. valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais

N&o h& remuneracéo variavel para os membros do Conselho de Administracdo, nem para os membros do Conselho

Fiscal.




Diretoria Estatutéaria Coelce 2013 2014 2015
NUmero de membros 11 10 11
Boénus: - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo 3.497.776,60 5.839.812,80 8.996.707,67
Valor previsto no plano de remuneracgédo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 2.914.813,83 4.866.510,66 7.497.256,39
Valor efetivamente reconhecido no resultado 2.448.443,62 4.039.203,85 5.997.805,11
Em relacdo a participacéo no resultado: - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragao - - -
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo - - -
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais - - -
Remuneracéo total da Diretoria Estatutaria 2.448.443,62 4.039.203,85 5.997.805,11
Remuneragéo Variavel exercicio social findo em 2015
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutaria Fiscal
Nimero de membros 11 11 3 25
Bonus: - - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneracéo - 8.996.707,67 - 8.996.707,67
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - 7.497.256,39 - 7.497.256,39
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio social - 5.997.805,11 - 5.997.805,11
Paricipacéo nos resultados - - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneracéo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneracéo - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas - - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio social - - - -
Remuneragédo Variavel prevista para o exercicio social corrente 2016
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutéaria Fiscal
NUmero de membros 11 12 3 26

Bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo

Valor maximo previsto no plano de remuneracao

12.168.646,58

12.168.646,58

Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

10.140.538,81

10.140.538,81

Paricipacdo nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo

Valor méximo previsto no plano de remuneragdo

Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas




13.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em a¢des do conselho de administragdo e da diretoria

estatutdaria, em vigor no Ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a) termos e condi¢des gerais

b) principais objetivos do plano

c) forma como o plano contribui para esses objetivos

d) como o plano se insere na politica de remuneracdo do emissor

e) como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo

f) nimero méaximo de ac8es abrangidas

g) numero maximo de opg¢fes a serem outorgadas

h) condicfes de aquisicdo de acbes

i) critérios para fixagdo do preco de aquisigdo ou exercicio
j) critérios para fixagdo do prazo de exercicio

k) forma de liquidacgéo

I) restric6es a transferéncia das agdes

m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extin¢cdo do plano
n) efeitos da saida do administrador dos érgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de

remuneracao baseado em agdes

Nao aplicavel.

13.5. Informar a quantidade de a¢gdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros
valores mobilidrios conversiveis em ac¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo, na data de encerramento do Ultimo exercicio

social
Conselho de Conselho Diretoria
Administragcio* Fiscal Estatutaria
Companhia Em 31/12/2015 Em 31/12/2015 Em 31/12/2015
De Emissdo da Prépria Companhia 3.008 0 1
Acoes Ordinarias 1 0 0
Acbes Preferenciais Classe A 3.007 0 1
Acdes Preferenciais Classe B 0 0 0
Controladores Diretos ou Indiretos 2 0 0
Enel Brasil S/A 2 0 0
Sociedades Controladas 0 0 0
Sociedades sob Controle Comum 10.350 0 0
Ampla Energia e Servicos S/A - A¢des Ordinarias 10.348 0 0
Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S/A — Acdes Preferenciais e Ordinarias 0 0 0
Central Geradora Termeléctrica Fortaleza S/A — Acdes Ordindrias 1 0 0
Companhia de Interconexdo Energética S/A — A¢des Ordinéarias 1 0 0

*Para o conselho de administragdo se considera tanto os membros efetivos como os membros
suplentes.

13.6. Em relagdo a remuneracdo baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutéria, elaborar tabela

com o seguinte conteudo:

a) 6rgéo
b) nimero de membros
c) em relagcdo a cada outorga de op¢des de compra de acles:




i. data de outorga

ii. quantidade de op¢Bes outorgadas

iii. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis

iv. prazo maximo para exercicio das opgdes

v. prazo de restri¢cao a transferéncia das acdes

vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgdes:
- em aberto no inicio do exercicio social

- perdidas durante o exercicio social

- exercidas durante o exercicio social

- expiradas durante o exercicio social

d) valor justo das op¢des na data de outorga
e) diluicéo potencial em caso de exercicio de todas as op¢des outorgadas

N&o aplicavel.

13.7. Em relagcdo as opg¢8es em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do ultimo
exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a) 6rgéo

b) nimero de membros

c) em relagdo as op¢des ainda néo exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornardo exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opgées

iv. prazo de restricdo a transferéncia das a¢des

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social

d) em relacéo as opgdes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opcoes

iii. prazo de restricdo a transferéncia das a¢fes

iv. pre¢co médio ponderado de exercicio

v. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social

vi. valor justo do total das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

N&o aplicavel.

13.8. Em relacédo as op¢des exercidas e agdes entregues relativas a remuneracdo baseada em ag6es do conselho
de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
conteldo:

a) 6rgdo

b) ndmero de membros

c) em relagdo as opc¢des exercidas informar:

i. nimero de agles

ii. preco médio ponderado de exercicio

iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das agdes relativas as opgdes exercidas

d) em relacdo as a¢Ges entregues informar:

i. nimero de agles

ii. preco médio ponderado de aquisicdo

iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisi¢é@o e o valor de mercado das ac¢des adquiridas

Nao aplicavel.

13.9. Descricdo sumaria das informac8es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.6
a 13.8, tal como a explicacao do método de precificacdo do valor das a¢des e das op¢des, indicando, no minimo:

a) modelo de precificagéo



b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagéo, incluindo o preco médio ponderado das agdes, prego
de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcéo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco
¢) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado

d) forma de determinacéo da volatilidade esperada
e) se alguma outra caracteristica da opg¢ao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

Nao aplicavel.

13.10. Em relagéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracdo e
aos diretores estatutéarios, fornecer as seguintes informagdes em forma de tabela:

a) 6rgao
b) nimero de membros
c) nome do plano

d) quantidade de administradores que reinem as condi¢cdes para se aposentar
e) condi¢cdes para se aposentar antecipadamente
f) valor atualizado das contribui¢6es acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do Gltimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribui¢c8es feitas diretamente pelos administradores

g) valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuic@es feitas diretamente pelos administradores

h) se h4 a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢des

O Conselho de Administracdo ndo apresenta plano de previdéncia diferenciado. Em relacdo a Diretoria estatutéaria,

informamos o que segue:

Exercicio social findo em
31/12/2014

Exercicio social findo em
31/12/2015

Exercicio social findo em
31/12/2015

a) Orgéo

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administragao

b) Niumero de membros

2

2

c) Nome do plano

Plano de Beneficios Definidos —
Plano BD e Plano de Contribuigéo
Definida — Plano CD

Plano de Beneficios Definidos —
Plano BD e Plano de Contribuigéo
Definida — Plano CD

d) Quantidade de administradores que
reinem as condi¢des para se aposentar

2

2

e) Condigdes para se aposentar
antecipadamente

No Plano de Beneficios Definidos
o0 participante pode aposentar-se
pelo plano desde que tenha, no
minimo, 50 anos de idade; 30
anos de contribui¢do para o INSS,
se homem, e 25 anos, se mulher;
15 anos de filiagao ao Plano e
esteja desligado do empregador;
No Plano de Contribui¢&o Definida
pode aposentar-se desde que
tenha, no minimo, 10 anos de
vinculo com o empregador; 5
anos de filiacdo ao Plano; idade
minima de 48 anos, se mulher, e
50, se homem, e estar desligado
do patrocinador.

No Plano de Beneficios Definidos
o participante pode aposentar-se
pelo plano desde que tenha, no
minimo, 50 anos de idade; 30
anos de contribui¢do para o INSS,
se homem, e 25 anos, se mulher;
15 anos de filiagdo ao Plano e
esteja desligado do empregador;
No Plano de Contribui¢éo Definida
pode aposentar-se desde que
tenha, no minimo, 10 anos de
vinculo com o empregador; 5
anos de filiagdo ao Plano; idade
minima de 48 anos, se mulher, e
50, se homem, e estar desligado
do patrocinador.

f) valor atualizado das contribui¢des
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social,
descontada a parcelarelativa a
contribui¢des feitas diretamente pelos
administradores

2.575.281

2.741.680

g) Valor total acumulado das
contribui¢cdes realizadas durante o ultimo
exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuicdes feitas diretamente
pelos administradores

149.545

166.399




h) se ha possibilidade de resgate
antecipado e quais as condi¢des

O resgate é permitido em ambos
os Planos, entretanto no Plano BD
o participante s6 tera direito ao
total de contribui¢des vertidas
pelo préprio, enquanto que no
Plano CD, além de resgatar 100%
das suas contribuicdes, o
participante tem direito a uma
parcela das contribuicées
efetuadas pelo empregador. O
resgate s é permitido apds o
desligamento da patrocinadora
(COELCE).

O resgate é permitido em ambos
os Planos, entretanto no Plano BD
o participante s6 tera direito ao
total de contribui¢des vertidas
pelo préprio, enquanto que no
Plano CD, além de resgatar 100%
das suas contribuicdes, o
participante tem direito a uma
parcela das contribuicées
efetuadas pelo empregador. O
resgate s6 é permitido apés o
desligamento da patrocinadora
(COELCE).

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

A eficacia do presente item encontra-se suspensa em relacéo aos associados do IBEF — Instituto Brasileiro de Executivos
de Financas, do qual o Diretor Financeiro e de Rela¢cdes com Investidores da Companhia € afiliado e, por consequéncia,
as sociedades as quais estejam associados (no caso a Companhia), em razdo de liminar deferida pela 52 Vara Federal
da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro no &mbito da acéo ordinéria n® 2010.5101002888-5, ajuizada pelo IBEF.

13.12. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos
de remuneracdo ou indenizagao para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria,
indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

Nos casos de dispensa sem justa causa, ou por motivo de reorganizacdo societaria, ndo existe nenhuma previséo
contratual de pagamento de indenizagdo nem de manutencao de beneficios.

Entretanto, o pagamento de indenizac¢des, beneficios e/ou consultoria de recolocacdo profissional, fica a critério e
liberalidade da Companhia.

13.13. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracédo total de cada 6rgéo
reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contébeis que tratam desse assunto.

Conselho de Administracéo 2013 2014 2015
Remuneracéo Total Conselho de Administracéo 114.621,93 191.440,00 126.720,00
% da remuneracao total para partes relacionadas aos controladores 0% 0% 0%
Diretoria Estatutaria 2013 2014 2015
Remuneragéo Total Diretoria Estatutaria 9.547.148,74 9.992.949,82 12.603.019,62
Remuneracé&o Diretores Coelce (apenas) 8.781.251,89 9.049.269,62 8.279.555,48
Remuneragdo dos Diretores que também sé&o Diretores da Enel Brasil 765.896,85 943.680,20 4.323.464,14
% da remuneracéo total para partes relacionadas aos controladores 8% 9% 34%
Conselho Fiscal 2013 2014 2015
Remuneracéo Total Conselho Fiscal 140.056,20 177.757,44 164.859,88
% da remuneragao total para partes relacionadas aos controladores 0% 0% 0%

13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor
como remuneragdao de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgdo, por qualquer razdo que nao a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e
servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nao aplicavel.



13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por drgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Conselho de Administragao

2013

2014

2015

Remuneracgdo em:

Controladores Diretos e Indicadores

Fixa

Variavel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel

Controladas

Fixa

Variavel

Diretoria Estatutaria

2012

2013

2014

2015

Remunerag&o em:

Controladores Diretos e Indicadores

430.583,49

305.168,29

177.053,41

997.349,35

Fixa

301.144,74

214.815,82

99.337,03

486.093,68

Variavel

129.438,75

90.352,47

77.716,38

511.255,67

Sociedades sob Controle Comum

1.825.960,12

1.561.835,36

3.134.898,70

4.356.738,94

Fixa

1.277.053,82

1.099.416,12

1.758.856,34

2.123.411,67

Variavel

548.906,30

462.419,24

1.376.042,36

2.233.327,27

Controladas

Fixa

Variavel

Conselho Fiscal

Remuneracdo em:

Controladores Diretos e Indicadores

Fixa

Variavel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel

Controladas

Fixa

Variavel

13.16. Fornecer outras informac¢des que o emissor julgue relevantes

Todas as informag0@es relevantes foram divulgadas a este item foram divulgadas nos itens acima.




Anexo IV - Informagles relativas aos membros do Conselho Fiscal indicados pelos
acionistas. Item 12.6 a 12.10

12.6. Em relacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de
tabela:

a) nome

b) idade

c¢) profissdo

d) CPF ou numero do passaporte

e) cargo eletivo ocupado

f) data de elei¢do

g) data da posse

h) prazo do mandato

i) outros cargos ou fun¢des exercidos no emissor
j) indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo



Conselho Fiscal

Outros Cargos

~ Indicar se foi
.. . s Prazo do ou Funcdes )
Nome Idade | Profissédo CPF / Passaporte | Cargo Eletivo Ocupado Data de Eleicdo | Data da Posse Mandato e eleito pelo
; Controlador
Emissor
Alciney Corréa Vieira 61 | Advogado e Contador | 310.875.077-15 Membro Titular do Conselho Fiscal 2710412016 A confirmar 01 ano Né&o ha N&o
Jorge Parente Frota Junior 70 | Economista 001.841.793-00 Membro Titular do Conselho Fiscal 27/04/2016 A confirmar 01 ano N&o ha Sim
271042016 A confirmar
Antonio Cleber Uchoa Cunha 61 | Engenheiro 053.637.133-49 Membro Titular do Conselho Fiscal 01 ano Né&o ha Sim
271042016 A confirmar
José Aldro Luiz de Oliveira 69 | Administrador 001.684.403-34 Membro Suplente do Conselho Fiscal 01 ano N&o ha Sim
2710412016 A confirmar
Aldemir Ferreira de Paula Augusto 41 | Advogado 620.303.374-04 Membro Suplente do Conselho Fiscal 01 ano N&o ha Sim
Thiago Freitas Rodrigues 29 | Contador 111.917.977-75 Membro Suplente do Conselho Fiscal 2710412016 A confirmar 01 ano Né&o ha N&o




Conselho de Administracdo

Outros Cargos ou

Indicar se foi

Nome Idade Profissédo CPF / Passaporte Cargo Eletivo Ocupado Data de Elei¢cdo | Data da Posse PlEED CE Fun.(;oes eleito pelo
Mandato exercidas no
. Controlador
Emissor
Mario Fernando de Melo Santos 77 Engenheiro Eletricista 000.541194-72 Presidente do Conselho de Administragédo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Carlo Federico Viadimir Il Ic Zorzoli | 48 Engenheiro YA 3978216 Vice-Presidente e Membro Efetivo do Conselho de | 57,5046 27/04/20% | AGO de 2019 Nao ha sim
Administracdo
Roberto Zanchi 54 Engenheiro Eletrotécnico YA5532703 Membro Efetivo do Conselho de Administracédo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
MonicaHodor 48 Engenheira 267.091329.316.1 Membro Efetivo do Conselho de Administracédo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Ramon Francisco Castafieda Ponce 45 Engenheiro Civil 060.764.987-90 Membro Efetivo do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Diretor Administrativo
Aurelio Ricardo Bustilho de Oliveira 47 Contador 002.533.027-65 Membro Efetivo do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 | edePlanejamento e Sim
Controle
Cristine de M agalhdes M arcondes 39 Advogada 031702.246-62 Membro Efetivo do Conselho de Administracédo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Fancisco Honério Pinheiro Alves 61 Advogado 041594.383-34 Membro Efetivo do Conselho de Administracdo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Gianluca Caccialupi 51 Engenheiro YA7037233 Membro Efetivo do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Fernando Augusto Macedo de Melo 45 Analista de Sistemas 398907323-00 Membro Efetivo do Conselho de Administracédo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Né&o
Deborah Meirelles Rosa Brasil 41 Advogada 025.881547-78 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Nelson Ribas Visconti 54 Advogado 676.323.917.15 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Olga Jovanna Carranza Salazar 43 Economista V-397665-F Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
José Nunes de Almeida Neto 60 Engenheiro 116.258.723-72 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
M aria Eduarda Fisher Alcure 40 Advogada 041664.917-33 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Teobaldo José Cavalcante Leal 48 Administrador 304.786.343-15 Membro Suplente do Conselho de Administracéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
José Tavora Batista 62 Engenheiro 135.402.623-34 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Carlos Ewandro Naegele Moreira 60 Engenheiro 391142.017-04 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
Marcia Massotti de Carvalho 39 Economista 043.053.727-29 Membro Suplente do Conselho de Administracéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Sim
DilmaMaria Toledo 45 Economista 757955079-20 Membro Suplente do Conselho de Administragéo 27/04/2016 27/04/2016 AGO de 2019 N&o ha Néao




12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragéo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

N&o ha comités formais.

12.8. Em relacéo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:
a) curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

- home da empresa

- cargo e fungBes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou organizacdes que
integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii) de s6cios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5%
de uma mesma classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

ii. indicacao de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas

Conselho Fiscal
ALCINEY CORREA VIEIRA (Titular)

De nacionalidade brasileira, 61 anos. Graduado em Ciéncias Contdbeis pela Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas Moraes Junior e em Direito pela Unigranrio- Universidade do Grande Rio. Possui P6s-Graduagédo Lato
Sensu em Auditoria e Gestdo Financeira pela Mackenzie Rio — Faculdade Moraes Junior. Desde 2004, ocupa o cargo de
Gerente Executivo de Operacdes ligada a Diretoria de Seguridade da Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social —
PETROS. Atuou como Conselheiro de Administragdo Suplente na Telemar Participa¢cdes S/A no periodo de abril a julho
de 2015.

JORGE PARENTE FROTA JUNIOR (Titular)

De nacionalidade brasileira, nascido em 25 de maio de 1945. E graduado em Ciéncias Econémicas e Administrativas pela
Universidade Federal do Ceara (UFC). Ocupou o cargo de Diretor Comercial na Companhia Brasileira de Laticinios -
CBL, onde atualmente é Sécio-Diretor. Foi Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial-SENAI/CE, Diretor Regional do Servi¢co Social da Industria - SESI/CE, Diretor Regional do Instituto Euvaldo
Lodi - IEL/ CE e Membro do Conselho Tematico da Integracdo Nacional da Confederacéo Nacional da Industria - FIEC. E
Vice Presidente da Confederacdo Nacional da Industria — CNI desde 2002, Membro do Conselho Nacional de Ciéncia e
Tecnologia desde 2003 e Membro do Conselho Superior da Fundacéo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo desde 2001. E membro do Conselho de Administracéo da Coelce
desde 30/04/2007.

ANTONIO CLEBER UCHOA CUNHA (Titular)

De nacionalidade brasileira, nascido em 24 de outubro de 1953. E graduado em Engenharia Civil pela Universidade de
Fortaleza (UNIFOR). Desde outubro de 1997 é Cénsul Honorério do Chile em Fortaleza. Ocupou o cargo de Diretor da
Unido das Classes Produtoras do Ceard-UCP e Membro do Conselho Curador da Fundacdo Apinco de Ciéncia e
Tecnologia Avicolas-FACTA, em Campinas-SP. Foi Membro do Conselho de autoridade portuaria do porto do Mucuripe,
do Conselho de Desenvolvimento Econémico do Estado do Ceara, do Conselho do SEBRAE, do Conselho de
representantes da FIEC, do Pacto de Cooperacgéo do Estado do Ceara, do Conselho Estadual do Trabalho do Ceard, do
Conselho de Administracdo da Coelce e do Pensamento Nacional das Bases Empresariais — PNBE. Atualmente ocupa o
cargo de Vice-Presidente da Federacdo das AssociacGes do Comércio, Industria e Agropecuéaria do Estado do Ceara-
FACIC e é Secretario das Finan¢as no municipio do Maracanau — CE.

JOSE ALDRO LUIZ DE OLIVEIRA (Suplente)

De nacionalidade brasileira, nascido em 22 de marco de 1947. Mestre em Administracdo de Empresas pela Universidade
Estadual do Ceara (UECE), com dissertagcdo na area de estratégia competitiva de pequenas e médias empresas.
Atualmente atuando na area de consultoria publica e empresarial. Exerceu os cargos de Técnico em Desenvolvimento
Econdmico do Banco do Nordeste, Chefe das Divisdes de Projetos Agroindustriais e de Cooperativas do Banco do



Nordeste, Gerente de Crédito Rural e Chefe do Departamento de Desenvolvimento Rural do banco do Nordeste,
Presidente da Comisséo de Reestruturacédo do Sistema Financeiro da Paraiba, dentre outros.

ALDEMIR FERREIRA DE PAULA AUGUSTO (Suplente)

De nacionalidade brasileira, nascido em 02 de maio de 1972. Graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco e poés-graduado em Direito e Processo Tributarios pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Associado
gerente das filiais de Fortaleza (CE) e Recife (PE) do escritorio profissional De Rosa Siqueira, Almeida, Barros Barreto e
Advogados Associados S/C, atua como especialista em Direito Tributario, Comercial e Societario.

THIAGO FREITAS RODRIGUES (Suplente)

De nacionalidade brasileira, nascido em 09 de marco de 1987. Graduado em Ciéncias Contébeis pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Desde 2015, atua como Assessor de Diretoria de Investimento PETROS - Fundagédo
Petrobras de Seguridade Social, onde também exerceu a fungcdo de Analista de Crédito Privado e Assistente de
Operacéo de Crédito.

Conselho de Administragédo
MARIO FERNANDO DE MELO SANTOS (Presidente e Membro Efetivo do Conselho de Administragao)

De nacionalidade brasileira, nascido em 18 de Julho de 1938. E graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE). Trabalhou na Companhia Hidroelétrica do S&o Francisco de 1962 a 1990 exercendo
funcdo de Engenheiro e Gerente na area de Construgdo, Operacdo e Manutencdo do Sistema Energético, Diretor de
Operacdo e Presidente em exercicio em diversas oportunidades. Foi coordenador nacional de Abastecimento do
Departamento Nacional de Combustiveis SNE/MINFRA, de Julho de 1990 até Abril de 1991. Diretor de Operacdo de
Sistema e Presidente interino nas Centrais Elétricas Brasileiras S/A - ELETROBRAS entre 1991 e 1998. Foi Diretor —
Geral da ONS — Operador Nacional do Sistema Elétrico por 08 anos. E presidente do Conselho de Administracdo da
Endesa Brasil S.A. desde 2005 e presidente do Conselho de Administracdo da Ampla desde 29 de abril de 2008,
Presidente do Conselho de Administracdo da Coelce desde 17 de maio de 2006. Ocupou o cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo da Ampla Investimentos e Servigos S.A. desde 28 de abril de 2006 até 21 de novembro de
2011, data de sua incorporacao.

MONICA HODOR (Membro Efetivo do Conselho de Administra¢do)

De nacionalidade romena, nascida em 13/09/1967. E graduada em Engenharia Aeroespacial, pelo Instituto Politécnico
de Bucareste, e em Economia, pela Academia de Estudos Econdmicos de Bucareste. Entre 1992 e 1994, trabalhou como
contadora na Timber Trading & Consulting (joint venture Austro-Romena). Ja de maio de 1994 a maio de 1995, foi CFO
na Terra Part S.A. Entre maio de 1995 e dezembro de 2001, ocupou as posi¢cdes de Chefe do Departamento de
Orcamento e Controladoria e Contadora Chefe (Chief Accountant) na AGIP da Roménia (empresa do Grupo ENI, Itélia).
Foi CFO (janeiro/2002 a fevereiro/2011) e CEO (outubro/2009 a fevereiro/2011) na Praktiker da Roménia (empresa do
Grupo Praktiker AG-Metro, Alemanha).Em abril de 2011, ingressou no Grupo Enel, tendo exercido a funcdo de CFO para
as empresas do Grupo na Roménia (abril/2011 a setembro/2015). Desde outubro de 2015, exerce a fungéo de Chefe de
Planejamento e Controle e Infraestrutura e Redes na Enel-Global Infrastructure & Networks, responséavel pela
coordenacéo financeira e operacional das atividades das companhias de distribuicdo do Grupo Enel na Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Italia, Peri, Roménia e Espanha.

AURELIO BUSTILHO OLIVEIRA (Membro Efetivo do Conselho de Administragéo)

Aurélio Ricardo Bustilho de Oliveira, brasileiro, nascido em 29 de julho de 1968, com formagdo em administracdo de
empresas e um MBA pela Coppead/UFRJ, com especializagdo em Inteligencia Competitiva (Uni Rio) e cursos de
extensdo pela Harvard Business School (Executive Program in Energy Management) e Chicago Booth (CFO Program).
Entre 1988 e 1998 trabalhou na Reynolds Latasa (atual Rexam), exercendo fun¢Bes na controladoria e contabilidade,
atuando em fase de implantagédo de novas plantas e processo de abertura de capital, e na Ceras Johnson(SC Johnson) ,
com a funcao de gerente de contabilidade, custos e contas a pagar, com atuagdo em implantagédo de sistemas de gestao
integrada e metodologia de custeio. Ingressou no grupo Enel (antes Endesa) em abril de 1999 como gerente
administrativo-financeiro da Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A.. Em 2000, passou a exercer a funcao de controller
das empresas de geracdo do Grupo Enel (CIEN, CDSA e CGTF), atuando também como responséavel pelo controle do
projeto de construgdo da Interconexdo Brasil-Argentina da CIEN, e posteriormente como responsavel pelo controle do
projeto de construgdo da termelétrica CGTF. Em 2004 passou a desempenhar a funcdo de Diretor de Planejamento,



Controle e Contabilidade das empresas de geracdo do Grupo Enel no Brasil, e a partir de 2006 também responsavel na
mesma fungdo pela Holding do Grupo no Brasil e pelas empresas de distribuicdo Ampla e Coelce. De 2013 a 2016,
ocupou o cargo de CFO na Codensa e na Emgesa, empresas do Grupo Enel na Colombia.

GIANLUCA CACCIALUPI (membro efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia)

De nacionalidade ltaliana, nascido em 02 de agosto de 1963. E graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade de
Bologna, na Italia. Iniciou sua carreira no Grupo Enel em 1995, ocupando cargos de alta responsabilidade tanto na Italia
como em outros paises. Nos Ultimos 5 anos desempenhou as seguintes fungdes: De 2009 a 2012, como Responséavel
Macro da Area Nordeste na Divisdo de Infraestrutura e Rede da Enel Italia; de 2012 a 2014, como Subdiretor Geral da
Chilectra e Diretor Geral Adjunto da Linha de Negdcio da Distribuicdo da América Latina; e atualmente é Responsavel
pela Operacédo e Manutengéo da linha de negécios mundial de Infraestrutura e Rede da Enel SpA.

CARLO FEDERICO VLADIMIR IL * IC ZORZOLI (Vice-Presidente e Membro Efetivo do Conselho de Administracao).

De nacionalidade italiana, nascido em 18/05/1967. Formado em Engenharia Elétrica pela Universidade de Roma e com
MBA pela Duke University, Fuqua School of Business, ocupava desde 2015 o cargo de presidente da Enel Green Power
na América Latina. Possui 20 anos de experiéncia no setor elétrico e comecou a trabalhar no Grupo em 1996, na area de
Distribuigdo. JA ocupou posi¢bes de lideranga nas areas de Desenvolvimento de Projetos no Brasil e Emirados Arabes
(2000/2002); Desenvolvimento de Negdcios para os Estados Unidos e América Central (2003/2007), e para Ibéria e
América Latina (2009/2013). Também foi responsavel por Operacdo de Manutencéo Italia (OyM) da Enel Green Power,
de 2013 a 2015.Conduziu ainda a entrada da Enel no México — onde foi Country Manager de 2008 a 2009 -, por meio da
aquisicao de usinas hidrelétricas. O executivo tem especializacdo em tecnologia de geracéo de energia e em planos de
desenvolvimento de negdcios. O executivo Carlo Zorzoli € o novo Country Manager da Enel Brasil.

CRISTINE DE MAGALHAES MARCONDES (Membro Efetivo do Conselho de Administragio).

De nacionalidade brasileira, nascida em 15/05/1976 e Bacharel em Direito pela UERJ — Universidade do Estado do Rio
de Janeiro. Em 2006, concluiu pés-graduagédo “latu sensu” Especializagdo em Direito Processual Civil pela Universidade
Candido Mendes do Rio de Janeiro, e em 2008 concluiu o MBA Executivo em Gestdo de Negdcios pela Faculdade de
Economia e Financas IBMEC do Rio de Janeiro. Iniciou sua trajetdria profissional, em 1999, no escritério Gonzalez e
Associados Advocacia de Juiz de Fora, MG, atuando como advogada. Em 2002, assumiu como advogada no escritorio
Emerenciano e Baggio Advogados Associados do Rio de Janeiro. Em 2002, assumiu como advogada na Telemar Norte
Leste S/A, onde ficou como advogada sénior até 2004. Em 2004, assumiu como Coordenadora dos Juizados Especiais
Civeis da AMPLA Energia e Servigos S.A., passando a atuar, em 2006, como Gerente da area “Unidade de Negdcios da
Diretoria Juridica da AMPLA Energia e Servi¢cos S.A. De mar¢o de 2008 até agosto de 2010, atuou como Gerente da area
“Consumidor, Contratos e Consultoria” da Diretoria Juridica da Enel Brasil S.A. De agosto de 2010 até fevereiro de 2015,
atuou como diretora juridica da Coelce — Companhia Energética do Ceara e desde mar¢co de 2015 é Legal Assistance
Brasil, atuando como responsavel pelo suporte legal as seguintes areas: Recursos Humanos (temas trabalhistas do
Grupo Enel), Regulagdo (temas afetos as empresas de Distribuicdo), Aprovisionamentos (Contratos e Consultorias do
Grupo Enel), Servicos & Security (Gestdo de Parceiros e Patriménio do Grupo Enel), Auditoria (Compliance) e Prétil,
assim como pelas demandas judiciais relativas a todos esses temas. Além disso, sou responsavel pelos temas que
envolvam meio ambiente nas empresas de Distribuigcéo.

ROBERTO ZANCHI (Membro Efetivo do Conselho de Administrac&o).

Roberto Zanchi, nascido em 14 de janeiro de 1962, na comuna italiana de Treviso, da regido do Véneto, formou-se em
Engenharia Eletrotécnica em 1990, na Universita degli Studi di Padova. Iniciou sua trajetoria profissional no Grupo Enel
como Project Manager do projeto para a melhoria da qualidade, eficiéncia e custo de construcdo de rede e operagfes dos
operadores de distribuicdo brasileiras. Atuou como Responsavel da area de distribuicdo das regides italianas de Puglia e
Basilicata e como chefe da unidade de Network Design do Global Infrastructures & Network.

RAMON FRANCISCO CASTANEDA PONCE (Membro efetivo do Conselho de Administrago).

Ramaén Francisco Castafieda Ponce nasceu na cidade de Santiago, no Chile, em 07 de outubro de 1970. Formou-se em
Engenharia Civil pela Pontificia Universidade Catodlica do Chile em 1995 e, no mesmo ano, concluiu o Magister em
Ciéncias da Engenharia, também na Pontificia Universidade Catolica do Chile. Em 1999, concluiu o MBA em
Administracao de Empresas na Universidade Adolfo Ibafiez. Iniciou sua trajetoria profissional na Endesa Chile em maio
de 1995 como analista comercial. Em janeiro de 1996, passou para o cargo de Executivo de Grandes Empresas, onde



atuou no segmento de Grandes Clientes. De janeiro de 1997 a dezembro de 1998 exerceu o cargo de Chefe de
Estratégia Comercial mesma Companhia. Também atuou como Chefe de Gestdo de Combustiveis Latinoamérica no ano
de 1999. Em janeiro de 2000 assumiu a Subdiretoria de Estruturagdo da Endesa Power Trading. De fevereiro de 2004 a
marco de 2008, trabalhou como Subgerente de Gestdo de Margem da Chilectra S.A. Em abril de 2008, foi eleito Diretor
de Planjemento e Controle e Linhas de Negécios de Distribuicdo. Em janeiro de 2012, foi eleito Diretor Técnico
Latinoamérica.

FRANCISCO HONORIO PINHEIRO ALVES (Membro Efetivo do Conselho de Administragao)

De nacionalidade brasileira, nascido em 06 de abril de 1954. E graduado em Administracdo de Empresas, Direito e
Psicologia pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR). P6s-graduado em Administragdo de empresas, pela UNIFOR e
Marketing, pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (E.S.P.M) — Rio de Janeiro. Empresario do ramo
supermercadista, diretor presidente do Pinheiro Supermercado - O Bom Vizinho. As suas empresas abrangem ainda
restaurante, cinema e servigo de correios.Participa das diretorias das entidades de classe representativas do comércio,
sendo, atualmente, presidente da CDL de Fortaleza, 1° vice presidente da Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas
do Ceara (FCDL), diretor da Confederacdo Nacional dos Dirigentes Lojistas (CNDL), diretor da Associacdo Cearense de
Supermercados e da Super Rede (ACESU).E também membro do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico,
representando os interesses dos segmentos do comércio de bens e servicos, do Conselho Universitario da UFC —
CONSUNI e do Conselho SESC.

FERNANDO AUGUSTO MACEDO DE MELO (Membro Efetivo do Conselho de Administracéo)

De nacionalidade brasileira, nascido em 13 de margo de 1971. E bacharelado em Informatica pela UNIFOR —
Universidade de Fortaleza/CE e pds-graduado em Economia e Gestdo em Energia pela UFRJ — Universidade Federal do
Rio de Janeiro/RJ, realizou diversos cursos de especializagdo nas areas de energia, governanga corporativa e auditoria.
Com experiéncia em Gestao de Conformidade (Compliance), atuando em atividades de desenvolvimento e adocdo de
praticas de Integridade Corporativa e tendo sido nomeado membro da Comisséo de Etica da Eletrobras. Ja atuou na
Eletrobrds em posicdes gerenciais de Governanca Corporativa, Desempenho Empresarial, Auditoria Interna, Controles
Internos e Gestdo de Riscos e como coordenador de implantagdo do Programa de Certificagdo SOX e do grupo de
trabalho de desenvolvimento do Manual de Desenvolvimento de Gestdo de Novos Negdcios por meio de parcerias em
SPEs — Sociedades de Propoésito Especifico. Atualmente, exerce o cargo de Gerente do Departamento de Gestédo de
Conformidade (Compliance) da Eletrobras, atuando no desenvolvimento e implantagdo do Programa de Compliance das
empresas Eletrobras em todas as suas cinco dimens@es: Ambiente de Gestéo, Avaliacdo Periddica dos Riscos, Ambiente
de Controles Internos, Comunicacdo e Treinamento, e Monitoramento Continuo. Responsavel pela elaboragdo do
Regimento Interno da Comisséo Diretiva de Compliance e da Comissao Executiva de Correi¢cdo das empresas Eletrobras
e na integragcao de Compliance com Ouvidoria para encaminhamento de denudncias de fraude e corrupgao, bem como no
desenvolvimento de modelo de maturidade em Compliance (Integridade Corporativa).

NELSON RIBAS VISCONTI (Membro Suplente do Conselho de Administragao)

De nacionalidade brasileira, nascido em 9 de setembro de 1961. E graduado em Direito pela Universidade Federal
Fluminense, realizou diversos cursos de especializacéo e cursos de Contabilidade. Com experiéncia, principalmente nas
areas de Direito Empresarial, Societario, Tributario e Comercial. Membro da Camara de Comércio Americana,
Associagdo Brasileira de Direito Financeiro (afiliada International Fiscal Association). Desde dezembro de 2010, exerce o
cargo de Diretor de Assessoria Tributaria na Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A.

OLGA JOVANNA CARRANZA SALAZAR (Membro Suplente do Conselho de Administrag&o)

Nasceu no Peru, em 14/12/1972. Formou-se em Economia pela Universidade de Lima e cursou pés graduacdo em
Geréncia de Projetos com énfase em Tecnologia da Informacgdo e em Financgas, Auditoria e Controladoria, pela Fundagéo
Getulio Vargas (FGV). Integra o Grupo Enel desde janeiro de 1996, quando ingressou na distribuidora de energia elétrica
Edelnor, no Peru, onde atuou na area de Controle de Perdas. Também dedicada a projetos de combate a perdas, Olga
trabalhou em outras duas distribuidoras do grupo Enel na América Latina — Codensa, na Coldmbia, e Ampla, no Brasil.
Em outubro de 2007, foi nomeada diretora comercial da Coelce, também no Brasil, no estado do Ceara. Olga Carranza é
diretora de Mercado da Enel Brasil desde abril de 2013.

JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO (Membro Suplente do Conselho de Administrag&o)
Nasceu na cidade de Camamu, no Estado da Bahia, em 15/12/1955. Formou-se em Engenharia Elétrica, em 1979, pela

Universidade Federal do Ceara, onde iniciou sua carreira profissional como professor de Engenharia Elétrica. No Grupo
Enel desde 1984, Nunes ocupou diversas posi¢cfes, entre elas a de chefe da Divisdo de Manuten¢do de Subestacéo e



chefe do Departamento de Manutencédo da Transmisséo, no estado do Ceara. Em maio de 1990, assumiu o cargo de
superintendente de Distribuicdo de Fortaleza. Em 1995, passou a atuar como diretor de Operagdo, participando
ativamente do projeto de preparacao para a privatizagdo da Companhia Energética do Ceara (Coelce). Em novembro de
1999, passou a ser Gerente de Projetos Institucionais da companhia, trabalhando na otimizacdo do programa de
investimentos especiais do estado do Ceara.

MARIA EDUARDA FISHER ALCURE (Membro Suplente do Conselho de Administragéo)

De nacionalidade brasileira, nascida em 10 de abril de 1975, gradou-se em Direito pela Universidade Estacio de Sa em
1998. Em 2001, concluiu o curso de pds—graduacdo em Direito Empresarial pelo IBMEC. Iniciou suas atividades
profissionais no Escritério de Advocacia Gouvéa Vieira, ainda como estagiaria, em 1996, onde ficou como sécia até 2006.
Ingressou no grupo Enel em 2006 para trabalhar como Responsavel do Juridico Societario da Holding Enel Brasil. Em
2008, passou a ser responsavel pelo Juridico Societario de todas as sociedades do Grupo no Brasil, cargo que ocupa até
hoje.

TEOBALDO JOSE CAVALCANTE LEAL (Membro Suplente do Conselho de Administrag&o)

E de nacionalidade brasileira, nascido em 29 de Janeiro de 1968, tem formacdo em Administracdo de Empresas pela
Universidade Estadual do Ceard (UECE), com especializagdo em finangas e MBA Empresarial pela Fundacdo Dom
Cabral. Ingressou no Grupo Endesa como Gerente Financeiro da COELCE, cargo no qual esteve de setembro/2003 a
maio/2007, depois de 16 anos de atuagédo no mercado bancéario, como responsavel de areas de negociacéo e controle de
operagfes financeiras, finangas corporativas e mercado de capitais, entre outras fungbes de gestdo financeira e de
desenvolvimento econémico. Foi Diretor Administrativo Financeiro e de Rela¢des com Investidores da Coelce de maio de
2007 a junho de 2008, antes de se transferir a Lima (Peru), para exercer o cargo de Diretor Econdmico-Financeiro de
Endesa naquele pais. Regressou ao Brasil em agosto de 2012, para assumir a Dire¢do Financeira e de Relacdes com
Investidores de Endesa Brasil, coordenando estas areas nas empresas do Grupo no pais. Em sua trajetéria profissional,
participou de Conselhos Deliberativos de fundos de pens&do e bolsa de valores no Brasil, além de Conselhos de
Administracdo em empresas do Grupo Endesa, no Brasil e no Peru.

JOSE TAVORA BATISTA (Membro Suplente do Conselho de Administrag&o)

De nacionalidade brasileira, nascido em 17 de marco de 1954. E graduado em engenharia elétrica pela Universidade
Federal do Ceara, especialista em Subestacdes e Sistemas de Distribuigcdo de Energia pela Escola de Engenharia da
Universidade de Fortaleza, especialista em Engenharia de Distribuicdo pela Escola de Engenharia da UFC e Master em
Busness Administration em Gestdo de Negocios em Energia Elétrica pela Fundagdo Getulio Vargas. Foi admitido na
Coelce, em 1980, tendo ocupado as chefias de Divisdo de Fiscalizacdo de Consumidores, Divisdo de Combate a Fraude,
Divisdo de Manutencéo e Operagéo do Regional Centro, Departamento Regional Centro, Superintendente de Distribui¢cdo
de Fortaleza, Chefe do Projeto Qualidade de Servico e Gerente de Distribuicdo Sul. Ocupa a Diretoria Técnica desde
dezembro de 2001.

CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA (Membro Suplente do Conselho de Administragéo)

Nasceu na cidade de Itaocara, Estado do Rio de Janeiro em 17 de margo de 1956. Formou-se em engenharia elétrica
pela Escola de Engenharia Veiga de Almeida em 1978. Concluiu os cursos de pés-graduacdo em Andlise de Projetos
(1997) e Geréncia de Energia (2001) pela Fundagdo Getulio Vargas no Rio de Janeiro . Trabalha na Ampla desde 1977
quando ingressou como estagiario e onde vem exercendo diferentes cargos como: Chefe da Divisdo de Projetos de
maio/91 a junho/93; Chefe de Departamento de Engenharia do Sistema de julho/93 a mar¢o/97; Gerente de Engenharia e
Obras de marco/98 a abril/99; Gerente de Operacdo e Manutengdo de maio/99 a dezembro/00; Gerente de Coordenacao
e Organizacao de janeiro/01 a dezembro/01; Gerente de Novos Negécios e Eficiéncia Energética de janeiro/02 a abril/02;
Gerente de Manutencdo e Obras de maio/02 a agosto/05 e Diretor de Relag¢des Institucionais e Comunicacdo desde
setembro/05.” Foi Coordenador do Comité de Gestdo do Racionamento de Energia (2001-2002). E membro do Conselho
de Administracdo da Fundacdo Brasiletros desde 1999. Atualmente, atua como Diretor de Recursos Humanos e
Organizacao do Grupo Enel no Brasil.

MARCIA MASSOTTI DE CARVALHO (Membro Suplente do Conselho de Administracéo)

De nacionalidade brasileira, nascida em 01 de abril de 1976, gradou-se em ciéncias economicas pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RJ) em 1998. Em 2001, concluiu o curso de p6s graduagao em marketing
pelo IGA-PUC-RJ. Em 2002, concluiu o curso de pos graduacdo em gestdo em telecomunicac¢des pela Fundacdo Dom



Cabral, e em 2004, concliu o curso de p6s graduagdo em empreendedorismo pela ESPM, no Rio de Janeiro. Em 2007,
concluiu o mestrado de economia com énfase em finangas pelo IBEMEC-RJ, onde defendeu a tese “uso de opgdes reais
para precificacdo das garantias de contrato: o caso expresso aeroporto”. Iniciou suas atividades profissionais como
analista em 1997, no banco BVA S.A, banco de investimentos do Rio de Janeiro, onde ficou até 2001, quando foi
aprovada em um processo para trainee na Embratel S.A., onde permaneceu por 5 anos. Ingressou no Grupo Enel em
2006 para trabalhar como especialista em Planejamento e Controle da holding Enel Brasil. Em 2008, assumiu o cargo de
responsavel pelo Planejamento e Controle pelas empresas de geracdo do Grupo. Em 2009, depois de uma
reestruturacdo das atividades pré-processos, assumiu a responsabilidade da area de reporte, onde ficou por 2 anos. Em
2011, assumiu o cargo de responsavel pela secretaria técnica, area criada para suporte a presidéncia da Enel Brasil,
onde permanecer por 4 anos. Em dezembro de 2014, assumiu a responsabilidade pela area de Sustentabilidade de todas
as empresas do Grupo.

DEBORAH MEIRELLES ROSA BRASIL (Membro Suplente do Conselho de Adinistrago).

Nasceu na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais em 17 de outubro de 1974. Formou-se em direito pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro em dezembro de 1998. Concluiu o curso de pds-graduacdo em Direito do
Consumidor e da Concorréncia (2001) pela Fundagdo Getulio Vargas e o MBA de Gestdo de Negdcios no Ibmec em
2007. Iniciou sua trajetoria profissional na GLOBOCABO/OPERACAO RIO - NET RIO S/A, em janeiro de 1999, como
advogada. Em novembro de 1999, foi contratada como advogada especialista na area de consumidor da TELEMAR RIO.
De fevereiro de 2001 a janeiro de 2004, exerceu diferentes cargos na Geréncia Juridica Operacional da Telemar, onde
atuou como coordenadora da Equipe de Juizados Especiais Civeis, coordenadora da area trabalhista e, também, nas
areas consultivas e de contratos da diretoria juridica da holding do Grupo Telemar. Em fevereiro de 2004, assumiu a
coordenacédo do departamento juridico da INFOGLOBO COMUNICAGCOES LTDA (Jornal O Globo e EXTRA), sendo
responsavel por todo o contencioso civel, trabalhista e fiscal da empresa. Em setembro de 2004, iniciou ha AMPLA
Energia e Servicos S/A como Lider de Processo da area de Unidade de Negécios da Diretoria Juridica (responsavel pela
area de consumidor, contratos, criminal e ambiental). Em 27 de novembro de 2006 foi eleita Diretora Juridica da Ampla.

DILMA MARIA TEODORO (Membro Suplente do Conselho de Administragdo)

De nacionalidade brasileira, 45 anos. Formou-se em economia pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina e é
pés-graduada em Ciéncias Econémicas pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina. Realizou MBA em
Financas pelo IBMEC Business School e especializagbes em Engenharia e Avaliacao de Custos e Fundagao de Ensino e
Pesquisa — FEPESE, pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina. Iniciou sua trajetoria profissional na CELESC
— Centrais Elétricas de Santa Catarina, em marco de 1990, no Departamento Econdmico Financeiro — Divisdo de
Acionistas e Operagdes Financeiras — Servico da Divida. Em agosto de 2002, atuou no Departamento Econémico
Financeiro — Divisdo de Administracdo de Contratos de Empréstimo e Financiamento da Eletrobras, e como integrante do
Comité Gestor das Empresas Federais de Distribuicdo — CG-EFD. Atualmente, ocupa o cargo de Gerente da Eletrobras,
atuando como responsavel pelas informagfes de governanga e acompanhamento dos conselheiros das empresas da
Eletrobras, bem como no desenvolvimento da metodologia de implantagdo e implementacdo da avaliagdo de
desempenho do conselho de administragdo e diretoria executiva das empresas Eletrobras, coordenando a elaboracéo
dos instrumentos de governanga da Eletrobras, Codigo das Praticas de Governanga Corporativa, Manual de Orientagdo
dos Conselheiros de Administracdo, Manual de Orientagdo dos Conselheiros Fiscais e Guia de Orientacdo dos
Conselheiros de Administracdo. Coordenou o Portal de Governanca da Eletrobras e atuou como responsavel pelas
informacdes de governanca nos Relatorios de Administracdo, Relatérios de Sustentabilidade (GRI), indice de
Sustentabilidade Empresarial ISEBOVESPA) e Dow Jones Sustainability (DJSI).

b) descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacéo criminal

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenacdao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

Nenhum dos profissionais mencionados no item 12.6 acima esta sujeito aos efeitos de qualquer condenagdo criminal,
condenacdo ou aplicacdo de pena em processo administrativo da CVM, ou qualquer condenacgéo transitada em julgado
em esfera judicial ou administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou inabilitagdo para a pratica de qualquer
atividade profissional ou comercial. Todos os administradores da Companhia estdo devidamente habilitados para a
pratica de suas respectivas atividades profissionais.Conselho Fiscal



12.9. Informar a existéncia de relagcdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) administradores do emissor

Né&o ha.

b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

Nao ha.

¢) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou
indiretos do emissor

Né&o ha.

d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor

N&o ha.

12.10. Informar sobre relagdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

Nao aplicavel.

b) controlador direto ou indireto do emissor

O Sr. Carlo Federico Vlamidir IL' IC Zorzoli é o atual Country Manager da Enel Brasil.

O Sr. Gianluca Caccialupi é o responséavel pela Operacao e Manuteng¢édo da linha de neg6cios mundial de Infraestrutura e
Rede da Enel SpA.

A Sr. Monica Hodor é responsavel por Planejamento e Controle de Infraestrutura e Rede da Enel SpA, cargo que ocupa
desde outubro de 2015.

O Sr. Aurelio Ricardo Bustilho de Oliveira é o CFO do Grupo Enel Brasil.
A Sra. Cristine de Magalhdes Marcondes é Diretora Adjunta da Enel Brasil.

C) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou
controladas de alguma dessas pessoas

Nao aplicavel.



Anexo V - Aprovacéo da realizacdo do aumento de capital da Companhia

Nos termos previstos no artigo 14 da Inst. CVM 481 de 2009, com redacado dada pela Instrucdao CVM n°
561, de 7 de abril de 2015.

a) Informar valor do aumento e do novo capital social

R$ 112.000.000,00 — Cento e doze milhdes de reais.

b) Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversdo de debéntures ou outros titulos de divida em
acodes; (b) exercicio de direito de subscri¢cdo ou de bonus de subscri¢éo; (c) capitalizagdo de lucros ou reservas;
ou (d) subscricéo de novas a¢des

Capitalizacéo de lucros ou reservas.

c) Explicar, pormenorizadamente, as raz6es do aumento e suas consequéncias juridicas e econdmicas
Considerando que o saldo das reservas de lucros, apds a proposta de destinacéo do lucro deliberada na Reunido do
Conselho de Administragao realizada em 01 de fevereiro de 2016, ultrapassara o limite que trata do artigo 199 da Lei das
Sociedades Andnimas de 1976 - Lei 6404/76, a Companhia prop8e que seja deliberado em Assembleia Geral
Extraordinaria a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de reforco de capital de giro, no valor de R$ 112.000.000,00
(cento e doze milhdes de reais).

d) Fornecer cdpia do parecer do conselho fiscal

N&o aplicavel.

e) Em caso de aumento de capital mediante capitalizacdo de lucros ou reservas

e Informar se implicara alteracdo do valor nominal das a¢fes, caso existente, ou distribuicdo de novas
acdes entre os acionistas — N&o implicara em alteragdo do valor nominal das a¢6es da Companhia.

e Informar se a capitalizac@o de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificacdo do namero de

acdes, nas companhias com ac¢8es sem valor nominal — Sem modificagdo do numero de a¢bes da
Companhia.

f) Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976

Nao aplicavel.



Anexo VI - Aprovacédo da modificacdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

Companhia aberta
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

O Conselho de Administragdo da Companhia Energética do Ceara (“Coelce” ou “Companhia”) submete aos
acionistas da Companhia a proposta da administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada em 27/04/2016, nos termos a seguir expostos:

Proposta da administragcdo para alteragdo do artigo 5° do Estatuto Social.

Nos termos do previsto nos incisos | e Il do artigo 11 da Inst. CVM 481 de 2009, a Administracdo apresenta o

estatuto social
justificativas:

atual, demonstrando, em destaque, as alteracdes propostas, bem como, as

respectivas

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES

Sem alteracao.

ARTIGO 5° - O Capital Social é de
R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e
guarenta e dois milhdes, novecentos
e quarenta e seis mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.299
(setenta e sete milhdes, oitocentos e
cinquenta e cinco mil, duzentos e
noventa e nove) ac¢des nominativas,
sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e
sete mil, novecentos e trinta e sete)
acOes ordinarias e 29.787.362 (vinte e
nove milhdes, setecentos e oitenta e
sete mil, trezentos e sessenta e duas)
acOes preferenciais, estas divididas
em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentos e cinqienta e
dois mil e setecentas) agles
preferenciais “Classe A” e 1.534.622
(um milh&o, quinhentos e trinta e
quatro mil, seiscentos e vinte e duas)
acgdes preferenciais “Classe B”.

ARTIGO 5° - O Capital Social é de
R$ 554.946.885,77 (quinhentos e
cinquenta e quatro milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta e sete centavos), constituido
por 77.855.299 (setenta e sete
milhdes, oitocentos e cinqlenta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove)
acBes nominativas, sem  valor
nominal, sendo 48.067.937 (quarenta
e oito milhGes, sessenta e sete mil,
novecentos e trinta e sete) acdes
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove
milhdes, setecentos e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e duas)
acOes preferenciais, estas divididas
em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentos e cinquenta e
dois mil e setecentas) ac0es
preferenciais “Classe A” e 1.534.622
(um milhdo, quinhentos e trinta e
quatro mil, seiscentos e vinte e duas)
acOes preferenciais “Classe B”.

Capitalizagdo parcial do saldo da
reserva de reforco de capital de giro,
no valor de R$ 112.000.000,00 (cento
e doze milhdes de reais), tendo em
vista que o saldo das reservas de
lucros, ap6s a proposta de destinagéo
do lucro deliberada na Reunido do
Conselho de Administracédo realizada
em 01 de fevereiro de 2016,
ultrapassard o limite que trata do
artigo 199 da Lei das Sociedades
Andnimas de 1976 - Lei 6404/76.




