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Controle de alteragoes

Revisao Data Local da Revisao Descrigao
01 05/11/2008 Geral Elaboragéo do Procedimento
02 11/11/2010 Geral Atualizagéo
03 17/11/2010 Geral Atualizagéo
04 24/11/2010 Geral Atualizagéo
Alteracao no Perfil de Cargo do eletricista motociclista de perdas.
05 23/12/2010 Perfil de Cargos Re_tlramo_s _das observacdes o seguinte item A_eqmpe é formadg por
dois eletricistas. Um dos componentes da equipe devera possuir
Carteira de Habilitagéo - Categoria B.
Inclusado de 2 Perfis de Cargo: Motorista e Eletricista de Manutengéo de
Perfil de Cargos e Display Ampla Chip e Eletricista de Manutencao de Display Ampla Chip.
06 19/01/2011 . ; = . . H
Iltem do Uniforme Especificagdo que o Uniforme, aqui tratado, é para colaboradores que
estejam desenvolvendo atividades operacionais.
o7 20/01/2011 Perfil de Cargos Incluséo de 4 Perfis de Cargo para a atividade de Conexao
08 14/03/2011 IPnzri‘glede Cargos e Incluséo de 4 Perfis para a Limpeza de Faixa - Linha de Transmissao
09 26/04/2011 Beneflc_:los € Politica Passou-se a admitir a co-participagao e cesta basica mensal
de Motivagao
10 21/07/2011 Perfil de Cargos Incluséo de 1 Perfil de Cargo para Eficiéncia Energética
) Alteracao das atividades desenvolvidas pelo auxiliar de servigos e
" 10/08/2011 Perfil de Cargos elétricos e criagdo do perfil do montador para a as atividades técnicas
12 24/08/2011 Penalidades e
Formatagao
13 14/09/2011 Perfil de Cargos Criagao dos Perfis de Cargos para Rede Subaquatica
Iltem1.1.3 - Paginas 5e 8
Item 1.5.3 - Pagina 12
ltem 7 - Paginas 23 e 24
Iltem 8 - Pagina 25, 26 e 27
. Anexo | - Pagina 34
14 30/11/2012 Diversos Anexo Il - Regulamento para Habilitagdo de Acesso a Area de Risco -
Pagina 37, item 4 - Péagina 38, 39, 40,41, 42, 43 e 44.
Anexo Il - Perfil de Cargos Operacionais dos Parceiros da Ampla -
Pagina 51 e todos os perfis dos Encarregados da Diretoria Técnica.
Testes Psicoldgicos - Pagina 54
15 07/12/2012 Perfil de Cargos Cargo de Encarregado - Diretoria Técnica
Excluséo :
item 1.2 - Politica de Motivagéo - paginas 8/9
item 7 - Habilitagdo de Acesso as Areas de Riscos - Paginas 23/25
item 8 - Uniformes - Paginas 25/26
item 10 - Planilha de Penalidades - Paginas 28/29
item 11.2 - Seguranga do Trabalho - Pagina 32
16 10/06/2014 Diversos Anexo |- Treinamento de Parceiros

Anexo Il - Habilitagdo Acesso a Rede

Anexo Il - Perfil de Cargos Operacionais da AMPLA
Incluséo:

Anexo Manual do Usuario Colabora

Anexo Procedimento de Acesso

Anexo Procedimento M.001
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1. OBIJETIVO

Alinhar os conceitos e procedimentos das Empresas Prestadoras de Servigos com o
Grupo Endesa Brasil e Enel Green Power relacionadas a gestao do contrato de prestacdo
de servicos.

2. ALCANCE

Aplica-se a todas as Contratadas para prestacdo de servigos as empresas do Grupo
Enel. O presente Regulamento define as obrigagdes das Contratadas durante a vigéncia do
contrato de prestagdo de servicos.

3. ETICAE VALORES

A Contratada deverd possuir um Cédigo de Etica e Valores, e dissemina-lo aos seus
colaboradores.

A Contratante disponibilizard informagdes para que a Contratada promova,
obrigatoriamente, um Programa de Ambientacdo para todos os colaboradores que
prestardo servigo para a Contratante fornecendo-os as seguintes informagdes gerais sobre
a Contratante:

Objetivos e Metas;

Valores;

Atencdo ao Cliente;

Cddigo de Conduta;

Politica de Seguranca do Trabalho;

Sistema de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

XX XRXRXX

4. FORNECIMENTO DE INFORMAC OES E DOCUMENTOS

A empresa Contratada devera disponibilizar a contratante todos os documentos e
informacgbes solicitadas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena das
sangdes previstas no contrato de prestagao de servigos e neste Regulamento.

A Contratante disponibilizard a Contratada, através da Web, o Sistema Colabora no
inicio da prestacdo do(s) servico(s) para que cadastre as informacdes e anexe os
documentos de seus colaboradores no Sistema.

Em anexo a este Regulamento segue o Manual do Usuario do Colabora Web. O qual
devera ser utilizado para o envio mensal das informagbes referentes aos colaboradores
que estiverem a servigo da Contratante durante todo o periodo de vigéncia do contrato de
prestacdo de servigo(s). A Contratante podera solicitar o envio das informacdes, através
de planilha Excel, no qual a Contratada devera preencher os dados solicitados, bem como
o envio dos documentos em CD, pen drive, ou por meio fisico.

Sempre que solicitado a Contratada devera informar dados referentes aos Indicadores
Mensais relativos as horas homem trabalhadas, horas extras trabalhadas, horas de
treinamento, admissbes, demissdes, numero de profissionais certificados na fungao, além
de outras informacgdes que se fizerem necessarias a Contratante.

A Empresa Contratada devera disponibilizar, mensalmente ou quando solicitado, para a
Contratante os documentos relacionados a seguir:
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X Comprovante de recolhimento de INSS (mensal);

K Comprovante de Recolhimento do FGTS (mensal);

X Folha de Pagamento e Resumo (mensal);

X Arquivo SEFIP (mensal);

X Movimentacdo do CAGED (mensal);

X Recibos de Salarios (mensal);

X Recibos de férias gozadas (mensal);

X Autorizacdo de desconto em folha (vale transporte, empréstimos, plano de salde e
odontoldgico, etc);

X Cartdes ou folhas de ponto;

K ASO Admissional e demissional;

K Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho homologado;

X Comprovante de depdsito das verbas rescisoérias;

X Coépia do Uultimo dissidio, convencdo ou acordo coletivo, aplicavel a(os)
prestadore(s) de servico da Contratante;

X Certidao de Regularidade junto ao FGTS (mensal);

X Certiddo Negativa Previdenciaria;

X Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

X Certidao Negativa de Tributos Federais (Secretaria da Receita Federal);

X Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido;

X Certiddo Negativa da Divida Ativa do Estado onde a empresa tem sua Matriz;

B Autos de infracdo emitidos por autoridades trabalhistas e fiscais nos locais de
prestagdao de servicos;

X Codpia de qualquer liminar, mandado de seguranca ou qualquer outro instrumento

juridico que tenha suspendido o recolhimento integral ou parcial de qualquer
encargo sobre a folha de pagamentos;

X Registro no Ministério do Trabalho dos Servigos Especializados em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho (SESMT) - NR-4;

X Copias das atas da eleicdo e de posse dos membros da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e o calendario anual das reunides ordinarias;

X Lista dos membros da CIPA;

X E ou outros documentos que a Contratante considerar necessario.

A Empresa Contratada deverd manter atualizado junto a Contratante as informagbes e
documentos dos colaboradores que estiverem a servicos da Contratante, sob pena das
sangdes previstas no contrato.

5. BENEFICIOS

A(s) Contratada(s) devera(ao) fornecer como minimo de beneficios aos seus
colaboradores os seguintes:

X Vale Transporte;
X Ticket refeicao ou alimentacao;
X Plano de Saude e Plano Odontoldgico.

Quanto ao Plano de Saude e Odontoldogico a Contratada devera institui-los para
todos os colaboradores. Caso a Contratada opte pelo sistema de co-participacdao podera
instituir apenas planos que permitam tal participacdao somente no momento da sua
utilizagdo. Sendo esta limitada a 20% do salario percebido do colaborador beneficiado.
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Aos dependentes de seus colaboradores a Contratada podera oferecer o Plano de
Saude e Odontolégico observando os mesmos critérios de custeio ou outros.

Os planos fornecidos deverdao ter ampla rede credenciada contendo hospitais,
clinicas, laboratérios e consultorios nos municipios da prestacao de servico(s).

A(s) Empresa(s) que presta(m) servicos em campo deverao possuir Seguro de Vida
necessariamente.

A Contratada ndo podera efetuar o pagamento de qualquer beneficio em espécie.

Se a Contratada oferecer condigbes mais benéficas aos empregados em decorréncia
de Acordo ou Convencdo Coletiva este devera prevalecer, ressalvando que os beneficios
acima relacionados deverdo ser o minimo disponibilizado pela Contratada aos seus
empregados.

6. CRACHAS

Todos os colaboradores das empresas prestadoras de servico que estiverem a
servico da Contratante deverao utilizar obrigatoriamente o cartdo de identificacao pessoal,
em formato sugerido pela Contratante. Ficando a Empresa Contratada responsavel pela
criacdo do lay-out do cracha e seu custo.

A identificacdo proviséria somente serda permitida pelo periodo maximo de 30 dias,
contendo obrigatoriamente, no minimo, as seguintes informacgdes:

Logo da empresa
Foto

Nome Completo
CPF

Admissao
Atividade

Cargo

Contrato

No caso de desligamento de colaboradores, a Contratada ficara obrigada a inutiliza-
los.

Para a(s) Contratada(s) que necessita(m) de acesso as dependéncias da
Contratante, deverdo observar os critérios estabelecidos no Procedimento de Acesso aos
Prédios da AMPLA de Niteroi e S3o Gongalo, anexo a este Regulamento.

7. UNIFOR MES

A Contratada devera garantir que seus colaboradores estejam com a vestimenta
necessaria para a realizacdo da atividade contratada, conforme os Procedimentos
estabelecidos pela Seguranca do Trabalho da Contratante e legislagdo vigente.

No caso de desligamento de colaboradores, a Contratada ficara obrigada a recolher
o respectivo uniforme e inutilizad-lo, ndo permitindo a utilizagdo do referido por pessoal ndo
autorizado.
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A Contratada devera garantir que seus colaboradores terdo sempre no minimo dois
jogos de uniformes disponiveis e em boas condicdes de uso, no padrdao definido pela
Segurancga do Trabalho da Contratante, para cada um dos seus prepostos e colaboradores.

8. AUDITORIA

A Contratante podera, a seu critério, realizar auditorias nas dependéncias da(s)
empresa(s) Contratada(s) e/ou em seus canteiros de trabalho, tendo como objetivo o
cumprimento da Legislagdo Trabalhista, Meio Ambiente, Seguranga e Qualidade do
Servico, ndo impossibilitando a verificagdo de outros temas.

E obrigatdrio que a Contratada possua a Certificacio OSHAS 18001 ou esteja em
processo de certificacdo referentes as atividades de risco objeto do presente contrato.

Caso a empresa ndo possua, devera ser apresentado um cronograma com prazo
maximo de 12 meses, a partir da assinatura do presente instrumento contratual, para
apresentar-nos sua Certificacdo OSHAS 18001, referentes as atividades de risco objeto do
presente contrato, sob pena de rescisao do Contrato de Prestacdo de Servico.

No mais, serdo adotadas todas as normas e procedimentos internos da Endesa e
Enel Green Power.

9. SERVICOS PRESTADOS PARA A COELCE

A Contratada devera preferencialmente ser filiada ao Sindicato das Empresas
Prestadoras de Servico em Eletricidade no Estado do Ceard, doravante denominado
SINDPREL-CE e seguir integralmente o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente firmada entre este e o Sindicato dos Eletricitdrios do Ceara, doravante
denominado SINDELETRO.

10. AVALIACAO DOS FORNECEDORES DE SERVICO

A Contratante dispord de um controle de qualidade para medir a prestacdo de
servicos da Contratada conforme previsto no Procedimento M.001, anexo a este
Regulamento.

11. _SERVICOS PRESTADOS PARA ENEL GREEW POWER

A Contratada, é responsavel em efetuar a contratacdo de todos os funcionarios,
locais ou ndo, conforme previsto na Legislagao Trabalhista.

A Contratada, ndo podera pagar salarios e oferecer beneficios que sejam inferiores
aos estabelecidos para o setor em que a obra sera executada.

Deverd ser observado o cumprimento da legislagdo trabalhista aplicavel aos
servicos contratados.

A Empresa Contratada devera respeitar o limite legal da jornada de trabalho, bem
como os intervalos de jornadas e horarios de trabalho estabelecidos nas normas
trabalhistas ou nas convencles coletivas aplicaveis. A Contratada sera responsavel pela
observancia e cumprimento das normas mencionadas por seus Subcontratados, agentes e
empregados.
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A Contratante podera realizar auditorias ndo programadas no local de prestacdo
do(s) servico(s)/execucao da obra para certificar-se do cumprimento legal da Contratada.

A Contratada devera fornecer e manter todas as acomodacodes e instalacdes de
bem-estar necessarias para o Pessoal da Contratada. A Contratada devera também
fornecer instalagdes para o Pessoal da Contratante.

A Contratada ndo devera permitir que qualquer membro do Pessoal da Contratada
mantenha qualquer aposento temporario ou permanente dentro das estruturas que fazem
parte das Obras Permanentes.

A Contratada devera disponibilizar a Contratante todos os documentos e
informacodes solicitadas de seus funcionarios e/ou subcontratado(s) no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

Para a(s) Contratada(s) para prestacdao de servigos administrativos serdao aplicados
os demais itens deste Regulamento.

12. Planilha de Penalidade s

Toda e qualquer infracdo cometida pelas partes, serd aplicada multa penal nado
compensatoria, de acordo com as penalidades especificas constantes nos itens a seguir:

A reincidéncia da multa aplicada, mais de 3 (trés) vezes, pelo mesmo motivo, no
periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data da infracdo cometida, facultara a
Contratante aumentar o nivel de gravidade a ser aplicada. Apds este periodo, as multas
aplicadas anteriormente ndo poderdo ser computadas para aplicagao desta clausula.

No caso de reincidéncia, o aumento do nivel de gravidade se dard da seguinte
forma:

K Caso a Contratada tenha cometido 3 (trés) infragdes graves, no periodo de 1 ano, a
ela sera imputada a penalidade de nivel gravissima, se vier a cometer uma nova
infracdo de gravidade grave.

As multas serdo aplicadas no percentual e critério abaixo definido, conforme
infracdo cometida:

X GRAVE: multa de 0,6% do valor mensal do contrato, referente ao més da falta;
X GRAVISSIMA: multa de 1% do valor mensal do contrato
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Codigo Faltas Sancdo

Atraso na Entrega de Documentagdes solicitadas por

P01
representantes COMTRATAMNTE

Grave

GPOY |Atraso no envio de Infarmacgdes solicitadas pela CONTRATANTE Grave

P03 Guias de FGTS pagas com atraso Grave
P04 iGuias de INSS pagas com atraso Grave

GP0S |Wtilizagao de Uniforme fora do Padrdo definido pela Contratante Grave

GPOE | Utilizag&o de Cracha fora do Padr3o definido pela Contratante Grave

Auséncia de devolugdo do cracha a CONTRATANTE quando do
desligamento do Parceiro
P05 Extravio do Cracha de Identificacdo Grave
GP0g Auséncia de comunicagdo do extravio do Cracha de
Identificag 3o
Auséncia de devolugdo do Uniforme a CONTRATANTE quando
do desligamento do Parceiro
P11 Extravio do Uniforme Grave
Utilizag3do de veiculos co a marca da Contratante para fins

P12 . - )

distintos da prestacao de servico

Subcontratagdo ndo informada a Gerencia de
Aprovisionamentos
Subcontratacdo de empresa ndo autorizada pela Gerencia de
Aprovisionamentos
Auséncia na Entrega de Documentacdes solicitadas por
representantes COMTRATAMTE

P16 Envio de documentos inveridicos Gravissima

Enwvio de Informagdes inveridicas, imcompletas ou
P17 .
desatualizadas
P18 Falta de cumprimento de Obrigagdes Juridicas Trabalhistas | Gravissima
EP19 Falta de cumprimento de Obrigagdes Previdenciarias Gravissima
GP20 Falta de cumprimento das demais Obrigagdes Legais Gravissima
GEI Parceiro exercendo suas atividades sem utilizagdo do Uniforme
definido pela Contratante

=PO7 Grave

Grave

=F10 Grave

Grave

P13 Gravissima

=F14 Gravissima

do faturamento referente ao més da falta

P15 Gravissima

Gravissima

Gravissima

GFZ1 |Descumprimento dos Requisitos de Contratagdo da Contratante| Gravissima

Parceiro exercendo suas atividades sem utilizagao do Cracha

GP22 definido pela Contratante

Gravissima

13. DISPOSICOES GERAIS

A Contratada devera obedecer, no minimo, ao piso salarial vigente no Estado da
prestacao de servico. Nos Estados que nao houver lei definindo esta fixacdo a Contratada
devera obedecer, no minimo, ao Piso Salarial Federal. A Contratada estara obrigada a
respeitar a legislagao vigente.
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